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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

SERVICO DE ATENCAO PSICOLOGICA - SAPSI

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

Do objetivo do Regimento

Art. 1° - O presente regimento tem por objetivo orientar e normatizar o funcionamento do
Servigo de Atencdo Psicolégica do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de
Santa Catarina - SAPSI.
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CAPITULO II

Dos objetivos do SAPSI

Art. 2° - Com relagdo ao ensino, o SAPSI tem os seguintes objetivos gerais:

a) Propiciar aos alunos da graduacdo e pés-graduacao em Psicologia da UFSC a pratica
necessaria a sua formacao profissional de maneira que, através do atendimento a
comunidade, possam adquirir e aperfeicoar formas de atuacao profissional nos campos da
Psicologia.

b) Propiciar aos docentes do Curso de Psicologia campo de atuacdo pratica que
retroalimente suas atividades de ensino.

Art. 3° - Com relagdo a produc¢do de conhecimento, os objetivos propostos sao:

a) desenvolver conhecimento especifico nas areas de atuacao desenvolvidas no SAPSI, seja
de carater tedrico-metodologico, seja de cunho técnico-cientifico.

b) estimular a reflexdo tedrica através do incentivo a elaboracdo de textos, cartilhas,
monografias, artigos, publica¢bes acerca da producao realizada no SAPSI.

c) possibilitar acbes de carater tedrico-praticas como organizacao de seminarios, jornadas
internas, reunides de estudo interdisciplinares e similares.

d) sistematizar as informacdes relativas aos usuarios e atendimentos prestados no SAPSI
através da criagdo e manutencdo dos registros do banco de dados SAPI.

Art. 4° - Com relagdo a pesquisa, os objetivos do SAPSI sdo:

a) Constituir campo de pesquisa para docentes e discentes do Departamento de Psicologia e
areas afins, para diferentes possibilidades de desenvolvimento de pesquisas, desde que
aprovados pelo Conselho Gestor do SAPSI e pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSC.
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Art. 5° - Com relacdo a extensdo, o SAPSI tem como objetivos:

a) Prestar atendimento psicolégico a comunidade universitaria e a comunidade da cidade
de Floriandpolis e regibes circunvizinhas, do ponto de vista das seguintes énfases: Processos
Comunitarios e Ac¢Bes Coletivas; Psicologia Escolar e Educacional; Saude e Processos Clinicos;
e Trabalho, Organizacdes e Gestao.

CAPITULO 1lI

Da constituicao do SAPSI

Art. 6° - O SAPSI compde-se de:

a) Coordenador

b) Vice-coordenador

c¢) Colegiado Gestor

d) Servico de Apoio Técnico

e) Servico de Apoio Administrativo

Paragrafo 1° - O Colegiado Gestor sera presidido pelo coordenador do SAPSI e composto por:
vice-coordenador, representantes das énfases curriculares, um representante do servico
técnico, um representante do servi¢o de apoio e um representante discente.

CAPITULO IV
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Do Pessoal

Art. 7°. O corpo técnico compde-se de:

a) Docentes do Departamento de Psicologia

b)  Psicélogos contratados para o SAPSI.

c) Professores de areas afins desde que integrados aos projetos desenvolvidos no SAPSI.

d) Alunos estagiarios e bolsistas do curso de psicologia da UFSC.

e) Alunos de Graduacao e Pés-Graduacao em Psicologia da UFSC, alunos de areas afins e
psicologos integrados aos projetos de extensao vinculados ao SAPSI.

Paragrafo 1° - Cabe ao Departamento de Psicologia a apreciacdo e a aprovacdo da carga
horaria dos docentes que desenvolverdo atividades no SAPSI.

Paragrafo 2° - Cabe ao Conselho Gestor a apreciacdo e a aprovacao dos projetos de trabalho
a serem desenvolvidos no SAPSI.

Paragrafo 3° - As atividades técnicas desenvolvidas pelos alunos devem ser supervisionadas
por docentes do Departamento de Psicologia, cabendo aos psicologos contratados a
supervisao local.

Paragrafo 4° - Os psicélogos contratados devem ter sua possibilidade de atuacdo e trabalho
efetivo apreciado e aprovado pelo Conselho Gestor.

Art. 8° - O servico de apoio administrativo compde-se de:

a) Um Assistente em Administracao

b) Um Auxiliar Administrativo

Q) Um Recepcionista
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d)  Alunos bolsistas e/ou monitores

Paragrafo 1° - Os funcionarios alocados no SAPSI estardo subordinados ao seu Coordenador.

Paragrafo 2° - O aluno bolsista ou monitor sera selecionado entre os alunos do curso de
Psicologia pelo Coordenador, podendo ter sua bolsa de trabalho renovada.

Paragrafo 3° - O Coordenador podera solicitar, de acordo com a necessidade, a ampliacdo do
quadro de funcionarios, o remanejamento de pessoal e a sele¢ao de alunos bolsistas.

CAPITULO YV

Das Instalacdes

Art. 9°. O Servico de Atencao Psicoldgica deve contar com instala¢des proprias e adequadas a
criacdo e desenvolvimento eficiente de seus trabalhos.

Paragrafo 1° - Todo trabalho a ser desenvolvido no espaco fisico do SAPSI, que nao os
estagios curriculares, deve ser apresentado sob forma de projeto e sera apreciado pelo
Conselho Gestor, obedecidas as normas que regulamentam as atividades de extensdo e
pesquisa na UFSC.

Paragrafo 2° - Toda atividade realizada no SAPSI deve estar vinculada ao ensino (formacao)
e/ou a producdo de conhecimento (pesquisa ou extensao).

Paragrafo 3° - Modificacdes no espaco fisico poderdo ser efetuadas sempre que se fizer
necessario, de maneira a garantir a qualidade do trabalho do SAPSI.

Paragrafo 4° -Ressalvadas as delibera¢des da UFSC sobre a matéria, a utilizagdo das
instalacBes para atividades externas ao SAPSI respeitara seus objetivos, sendo analisada e
aprovada ou nao pelo Conselho Gestor, ouvido o Departamento de Psicologia.

Paragrafo 5° - A responsabilidade sobre as instalacdes e patriménio do SAPSI cabera ao Chefe
do Departamento de Psicologia, representado pelo Coordenador.
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CAPITULO VI

Dos Mandatos

Art. 10° - O mandato do Coordenador sera de dois anos, podendo ser renovado pelo mesmo
periodo com anuéncia da chefia do Departamento de Psicologia.

Paragrafo 1° - As indica¢6es do Coordenador e do Vice-Coordenador serao feitas pela chefia
do Departamento de Psicologia, consultado o corpo técnico e administrativo do SAPSI.

Paragrafo 2° - As indica¢bes deverdo ser homologadas pelo Colegiado de Departamento de
Psicologia.

Paragrafo 3° - Poderdo ser indicados para as func¢bes de Coordenador e Vice-Coordenador os
docentes psicologos que desenvolvam ou tenham desenvolvido trabalho efetivo no SAPSI.

Paragrafo 4° - O Coordenador tera alocadas 10 horas no seu Plano Individual de Trabalho
para desenvolver as atribuicdes pertinentes a sua funcao.

Paragrafo 5° - O Vice-Coordenador tera alocadas 2 horas no seu Plano Individual de Trabalho
para desenvolver as atribui¢es pertinentes a sua funcao.

Art. 11° - O mandato do Colegiado Gestor sera de dois anos e sua indica¢do sera
concomitante com a do Coordenador.

Paragrafo 1° - O mandato do representante discente sera de 2 (dois) semestres letivos.

Paragrafo 2° - Poderdo ser indicados para o Colegiado Gestor os docentes que desenvolvam
trabalho efetivo no SAPSI, os psicologos contratados, os estagiarios que ali realizem estagio
curricular e funcionarios que executem servico de apoio no SAPSI.

Paragrafo 3° - Cada segmento (corpo técnico, servi¢o de apoio, discentes) sera responsavel
pela indicacdo de seus representantes, em reunido determinada para esse fim.

Paragrafo 4° - As horas de trabalho dos docentes representantes do Colegiado Gestor
deverdo estar incluidas na carga horaria de pesquisa e/ou extensao junto ao SAPSI, alocadas
no Plano Individual de Trabalho.
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Paragrafo 5° - As horas de trabalho do representante discente no Colegiado Gestor deverao
estar incluidas em sua carga horaria de estagio.

Paragrafo 6° - As horas de trabalho do representante dos servidores no Colegiado Gestor
deverdo ser priorizadas e incluidas em sua carga horaria de trabalho.

CAPITULO VII

Das Atribuicoes

SECAO |

Do Coordenador

Art. 12° - Ao Coordenador cabe:

a) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do SAPSI.

b) Responder formalmente pelas atividades burocraticas e como Responsavel Técnico do
SAPSI.

¢) Representar os interesses do SAPSI junto aos 6rgaos competentes da UFSC e da
comunidade.

d) Manter articulacdo direta entre o SAPSI e o Departamento de Psicologia no que diz
respeito a informacdes e subsidios necessarios ao andamento dos programas de
atendimento.

e) Manter articulagdo do SAPSI com os 6rgaos da UFSC e da comunidade em geral, visando a
garantia do adequado funcionamento dos programas de atendimento.
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f) Presidir o Colegiado Gestor do SAPSI.

g) Garantir a integracao dos trabalhos do SAPSI através de reunides periddicas do Colegiado
Gestor.

h) Coordenar e supervisionar os trabalhos do Servi¢o de Apoio Administrativo.

i) Coordenar a organizacao e atualizacdo do material de consulta técnica do SAPSI.

j) Elaborar e enviar ao Departamento de Psicologia relatorio anual de atividades do SAPSI,
relacionado aos servicos prestados a comunidade.

k) Buscar, junto aos 6rgaos competentes, recursos humanos, financeiros, materiais e de
equipamentos necessarios ao funcionamento adequado do SAPSI, de acordo com
levantamento e solicitacBes efetuadas pelo Colegiado Gestor.

l) Assessorar o SAPSI no que se fizer necessario.

m) Solicitar a convocacdo do Colegiado do Departamento nos casos de necessidade de
alteracao regimental.

n) Propor ao Departamento de Psicologia convénio com outras institui¢des.

Art. 13° - Ao Vice-Coordenador cabe:

a) Assessorar o trabalho realizado pelo Coordenador.

b) Responder as atribui¢des do Coordenador quando este se fizer ausente.

SECAO II

Do Colegiado Gestor
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Art. 14° - Ao Colegiado Gestor cabe:

a) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno do SAPSI.

b) Aprovar as Normas de funcionamento do SAPSI.

c) Assessorar o Coordenador no que se fizer necessario.

d) Propor ao Coordenador modificacBes que se fizerem necessarias no Regimento Interno
do SAPSI para serem submetidas ao Colegiado de Departamento de Psicologia.

e) Assessorar o Coordenador na atribuicao de encargos de carater administrativo e
designacdo dos responsaveis pelas diversas tarefas administrativas.

f)  Cabe aos docentes representantes das énfases coordenar as atividades e responder
formalmente pela énfase.

g) Incentivar a elaboracdo, apresentacao e publicacdo de trabalhos cientificos em suas
diversas modalidades.

SECAO IV

Do Psicélogo do SAPSI

Art. 15°. Ao Psicologo do SAPSI cabe:

a) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno do SAPSI.

b) Prestar ou realizar atendimento psicolégico.

c) Prestar atendimento de emergéncia
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d) Informar os usuarios quanto as possibilidades de servicos de psicologia externos, quando
se fizer necessario.

e) Participar de projetos de pesquisa ou extensao desenvolvidos no SAPSI.

f)  Realizar supervisao local e atividades pedagdgicas de alunos de graduacao em Psicologia
gue desenvolvam estagio no SAPSI.

g) Emitir pareceres e laudos técnicos de Psicologia.

h) Elaborar relatério anual das atividades realizadas.

SECAO V

Do Servico de Apoio Administrativo

Art. 16° - Ao Servico de Apoio Administrativo cabe:

a) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno do SAPSI.

b) Efetuar atendimento ao publico.

c) Organizar a lista de espera para atendimentos.

d) Organizar o mapeamento de utilizacao das salas de atendimento e supervisao.

e) Receber documentos relativos aos estagios.

f)  Registrar os recados.

g) Digitar textos e documentos solicitados pela Coordenacao do SAPSI.

h) Efetuar o arquivamento e fichario de todo o material do SAPSI.
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i) Protocolar e encaminhar as correspondéncias do SAPSI.

j) Organizar o uso do material de consulta técnica, testoteca, almoxarifado, arquivo e
relatorios do SAPSI, respeitando suas normas internas.

k) Zelar pela manutencao das instalacdes, patrimdnio e recursos materiais do SAPSI,
informando quando da necessidade de sua reposicdo ou reparo.

) Divulgar as convocacdes de reunides do SAPSI.

m) Secretariar as reunides do Colegiado Gestor e/ou da Coordenadoria.

n) Informar a Coordenacdo quando da existéncia de situa¢des irregulares, ou que excedam
a sua competéncia.

o) Efetuar alistagem do material necessario a realizagao das tarefas desenvolvidas no SAPSI.

p) Coordenar servicos gerais de limpeza, mantendo as salas e demais dependéncias do
SAPSI limpas apds o término de atividade.

q) Executar servicos externos, como entrega de correspondéncia protocolada.

Art. 17° - Ao aluno estagiario cabe:

a) Cumprir o regimento interno do SAPSI.

b) Apresentar plano de atividades de estagio a Coordenacao do SAPSI, construido
juntamente com o supervisor.

c) Desenvolver de forma ética e responsavel as atividades de estagio, respeitando as normas
de atendimento do SAPSI.

d) Seguir rigorosamente as orienta¢des de seus supervisores, académico e local, no
planejamento e desenvolvimento de suas atividades.

e) Prestar atendimento de emergéncia, denominado de Acolhimento Psicologico, durante
duas horas semanais, com indicacdao das mesmas no plano de atividades de estagio, incluidas
nas horas de estagio.
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f) Participar das reunides semanais de equipe, atividades obrigatérias conduzidas pelas
psicologas (supervisoras locais), com carga horaria incluida nas horas de estagio.

g) Informar os usuarios quanto as possibilidades de servicos de psicologia externos, quando
se fizer necessario.

h) Responsabilizar-se pelos prontuarios, demais documentos e registro de atendimento dos
usuarios no sistema SAPI e no prontuario eletrénico do sistema SAPI.

i) Respeitar horarios e mapeamento de utilizacao do espaco fisico do SAPSI, conforme
determinacao do Servigo de Apoio.

j) Informar ao Servi¢co de Apoio as alteracdes que se fizerem necessarias.

k) Comunicar diretamente ao usuario as alteracdes de horario de atendimento ou quaisquer
informacdes que se fizerem necessarias.

l) Cumprir o periodo de duracdo e a carga horaria do estagio para obtenc¢do da declaracdo
de horas de estagio no SAPSI.

m) Participar das atividades do SAPSI para as quais for convocado.

n) Ao final do estagio, encaminhar ao supervisor os documentos e prontuarios.

o) Fornecer ao SAPSI um exemplar do trabalho final do estagio.

Art. 18° - Ao aluno bolsista e/ou monitor cabe:

a) Cumprir o regimento interno do SAPSI.

b) Auxiliar na organizacao das atividades desenvolvidas no SAPSI e na sistematizacao dos
dados.

CAPITULO VI

Dos Recursos Financeiros
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Art. 19° - Cabe ao Coordenador, com anuéncia do Colegiado Gestor, estudar e propor a
previsdo orcamentaria.

Art. 20° - E vedado aos docentes, funciondrios e estagiarios que desenvolvam atividades no
SAPSI receber de usuarios qualquer remuneracao ou honorarios, com exce¢ao do que
especifica o art. 23 deste regimento.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento dos dispositivos deste artigo e a respectiva infracao,
uma vez apurados, serdo comunicados ao Conselho Deliberativo que devera encaminhar as
providéncias cabiveis a situagao.

Art. 21° - Fica garantida a possibilidade de solicitacdo de recursos através de projetos de
pesquisa e/ou extensao vinculados ao SAPSI.

CAPITULO IX

Das Disposic¢oes Finais

Art. 22° - Fica acordada a possibilidade de se realizarem atendimentos durante o periodo
maximo de um semestre letivo, renovavel por mais um semestre, em carater transitério,
decorrente de um estagio obrigatério de um ano. O aluno ficara vinculado ao projeto de
extensdao do SAPSI, coordenado pelo Coordenador do SAPSI, tendo um professor como
supervisor académico.

Art. 23° - Fica acordada a possibilidade de estudantes e/ou psicologos realizarem atividades
no SAPSI, quando vinculados a projetos de extensao, devidamente registrados no sistema
notes, atrelados ao SAPSI, coordenados por docente do Departamento de Psicologia.

Art. 24° - O Regimento dispde sobre a sistematica de trabalho a que estdo sujeitos os corpos
docente, discente, técnico e administrativo.
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Art. 25° - Os casos omissos neste Regimento devem ser analisados pelo Colegiado Gestor e
encaminhados para o Departamento de Psicologia, respeitadas as normas do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 26° - O presente Regimento entrard em vigor ap6s aprovacado pelo Colegiado do
Departamento de Psicologia.

Florian6polis, 04 Abril de 2016.
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