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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAOQ
Curso: Psicologia Semestre: 2020.2 urma: 05319
Disciplina: PSI 7504 Psicologia do Trabalho Disciplina: Obrigatoria
Horas/aula semanais: 4 Horario: 20820 Equivaléncia: NA
Carga horaria total (h/a): 72 PCC: 18h CH: tedrica:54 h/a

Pratica: NA
Pré-requisito: N/A
Professora: Valéria De Bettio Mattos Email: valeria.mattos@ufsc.br

II. EMENTA
O trabalho como um fend6meno psicolégico e social. Significado e sentidos do trabalho
na vida das pessoas. Psicologia do trabalho: objeto, objetivos e tendéncias histéricas.
Intervencao em Psicologia do trabalho. Tendéncias atuais de pesquisa e intervencao em
Psicologia do Trabalho.

IILTEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)
- Trabalho e construcdo da identidade.

- Conceitos de trabalho, emprego, desemprego, ocupacao, profissao.

- Psicologia do Trabalho: conceito, fundamentos histéricos, objeto, objetivos,
teorias, métodos.

- Diagndstico do trabalho: sentidos e significados do trabalho; contrato psicolégico;
saude mental e trabalho.

- Campos tematicos atuais e perspectivas de intervencao do psicélogo em

trabalho, processos organizacionais e gestao de pessoas.

- Atuagdo do psicologo nas organizagdes e no trabalho: atividades

tradicionais e emergentes.

1IV. OBJETIVOS
Ao final da disciplina, o aluno deverd ser capaz de:

1. Caracterizar o trabalho enquanto fendmeno psicoldgico e social.

2. Caracterizar o campo de atuagdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT), abrangendo seus trés principais subcampos: Trabalho, Organizag¢des e Gestao

de Pessoas.

3. Caracterizar o desenvolvimento do trabalho como campo de atuagdo profissional
em Psicologia.

4, Caracterizar o campo de atuagdo em Gestao de Pessoas nas organizagoes.



5. Planejar e executar procedimentos basicos de andlise do
trabalho/descrigdo de cargos, recrutamento e selecao.

V. CRONOGRAMA

Sempre que houver atividade sincrona, ela ocorrera as segundas-feiras, das 9h as

10h30.
Sem | Agenda ’ Referéncia Método/recurso que
a prevista Conteudo aluno podera
na participar*
1 1.2 Apresentaciao da Turma e Plano de
Atividade Ensino
Sincrona
2 8.2 Centralidade Leituras - Leitura das referéncias
Atividade do Trabalho Obrigatorias: indicadas
Sincrona Prefacio- - Sincrona:
Psicologia,Organizag Webconferéncia
0-es e Trabalho no _ BBB Moodle
Brasil (apresentagdo de
(Zanelli,Borges- conteudo e duvidas)
Andrade, & Bastos, (tempo previsto: 2cr.)
2014)(MOODLE) ou
- Assincrona: envio das
Orientac¢des sobre entrevistas com
’ trabalhadores (audio,
Entrevista documentos com
extensao
.doc ou PDF) para
registro de frequéncia.
(tempo previsto: 2cr.)
- Leitura das referéncias
indicadas
O Papalagui
Sociabilidade (MOODLE) - Assincrona: envio das
pelo Trabalho entrevistas com
trabalhadores (audio,
15.2 Postagem das documentos com
3 Atividade Entrevistas extensao
Assincrona (MOODLE) .doc ou PDF) para
registro de frequéncia.
(tempo previsto: 4cr.)




Leitura Obrigatéria:
Diagndstico do

- Leitura das referéncias
indicadas

UNIDADE 1 | Trabalho: em busca - Assincrona: Diario de
22.2 Morfologia do [d° Prazer (MOODLE) | Aula/Conteiido (registro
Atividade Trabalho e os Leitura de frequéncia) + Musica
Sincrona desafios 3 Complementar: (Cotidiano)
Psicologia Prefacio- (tempo previsto: 4 cr.)
Psicologia,Organiza 5
co-es e Trabalho no AVALIACAO PARCIAL 1
Brasil
(Zanelli,Borges-
Andrad e, & Bastos,
2014)(MOODLE)
Formacdo de Duplas
ou Trios de
Trabalho
Mundo do Leitura - Leitura das referéncias
Trabalho obrigatoria: indicadas
(Parte 1) Borges & - Sincrona:

13 Yamamoto (2014 Webconferéncia
Atividade =Mundo do - BBB Moodle
Sincrona Irabalho (p.25a (apresentagdo de

49) MOODLE pre §ao
= conteudo e duvidas)
(tempo previsto: 2 cr.)
ou
- Assincrona: Didrio de
Aula/Contetdo (registro
de frequéncia) + contetido
gravado da atividade
sincrona + video
disponibilizado (11
minutos) (tempo previsto:
2cr.)
- Leitura das referéncias
Mundo do indicadas
Trabalho
(Parte 2) Leitura - Assincrona: Diario de
obrigatdria: Aula/Conteudo (registro
Borges & de frequéncia) + conteudo
8.3 Yamamoto (2014) gravado da atividade
o - Mundo do sincrona + video
Atividad — e =
Asslglricforfa Trabalho (p.49 a disponibilizado (11
72) MOODLE minutos) (tempo previsto:

4cr.)




- Leitura das referéncias

indicadas
- Sincrona:
Webconferéncia
. - BBB Moodle
POthOhO:_ (apresentacio de
15.3 metodologia _ _ _ contetido e davidas)
Atividade ativa de Leitura obrigatoria: (tempo previsto: 2cr.)
Sincrona avalia¢do Portfélio: uma ouU
proposta de i o
avaliacio como - Assmcrorga: D1ar1<_) de
reconstrucio do Aula/ Conteufio (reglstro
processo de de f,requenc1a) +
aprendizagem con_tepdo gr:jlvado da
(MOODLE) atividade sincrona
(tempo previsto: 2cr.)
Leitura Obrigatoria: | - Leitura das referéncias
UNIDADE 2 Psicologia do - Sincrona:
Trab}?.lhq: ?spectos Webconferéncia
istoricos,
abordagens e ( - BBB MOONdl‘il
P desafios atuais apresentacao de
_2.2'3 HISt;g,(I:‘O de (MOODLE) conteudo e duvidas)
Atividade (tempo previsto: 2 cr.)
Sincrona ou
- Assincrona: Didrio de
Aula/Contetdo (registro
de frequéncia) +
conteudo gravado da
atividade sincrona
(tempo previsto: 2cr.)
- Leituras
das referéncias
29.3 - Assincrona: Diario de
Atividade | Carreira: _ Aula/Conteudo
Assincrona novas . L(.eltufa.s desenvolvido a partir
configuragoe Obrigatorias:

S

Verbetes: Carreira
e Trajetdria
Profissional
(MOODLE)

das matérias postadas
na aula (registro de
frequéncia) (tempo
previsto: 4 cr.)
AVALIACAO PARCIAL 2




10

5.4

Atividade
Sincrona

Sentidos do
Trabalho

Leitura
Obrigatdria:
(MOODLE)

- Leitura das referéncias
- Sincrona:
Webconferéncia
- BBB Moodle
(apresentacdo de
conteudo e duvidas)
(tempo previsto: 2 cr.)

ou

- Assincrona: Didrio de
Aula/Contetdo (registro
de frequéncia) +
conteuido gravado da
atividade sincrona
(tempo previsto: 2 cr.)

11

12.4

Atividade
Sincrona

Supervisao
dos
Portfélios

Atendimento
de duplas
mediante

agendament

0

- Leitura das referéncias
Sincrona: Apresentacdo
do esboco do portfélio
(3cr.)OU
Assincrona: Féorum
(tira duvidas) +
registro da atividade
do encontro 7
(registro de
frequéncia) (tempo
previsto: 1cr.)

12

19.4

Atividade
Assincrona

Identidade
e Trabalho

Leitura Obrigatdria:
Trabalho e
Identidade:
articulacoes

possiveis (MOODLE)

- Leituras de
Referéncias

- Assincrona: Diario de
Aula/Contetido a partir
de sua relacdo com o
video da musica
“Faroeste Caboclo” ou
texto complementar
(registro de frequéncia)
(tempo previsto: 4 cr.)
AVALIACAO PARCIAL 3

13

26.4

Atividade
Sincrona

UNIDADE 3

Intervencao
em Psicologia
do Trabalho

Processo
Diagndstico e
Intervencdes em
POT (MOODLE)

Leitura das referéncias

- Assincrona: Diario de
Aula/Contetdo a partir
de sua relagdo com o
postado na aula ou texto
complementar (registro
de frequéncia)
(tempo previsto: 4
cr.) AVALIACAO
PARCIAL 4




Inicio da Todos os - Sincrona: Apresentacao
3.5 Apresentacdo | portfolios deverao dos Portfolios
Atividade dos Portf6lios | ser postados nesta - (tempo previsto: 2 cr.)

Sincrona data -0uU

- Assincrona: conteido
gravado da atividade
sincrona + diario de

aula/conteudo (registro da
frequéncia)

- (tempo previsto: 2 cr.)

- AVALIACAO FINAL

14

- Sincrona: Apresentacao
Apresentacdo dos Portfélios
dos (tempo previsto: 2 cr.)
Portfélios ou

10.5 - Assincrona: contetido
15 Atividade gravado da atividade
Sincrona sincrona + diario de
aula/conteudo (registro
da frequéncia)
(tempo previsto: 2 cr.)

AVALIACAO FINAL

17.5
16 Atividade Assincrona:
Assincrona | Nova Avaliacdo Tempo previsto: 4 cr.

Total:
A-48heS-24h=72h

VL. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Sincronas:

- Leitura dos textos obrigatdrios;

- Exposicdes orais/Discussdao/Debates/sessdo de esclarecimento de duvidas (por meio
de recursos digitais);
Assincronas:

- Leitura dos textos obrigatdrios;

- Registro das reflexdes advindas das leituras indicadas e discussoes gravadas em
atividades sincronas (diario de aula/conteuido);
- Atividades a partir de videos, filmes, musicas.

Ferramentas de ensino remoto:
-Webconferéncias via Big Blue Button (BBB) recurso disponivel no Moodle (S/A) e
quando nao for possivel acessa-lo Meet (Gsuite institucional). Tutoriais disponiveis na




disciplina.Videos e audios gravados (produzidos pela propria professora, pelos estudantes
como parte de uma atividade avaliativa ou outros disponiveis nas redes usado com
objetivo pedagoégico) (A).

- Podcasts (A).

A plataforma oficial sera o Moodle.
As atividades sincronas acontecerio as 22s-feiras das 9h as 10h30. A sala

virtual estara aberta no horario indicado na referida plataforma.

VILAVALIACAO

A avaliacdo serd processual, por meio da realizacdo de atividades previstas em cada
encontro, majoritariamente como registro de aula/contetdo (aulas 4 a 17). A entrega
das atividades na modalidade assincrona garante a atribuicdo de presenca. Esta
devera acontecer impreterivelmente até a data anterior do novo encontro, pois os
conteudos da disciplina estdo encadeados de forma a garantir a processualidade da
aprendizagem.

Nas datas cujas atividades serdo exclusivamente assincronas (4 encontros) todos
deverdo postar as atividades a fim de garantir presenca e atribuicao de nota.

Atribuicao de Notas:
[ - Entrega das atividades (Avaliagdes Parciais 1 a 4): até 4 pontos;

Il - Entrega e Apresentacdo do Portf6lio: até 5 pontos (3 para a produgdo e 2 para

apresentacao);

[1I - Participa¢do nas Discussoes (registros do diario de aula/contetido): até 1 ponto.
A nota final sera a soma das notas: [ + I + III

OBSERVACOES:
1) A atribuicdo de notas para avaliagdes escritas (atividades assincronas)

levardo em conta os seguintes critérios:

1) Objetividade, concisdo, clareza e coeréncia nas ideias pautadas nos textos;
2) Uso correto das regras de ortografia e gramatica;

3) Pertinéncia em relagdo aos objetivos e assuntos da tarefa e da disciplina.

2) A atribuicdo de notas para a apresentacdo dos trabalhos orais (apresentacao
do portfdlio em duplas ou trios) levara em conta os seguintes critérios:

a) Conteudo apresentado orientado pelo seu objetivo: principais conceitos e
caracteristicas do tema apresentado;

b) Aspectos atitudinais (postura e tom de voz);

c) Objetividade, clareza e coeréncia nas ideias compartilhadas;

d) Organizacdo do material a ser apresentado;

e) Uso correto da lingua portuguesa.

I1I. REGISTRO DE FREQUENCIA
A atribuicdo de frequéncia se dara por meio da entrega das atividades assincronas.



Conforme o artigo 69, paragrafo 22 da Resolucao 017/Cun97, “sera obrigatoria a
frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o
aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas”.

IX.NOVA AVALIACAOQ

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 22 da Resolucao 017/CUn/97
(Regulamento dos Cursos de Graduag¢ao da UFSC), tera direito a uma nova avaliacdo, ao
final do semestre, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das avaliagdes do
semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota final, neste caso, sera o
resultado da média aritmética entre a média das avaliagdes do semestre e a nota obtida
pelo aluno nessa nova avaliagdo, conforme previsto no Artigo 71, paragrafo 32 da citada
Resolucao.

Sera concedida a oportunidade ao estudante de realizar avaliagdo de recuperacgado ao final
do semestre letivo, no modo assincrono, com entrega prevista para data a ser combinada,
respeitando o calendario excepcional de 2020.1.
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XILATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

O atendimento sera feito por meio de agendamento via email e acontecera por meio de
chats em dias e horarios pré-definidos (ferramenta Google Meet).

XII1. SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

1-Respeite o material produzido pelo seu professor. Se utilizar, referencie. Nao faga cépia
e divulgacao nao autorizada.

Sobre conteuidos gravados: além de direitos autorais, podem envolver o direito de
imagem tanto do professor quanto dos discentes envolvidos. O uso da imagem exige
autorizacdo da pessoa envolvida. Videoaulas e/ou gravagdes serdo produzidas
especificamente para essa disciplina/turma, para utilizacao na plataforma Moodle. Sua
reproducdo e divulgacdo nao esta autorizada e constitui contrafacdo - violagdo de direitos
autorais - conforme a Lei n? 9.610/98 -Lei de Direitos Autorais.




