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I. IDENTIFICACAO
Curso: Psicologia Semestre: 2020.2 Turma: 08319
Disciplina Obrigatéria: PSI 7808 Seminarios Integrados I Horas/aula semanais: 2
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7601 1 PSI 7607 Equivaléncia: NA
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II.EMENTA

Discussao de tematicas transversais e afins aos diferentes campos de intervengdo para analise das
praticas de estagio desenvolvidas pelos alunos matriculados nas énfases.

III. TEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

Discussao de tematicas transversais e afins aos diferentes campos de intervengdo para analise das
praticas de estagio desenvolvidas pelos alunos matriculados nas énfases.

IV. OBJETIVOS

1. Caracterizar as intervencdes dos estagiarios nas diferentes €nfases, suas especificidades e pontos
comuns na atuac¢do do psicologo;

2. Identificar temas de estudo transversais as diferentes énfases curriculares e praticas de estagio;
3. Refletir sobre a complexidade do fenomeno psicologico e seus desdobramentos para a atuagao
profissional;

4. Discutir os desafios tedricos e técnicos da atuagdo do psicologo na interlocucdo multi e
interdisciplinar;

5. Debater as potencialidades e desafios da atuagdo do psicdlogo nas diversas areas de atuacao.

V. CRONOGRAMA
Sempre que houver atividade sincrona, ela ocorrera as segundas-feiras, das 9h as 10h30.

Sem Agenda
ana prevista Conteudo Referéncia Método/recurso
2.2
1 Atividade Apresentacdo da Turma / Combinados sobre Plano de Ensino
Sincrona
Notas sobre - Leitura das referéncias
Subjetividade | OnStituicdo do. _ indicadas
. sujeito, subjetividade | - Sincrona: Webconferéncia
nos Diferentes :
Campos de e linguagem — BBB Moodle
9.2 Estigio https://www.scielo.br/ | (apresentagdo de contetido e
2 | Atividade B0 | pdf/pe/v16nd/al2vien davidas)
, Orientagao .
Sincrona para 4 (tempo previsto: lcr.)
Confecg¢ao dos ou
Videos




- Assincrona: Registro das
mudancas ocorridas no
estagio durante a pandemia
para registro de frequéncia.

(tempo previsto: lcr.)

Experiéncia antes,

Apresentagdo durante e depois d Atividade Assincrona —
16.2 dos Campos de urante Z cpols da Producdo dos Materiais de
Atividade | Estagio pan demla Apresentagdo dos Campos
Assincrona | (Enfase Saude) (videos) de Estagio
(tempo previsto: 2 cr.)
Apresentagdo E Ancia ant Atividade Assincrona —
23.2 dos Campos de xperiencia antes, Producdo dos Materiais de
. L. durante e depois da ~
Atividade | Estagio demi Apresentagdao dos Campos
Assincrona | (Enfase POT) pandcria de Estagio
(videos)
(tempo previsto: 2 cr.)
Apresentagao Atividade Assincrona —
dos Campos de n Producao dos Materiais de
2.3 . Experiéncia antes, ~
.. Estagio . Apresentagdo dos Campos
Atividade ~ durante e depois da .-
, (Enfase . de Estagio
Assincrona . pandemia
Educacional) , .
(videos) (tempo previsto: 2 cr.)
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sobre contratos — BBB Moodle
psicoldgicos de (apresentacdo de conteudo e
303 Contrato trabalho: davidas) (tempo previsto:
. Psicologico sistematizagdo tedrica ler.)
Atividade N
S e sugestdo de agenda ou
incrona

futura de pesquisa
https://revistas.pucsp.b

r/ReCaPe/article/view
File/21838/16083
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Contrato Psicoldgico no
contexto de estagio
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iki sobre Indicadores de
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17.5

Nova
Atividade Avaliagao

Assincrona

16

*Para a elaboracao Total: 2 créditos/aula =
dos trabalhos em 36h
grupo serdo atribuidas S: 10h
1h a mais em cada A: 26h*
encontro para
planejamento

VI. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Sincronas:

- Leitura dos textos obrigatorios;

- Exposi¢cdes orais/Discussdo/Debates/sessdo de esclarecimento de duvidas (por meio de recursos
digitais);

- Atividades a partir de videos, filmes, musicas.

Assincronas:

- Leitura dos textos obrigatorios;

- Registro das reflexdes advindas das leituras indicadas e discussdes gravadas em atividades sincronas
(diério de aula/conteudo);

Ferramentas de ensino remoto:

-Webconferéncias via Big Blue Buttom (BBB) recurso disponivel no Moodle (S).

- Videos e 4udios gravados (produzidos pela propria professora, pelos estudantes como parte de uma
atividade avaliativa ou outros disponiveis nas redes usado com objetivo pedagogico) (A).

- Podcasts (A).

A plataforma oficial sera o Moodle.
As atividades sincronas acontecerao as 3*s-feiras das 9h as 10h. A sala virtual estara aberta no
horario indicado na referida plataforma

VII. AVALIACAO

A avaliagdo sera processual, por meio da realizagdo de atividades previstas em cada encontro, nas
modalidades sincrona e assincrona. A entrega das atividades na modalidade assincrona garante a
atribuicdo de presenca. Esta devera acontecer impreterivelmente até a data anterior do novo
encontro, pois os contetidos da disciplina estdo encadeados de forma a garantir a processualidade da
aprendizagem.

Nas datas cujas atividades serao exclusivamente assincronas (4 encontros) todos deverao postar
as atividades a fim de garantir presenca e atribuicdo de nota.

Atribuicao de Notas:
Entrega das atividades (apresenta¢do do campo e comentario sobre os campos dos colegas): até 4
pontos;



Apresentacdo dos Temas Transversais: até 5 pontos;
Participacao nas Discussoes (atividades sincronas e forum tira davidas): até 1 ponto.

OBSERVACOES:

1) A atribui¢do de notas para avaliacdes escritas levarao em conta os seguintes critérios:
a) Objetividade, clareza e coeréncia nas ideias pautadas nos textos;
b) Uso correto das regras de ortografia e gramatica;
c) Pertinéncia em relagdo aos objetivos e assuntos da tarefa e da disciplina.
2) A atribuicao de notas para a apresentacdo dos trabalhos em grupo (apresentacdo dos
temas transversais) levard em conta os seguintes critérios:
a) Contetudo apresentado orientado pelo seu objetivo: principais conceitos e caracteristicas do tema
apresentado;
b) Aspectos atitudinais (postura e tom de voz) na conducao da atividade;
c) Objetividade, clareza e coeréncia nas ideias compartilhadas;
d) Organizagao do material a ser apresentado;
e) Uso correto da lingua portuguesa.

III. REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro da presenca se dard por meio do registro dos presentes nos encontros sincronos, ao entrarem
na sala e notificarem seu ingresso via bate-papo e para as atividades assincronas, mediante entrega
de atividades previstas para aqueles encontros. Os estudantes que ndo estiverem presentes nas
atividades sincronas terao a oportunidade de receber presenca mediante a entrega das atividades
previstas naquele encontro.

Conforme o artigo 69, paragrafo 2° da Resolucdo 017/Cun97, “serd obrigatoria a frequéncia as

atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que nao comparecer, no
minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas”.

IX. NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolugao 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos
de Graduac¢ao da UFSC), tera direito a uma nova avalia¢do, ao final do semestre, o aluno com
frequéncia suficiente (FS) e média das avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula
cinco). A nota final, neste caso, sera o resultado da média aritmética entre a média das avaliagoes do
semestre e a nota obtida pelo aluno nessa nova avaliagdo, conforme previsto no Artigo 71, paragrafo
3° da citada Resolugao.

Sera concedida a oportunidade ao estudante de realizar avaliagao de recuperacdo ao final do semestre

letivo, no modo assincrono, com entrega prevista para data a ser combinada, respeitando o calendario
excepcional de 2020.1.
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XII. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

O atendimento sera feito via agendamento por email e acontecera por meio de chats em dias e horarios
pré-definidos (ferramenta disponivel no Moodle).

XIII. SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM
1-Respeite o material produzido pelo seu professor. Se utilizar, referencie. Nao faca copia e
divulgacao nao autorizada.

Sobre contetidos gravados: além de direitos autorais, podem envolver o direito de imagem tanto do
professor quanto dos discentes envolvidos. O uso da imagem exige autorizagdo da pessoa envolvida.
Videoaulas e/ou gravacdes serdo produzidas especificamente para essa disciplina/turma, para
utilizacdo na plataforma Moodle. Sua reproducdo e divulgacdo ndo estd autorizada e constitui
contrafacao — violagao de direitos autorais — conforme a Lei n® 9.610/98 —Lei de Direitos Autorais.




