UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO
I. IDENTIFICACAO

Curso: Administracao Semestre: 2020.1  Turma: 04316/4%fase

Disciplina: PS17002 — Psicologia Organizacional

Horas/aula semanais: 4

Horério: 22 feira 18302 e 42 feira 20202

Carga horéria total (h/a): 72 — Carga horéria tetrica (h/a): 72 — Carga horaria pratica: NA
Carga horéria sincrona: 20 h/a Carga Horéria assincrona: 40 h/a
Carga Horéria Presencial: 12 h/a

Pré-requisitos: ndo se aplica  Equivaléncia: PSI5205

Professor: Narbal Silva - email: narbal.silva@globo.com

Estagiaria docente: Cléria Vergilino Flores Nunes Colares - e-mail: cleria@mpf.mp.br

I1.EMENTA

Processos humanos nas organizagdes. Interagdo individuo x organizacdo. Organiza¢do como
contexto social. Poder nas organizacdes e Administracdo de conflitos.

I11. TEMAS DE ESTUDO / CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Os contextos fisico e psicossocial das organizagdes (interno e externo);
b) Os processos psicossociais fundamentais existentes nas organizagoes;
c) Os tipos de vinculos estabelecidos entre pessoas no ambiente de trabalho;
d) O exercicio da lideranca positiva e auténtica, orientado por autoridade, legitimidade e
inteligéncia emocional; e
e) A gestdo de conflitos entre pessoas, nos grupos, e entre a comunidade organizacional e
0 contexto externo (sempre revestida de auto eficacia, resiliéncia, otimismo equilibrado
e esperanca).
IV. OBJETIVOS
Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de:
a) Caracterizar as interagdes humanas essenciais entre gestores e outros (as) trabalhadores (as),
e dos mesmos com o entorno politico, econdmico, cultural e social das organizagdes
contemporaneas;
b) Descrever e refletir sobre os principais processos/fendmenos psicossociais que norteiam os
relacionamentos entre as pessoas nos ambientes interno e externo de trabalho;
c) Elencar os principais tipos de vinculos estabelecidos entre os gestores e os outros
trabalhadores nas organizacoes;
d) Definir o que ¢ lideranga consciente, auténtica, positiva e orientada pela inteligéncia
emocional;
e) Considerar modos produtivos/agregadores/positivos (auto eficazes, resilientes, otimistas
equilibrados e com potencial para esperancar) de gerir conflitos no ambiente de trabalho;
f) Compreender as interagdes humanas nas organiza¢des contemporaneas, a partir de uma
Otica/agenda positiva; e
g) Propor principios fundamentais/ideias norteadoras a constru¢do de organizagdes saudaveis.
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V. CRONOGRAMA
As atividades sincronas ocorrerdo sempre as 22 feiras, das 18:30 as 20:10 — Sala Virtual no Moodle.

ideias principais e

Semana Ager)da Contetido Referéncia Bibliogréafica Método/Recurso
prevista
Contetdo Encontro Presencial
Parte | — Insercdo/Integracdo
orientadas pelos conceitos e
pressupostos da socializa¢ao
secundaria
1 04/03 Introd_ugéo/lisclarecimentos
Identificacdo de
Expectativas referentes ao
Plano de Ensino. Inicio da
construcdo de um contrato
psicolégico (face a face),
nos planos individual ePlano de ensino postado
coletivo- no Moodle
Inicio do processo de Técnica/Exercicio/Vivéncia Grupal —
ambientacdo e convivéncia Encontro Presencial
entre professor e alunos(as)
2 09/03 e aluno(as) e alunos(as).
-Ampliacdo da consciéncia
psicolégica da existéncia
do(a) outro(a)- Sem referéncia
Um documentario francésReflexivo Dialogado/Encontro Presencial
Parte Il — Processos .. . . - x - ~
. - Lo dirigido por MartinjApresentacdo do documentario e reflex6es
Psicossociais Saudaveis em|’, . L .
Situacdes de trabalho Meissonnier. estruturadas (dirigidas) junto com os(as)
3 11/03 Endereco: alunos(as)
Filme: Felicidade noPr:gtEs.//youtu.be/qYuJoSYO
Trabalho (versdo compacta)
SILVA, N. BOEHS, S. T.Encontro Presencial
M. Psicologia Positival
aplicadas as Organizagdes
e ao Trabalho. Capitulo 2.
In: BOEHS, S. T. M,;
-Psicologia PositivaSILVA, N. Psicologia
4 16/03 aplicada nas Organizacdes|Positiva nas Organizagdes
Contemporaneas- e no Trabalho: conceitos
fundamentais e sentidos
aplicados. S8o Paulo:
\Vetor, 2017,
(disponibilizado no
Moodle).
A partir daqui: nosso conteddo remoto (16 semanas)
Retomada:
- Onde paramos? Novo Plano de Ensino  [-Sincrona/Expositiva (se possivel também
- Para onde (e como) . e -
5 31/08 I disponibilizado no dialogada) /
S Moodle \Webconferéncia — BBB Moodle-
IApresentacdo do novo
Plano de Ensino.
6 02/09 Leitura, identificacdo das [Silva, N.; Cervo, C. S.;-Assincrona/Leitura, reflexéo e

Bento, A. Uma Vvisdo

consideracdes escritas a respeito-
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comentarios a respeito de
cada uma delas.

Texto:

Silva, N.; Cervo, C. S,
Bento, A. Uma visdo
sittmica do comportmanto
organizacional positive]
(COP). In: Silva, N.; Farsen,
T. C. Qualidades
Psicolégicas Positivas:
desenvolvimento,
mensuracdo e gestdo. Sao
Paulo: Vetor, 2018.

-O texto sera disponibilizado
no Moodle-

sistémica do
comportamento
organizacional  positivo
(COP). In: Silva, N,
Farsen, T. C. Qualidades
Psicoldgicas Positivas:
desenvolvimento,
mensuracdo e gestdo. S&o
Paulo: Vetor, 2018.
-0 texto
disponibilizado
Moodle-

serd
no

7 07/09

Feriado Nacional

8 09/09

(Continuag&o)

Leitura, identificacdo dag
ideias principais e
comentarios a respeito de
cada uma delas.

Texto:

Silva, N.; Cervo, C. S;
Bento, A. Uma Vvisdo
sistémica do comportamento
organizacional positivo
(COP). In: Silva, N.; Farsen,
T. C. Qualidades
Psicolégicas Positivas:
desenvolvimento,
mensuracdo e gestdo. S&o
Paulo: Vetor, 2018.

-O texto serd disponibilizado
no Moodle-

Silva, N.; Cervo, C. S.;
Bento, A. Uma visdo
sittmica do comportmanto
organizacional positive
(COP). In: Silva, N;
Farsen, T. C. Qualidades
Psicolégicas Positivas:
desenvolvimento,
mensuracao e gestdo. S&o
Paulo: Vetor, 2018.

-0 texto seréd
disponibilizado no
Moodle-

-Assincrona/Leitura, reflexdo e
considerac@es escritas a respeito-

(data limite, 09/09, para postar a atividade]
escrita e individual individual no Moodle).
-A postagem certificara presenca no periodo|
compreendido entre 31/08 e 14/09-

9 14/09

Comportamento
Organizacional Positivo

Silva, N.; Cervo, C. S.;
Bento, A. Uma visdo
sittmica do comportmanto
organizacional positive
(COP). In: Silva, N.;
Farsen, T. C. Qualidades
Psicolégicas Positivas:
desenvolvimento,
mensuracao e gestdo. S&o
Paulo: Vetor, 2018.

-0 texto serd
disponibilizado no
Moodle-

-Sincrdnica/Encontro para tirar davidas,
comentar o exercicio feito de modo
assincrénico no periodo de 02/09 a 09/09,
como também ampliar reflex6es sobre o
capitulo referente as aulas assincronas, nos
dias 02 e 09/09.

-Webconferéncia — BBB Moodle-

10 16/09

Exercicio vivencial pratico,
referente a construcao de
cenarios para a gestao das

Cugnier, J. S.; Farsen, T.
C. Construcao de

pessoas nas organizagdes da

-Assincrona/Organizagdo  de  Material
Esquemético e llustrativo, em formato
digital, referente a Gestdo de Pessoas nas

organizacles

Organizacdes do século XXI-
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terceira década do século
XXI.

-Como devera se
caracterizar a gestdo de
pessoas nas organizagoes,
na segunda década do
século XXI?

saudaveis e resilientes.
Capitulo 11. In:

Silva, N.; Damo. L. P.
'Vidas que Mudaram:;
contribuicdes da
Psicologia Positiva para
situacdes de Isolamento e
de Distanciamento Social.
E-book. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2020.
-0 texto sera postado no
Moodle-

-A atividade podera ser realizada por
meio de grupos de até trés alunos-

(continuacdo)

Exercicio vivencial pratico,
referente a construcao de
cenarios para a gestao das
pessoas nas organizagdes da
terceira década do século

Cugnier, J. S.; Farsen, T.
C. Construcéo de
organizacles

saudaveis e resilientes.
Capitulo 11. In:

Silva, N.; Damo. L. P.
\Vidas que Mudaram:

-Assincrona/Organizacdo de Material
Esquematico e llustrativo, em formato
digital, referente a Gestdo de Pessoas nas
Organizacdes do século XXI-

-A atividade podera ser realizada por

11 21/09 contribuicdes da . A
XXI. . - - meio de grupos de até trés alunos-
. Psicologia Positiva para A
-Como deverd se T (data limite, 21/09, para postar a
- x situacBes de Isolamentoe |*.. .
caracterizar a gestdo de ; . . | jatividade no Moodle).
N de Distanciamento Social. e
pessoas nas organizagoes, . |FA postagem certificard presenca no peno
. E-book. Floriandpolis: .
na segunda década do . compreendido entre 16/09 e 23/09-
. Editora da UFSC, 2020.
século XXI? .
-0 texto sera postado no
Moodle-
Nunes, C. ; Boehs, S. T.
M. Qualidade de vida no [-Sincronica/ Encontro para tirar davidas,
trabalho: comentar a producdo do material
desafios e perspectivas. squematico e ilustrativo, em formato
Capitulo 10. In: digital, referente a Gestdo de Pessoas nas
Silva, N.; Damo. L. P. [Organizac@es do século XXI, feito de modo
Gestdo de Pessoas e Vidas que Mudaram:  jssincrénico no periodo de 16/09 a 21/09.
12 23/09 construgdo de Organizagdes contribuicfes da Também serdo feitas consideracGes a
Saudaveis Psicologia Positiva para [respeito do texto guia previsto para o
situacOes de Isolamento e fencontro. Se tem como expectativa, a
de Distanciamento Social. |leitura antecipada do texto base, para que 0s
E-book. Floriandpolis: [alunos possam explicitar ddvidas e tecer
Editora da UFSC, 2020. |comentarios.
-0 texto sera postado no |-Webconferéncia — BBB Moodle-
Moodle-
Exermclo . referente  as -Assincrona/Estudo de Caso referente a
competéncias « . o .
. L formacdo de Lideres Auténticos e Positivos
socioemocionais relevantes o ,
. N . nas Organizacdes do século XXI-
a formacdo de lideres L2 . . .
- . -A atividade podera ser realizada por meio
auténticos e positivos Estudo de Caso a ser L on
13 28/09 - . de grupos de até trés alunos-
-O que deverei considerar napostado no Moodle - .
. - (data limite, 30/09, para postar a atividade
minha formacdo humana,
o . no Moodle).
com o intuito de liderar ificara .
essoas em  situacBes de -A postagem certificara presenca no periodo
P compreendido entre 28/09 e 05/10-
trabalho?
(continuagéio) Estudo de Caso a ser -Asschrona/Es:tudo de Czjlso_ referente_a_
Exercicio referente as ostado no Moodle formacdo de Lideres Auténticos e Positivos
14 30/09 P nas Organizagdes do século XXI-

competéncias
socioemocionais relevantes

-A atividade podera ser realizada por meio
de grupos de até trés alunos-

4

*Plano de ensino adaptado, em carater excepcional e transitorio, para substituicdo de aulas presenciais
por aulas remotas, enquanto durar a pandemia do novo coronavirus — COVID-19, em atencédo a Portaria
MEC 344, de 16 de junho de 2020.



a formacdo de lideres
auténticos e positivos

-O que deverei considerar
na minha formacgéo humana,
com o intuito de liderar
pessoas em situacdes de
trabalho?

(data limite, 30/09, para postar a atividade
no Moodle).

-A postagem certificara presenca no periodo
compreendido entre 28/09 e 05/10-

15

05/10

Lideranca  Auténtica e
Positiva nas Organizagdes
do século XXI

-atitudes e comportamentos
proativos-

Bento, A
Comportamentos
proativos:

antecipando adversidades.

Capitulo 9. In:

Silva, N.; Damo. L. P.
Vidas que Mudaram:
contribuicdes da

-Sincronica/ Encontro para tirar ddvidas,
comentar o estudo de caso referente as
competéncias socioemocionais dos lideres,
feito de modo assincrénico no periodo de
28/09 a 30/09. Também serdo feitas
considerac@es a respeito do texto guia

Psicologia Positiva parajprevisto para o encontro. Se tem como

situacdes de Isolamento e
de Distanciamento Social.
E-book. Floriandpolis:
Editora da UFSC, 2020.

-0 texto serd postado no
Moodle-

expectativa, a leitura antecipada do texto
base, para que os alunos possam explicitar
duvidas e tecer comentarios.
-Webconferéncia — BBB Moodle-

16

07/10

Qualidades Psicoldgicas
Positivas

https://www.viacharacter.
org/

-Assincrona/Espaco destinado para que
individualmente, os alunos facam o Unico
teste gratuito, on-line, validado com rigor
cientifico, o qual identifica as virtudes e as
forcas de carater dos seres humanos. O teste
esta

disponivel em:
https://www.viacharacter.org/.

/ApOs a realizacdo do teste, os alunos
deverdo escrever, de 1 a 3 paginas a
respeito da experiéncia de terem feito o
teste, em especial os principais
aprendizados obtidos.

-A atividade é individual e a data limite
para postar a atividade no Moodle é 14/10.
-A postagem certificara presenca no periodo
compreendido entre 07/10 e 19/10-

17

12/10

Feriado nacional

18

14/10

(continuacdo)
Qualidades Psicoldgicas
Positivas

https://www.viacharacter.
org/

-Assincrona/Espago destinado para que
individualmente, os alunos fagam o Gnico
teste gratuito, on-line, validado com rigor
cientifico, o qual identifica as virtudes e as
forcas de carater dos seres humanos. O teste
esta

disponivel em:
https://www.viacharacter.org/.

/ApOs a realizacao do teste, os alunos
deverdo escrever, de 1 a 3 paginas a
respeito da experiéncia de terem feito o
teste, em especial os principais
aprendizados obtidos.

-A atividade € individual e a data limite
para postar a atividade no Moodle € 14/10-
--A postagem certificard presencga no

periodo compreendido entre 07/10 e 19/10-
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https://www.viacharacter.org/

19

19/10

\Virtudes, Forcas de Carater
e Qualidades Psicologicas
Positivas

Ribeiro, A. D. S.; Kamei,
H. Forcas de carater ¢
praticas
de felicidade. Capitulo 2.
In: Silva, N.; Damo, L. P.
Vidas que Mudaram:
contribuicdes da
Psicologia Positiva pard
situacOes de Isolamento e
de Distanciamento Social.
E-book. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2020.
-Texto a ser
disponibilizado no
Moodle-

Sincrénica/ Encontro refletir e tirar dividas,
a respeito do teste gratuito feito pelo alunos,
por meio do site)
https://www.viacharacter.org e das
consideracBes que fizeram a respeito, em
documento de 1 a 3 paginas, solicitado que
fosse postado no periodo de 07/10 a 14/10.
Também serdo feitas consideracles a
respeito do texto guia previsto para o
encontro. Se tem como expectativa, a leitura
antecipada do texto base, com prioridade a
parte tedrica a respeito do assunto, para que|
os alunos possam explicitar davidas e tecer
comentarios.

-Webconferéncia — BBB Moodle-

20

21/10

Auto eficécia: a procura da
felicidade

Filme: A procura da
felicidade

-Assincrona/Espaco destinado para que,
individualmente ou em grupos (até trés
alunos), o filme seja assistido, para que apos,
possam ser identificadas as principais ideias,
e apos isto, comentadas, levando em contas,
a importancia das pessoas acreditarem que
podem alcangar 0s seu propositos de vida, e
0 que € necessarios para alcancéa-los.al og
principais aprendizados obtidos. A tarefa
deverd ser escrita e depois postada no
Moodle, e devera conter de 2 a 5 paginas.
-A atividade é individual ou em grupos, de|
até trés pessoas, € a data limite para postar a
atividade no Moodle é 28/10.

-A postagem certificara presenca no periodo|
compreendido entre 21/10 e 28/10-

21

26/10

(continuagdo)
Auto eficécia: a procura da
felicidade

Filme: A procura da
felicidade

-Assincrona/Espaco destinado para que,
individualmente ou em grupos (até trés
alunos), o filme seja assistido, para que
possam ser identificadas as principais ideias,
e apos isto, comentadas, levando em contas,
a importancia das pessoas acreditarem que
podem alcangar os seu propdsitos de vida, e
0 que é necessarios para alcanca-los.al os
principais aprendizados obtidos. A tarefa
devera ser escrita e depois postada no
Moodle, e devera conter de 2 a 5 paginas.
-A atividade é individual ou em grupos, de|
até trés pessoas, e a data limite para postar a
atividade no Moodle é 28/10.

-A postagem certificara presenca no periodo
compreendido entre 21/10 e 28/10-

22

28/10

O desenvolvimento da auto
eficacia para construir a
consciéncia do “eu posso”.

Muller, J. M; Silva, N.
Autoreficécia: eu consigo!
Capitulo 4. In:
Silva, N.; Damo. L. P.
Vidas que Mudaram:
contribuices da
Psicologia Positiva para
situacdes de Isolamento e

Sincronica/ Encontro refletir e tirar ddvidas,
a respeito da atividade realizada, bem como
serdo feitas consideracdes sobre as ideias
principais identificadas no filme. Também
serdo feitas consideracGes a respeito de auto
eficacia, com base no texto guia previsto
para o encontro. Se tem como expectativa, a
leitura antecipada do texto base, com

de Distanciamento Social.

prioridade a parte tedrica a respeito do
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https://www.viacharacter.org/

E-book. Floriandpolis:
Editora da UFSC, 2020.
-0 texto sera postado no

assunto, para que os alunos possam
explicitar dividas e tecer comentarios.
-Webconferéncia — BBB Moodle-

Moodle-
23 02/11 Feriado Nacional
-Assincrona/Espaco destinado para que, em
grupos de até trés alunos, 0s mesmaos possam
refletir a respeito do que é otimismo, e como,
0 mesmo podera ser aprendido e
L desenvolvido, na vida pessoal e no trabalho.
A busca do otimismo . - .
L . /A tarefa deverd ser produzida por meio de
24 04/11 equilibrado (focar no que Exercicio a ser postado "%lides power point (de 8 a 15 slides) e deverd
tem, mas com consciéncia [Moodle q dl
de realidade) ser postada no moodie. .
' -A data limite para postar a atividade no|
Moodle sera 11/11. A postagem da atividade
certificara a presenca dos participantes das
mesmas, no periodo compreendido entre]
04/11 e 11/11.
-Assincrona/Espago destinado para que, em
grupos de até trés alunos, 0s mesmos possam
refletir a respeito do que é otimismo, e como
0 mesmo poderd ser aprendido e
(continuagéo) desenvolvido, na vida pessoal e no trabalho.
b5 A busca do otimismo Exercicio a ser postado nOA tarefa deverd ser produzida por meio de|
09/11 equilibrado (focar no que Moodle P slides power point (de 8 a 15 slides) e deverd
tem, mas com consciéncia ser postada no moodle.
de realidade). -A data limite para postar a atividade no|
Moodle sera 11/11. A postagem da atividade|
certificara a presenca dos participantes das
mesmas, no periodo compreendido entre]
04/11 e 11/11.
Souza, J. M.; Ribeiro, A.
D. S. Otimismo:
E;n_xergando 0 Iadq ~ __[Sincronica/ Encontro refletir e tirar davidas,
Otimo  das  situacoes. ito da atividad lizada. b
Capitulo 5. In: a re~spe|t_o a ativida e realizada, bem como
. s serdo feitas consideragdes sobre o otimismo
Silva, N.; Damo. L. P. .
. Ino trabalho e na vida pessoal, com base no
Vidas que Mudaram: . .
. . L texto guia previsto para o encontro. Se tem
Otimismo na vida pessoal e [contribuicGes da - ; .
26 11/11 . - -, como expectativa, a leitura antecipada do
no trabalho Psicologia Positiva para - .
| ~ texto base, com prioridade a parte teérica a
situagcBes de Isolamento e .
d . -_respeito do assunto, para que os alunos
de Distanciamento Social. . o
. . Ipossam explicitar duvidas e tecer
E-book. FlonanOpOI'S'comentérios
Editora da U',:SC’ 2020. -Webconferéncia — BBB Moodle-
-0 texto serd postado no|
Moodle-
-Assincrona/Espaco destinado para que, em
grupos de até trés alunos, 0s mesmos
possam refletir a respeito do que é
/A esperanca ndo morre esperanca, € Como a mesma podera ser
b7 16/11 quando prevalece oExercicio a ser postado nojaprendida e desenvolvida, na vida pessoal e
“esperangar”, ndo o[Moodle no trabalho. A tarefa devera ser produzida
“esperar” por meio de slides power point (de 8 a 15

slides) e devera ser postada no moodle.
-A data limite para postar a atividade no

Moodle serd 23/11. A postagem da
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atividade certificara a presenca dos
participantes das mesmas, no periodo
compreendido entre 16/11 e 23/11.

A esperanca ndo morre

-Assincrona/Espaco destinado para que, em
grupos de até trés alunos, 0s mesmos
possam refletir a respeito do que é
esperanga, € como a mesma podera ser
aprendida e desenvolvida, na vida pessoal e
no trabalho. A tarefa devera ser produzida

bg 18/11 quando prevalece oExercicio a ser postado nojpor meio de slides power point (de 8 a 15
“esperangar”, néo oMoodle slides) e devera ser postada no moodle. -A
“esperar” data limite para postar a atividade no

Moodle sera 23/11. A postagem da
atividade certificara a presenca dos
participantes das mesmas, no periodo
compreendido entre 16/11 e 23/11.
Silva, N.; Silveira, A. E. S.
Esperancar: a arte de criar|
rotas Sincrdnica/ Encontro refletir e tirar dividas,
com sentido. Capitulo 6.a respeito da atividade realizada, bem como
In: serdo feitas consideragOes sobre a esperanga
) . Silva, N.; Damo. L. P.no trabalho e na vida pessoal, com base no
Esperanca:  vivendo  of,. : - -
. Vidas que Mudaram:texto guia previsto para o encontro. Se tem

29 23/11 presente, mas mirando 0contribui 0es daicomo expectativa, a leitura antecipada do
futuro, na vida pessoal e no|_ . G . P T paca.
trabalho P_smolggla Positiva paratexto .base, com prioridade a parte tedrica a

situagcdes de Isolamento efrespeito do assunto, para que os alunos
de Distanciamento Social.possam explicitar ddvidas e tecer
E-book. Floriandpolis:comentarios.
Editora da UFSC, 2020. |-Webconferéncia — BBB Moodle-
-0 texto serd postado no|
Moodle-
-Assincrona/Espago destinado para que, em
grupos de até trés alunos, possam refletir a
respeito do que é resiliéncia, e como a
mesma podera ser aprendida e
desenvolvida, na vida pessoal e no trabalho.
Enfrentando adversidades |Exercicio a ser postado no A_tarefa devera Ser produzida por melo de
30 25/11 de modo positivo Moodle slides power point (de 8 a 15 slides) e
devera ser postada no moodle. -A data
limite para postar a atividade no Moodle
sera 02/12. A postagem da atividade
certificara a presenca dos participantes das
mesmas, no periodo compreendido entre
25/11 e 02/12.
-Assincrona/Espago destinado para que, em
grupos de até trés alunos, possam refletir a
respeito do que é resiliéncia, e como a
mesma podera ser aprendida e
(continuagdo) Exercicio a ser postado no desenvolvida, na vida pessoal e no trabalho.
31 30/11 Enfrentando adversidades /A tarefa deverd ser produzida por meio de

de modo positivo

Moodle

slides power point (de 8 a 15 slides) e
deveré ser postada no moodle. -A data
limite para postar a atividade no Moodle
serd 02/12. A postagem da atividade

certificara a presenca dos participantes das
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mesmas, no periodo compreendido entre
25/11 e 02/12.

Damo, L. P.; Farsen, T. C.
Resiliéncia: 0
enfrentamento

positivo de  situacGes|
adversas. Capitulo 6. In:
Silva, N.; Damo. L. P.

Sincronica/ Encontro refletir e tirar davidas,
a respeito da atividade realizada, bem como
serdo feitas consideracBes sobre resiliéncia
no trabalho e na vida pessoal, com base no|

contelidos vistos ao longo
da disciplina, conforme
unidades de 5 a 33.

e Vidas que Mudaram: - ;
Resiliéncia: aprendendo a S texto guia previsto para o encontro. Se tem
. . contribuicdes da . . .
32 02/12 lidar com adversidades no |- . - . como expectativa, a leitura antecipada do
. Psicologia Positiva para S -
trabalho e na vida pessoal | ..~ ~ texto base, com prioridade a parte tedrica a
situacOes de Isolamento e .
d . . respeito do assunto, para que os alunos
de Distanciamento Social. g L
. . Jpossam  explicitar duvidas e  tecer
E-book. Florlanopolls.Cornentélrios
Editora da U',:SC’ 2020. -Webconferéncia — BBB Moodle-
-0 texto serd postado no|
Moodle-
Silva, N.; Budde, C.;
Ribeiro, A. D. S. Ainda
temos coisas importantes
por fazer.  Reflexdes
Finais. In: Silva, N
Damo. L. P. Vidas queSincronica/ Encontro para avaliar com o0g
Avaliacdo final da Mudaram: contribui¢Besialunos, as aprendizagens obtidas, como
33 07/12 A . . " ) .
disciplina da Psicologia Positiva paratambém as dificuldades encontradas com o
situagcBes de Isolamento eensino remoto.
de Distanciamento Social.
E-book. Floriandpolis:
Editora da UFSC, 2020.
-0 texto serd postado no|
Moodle-
Avaliacdo de recuperagéo
individual e com consulta.
-Contempla todos os Assincronica
34 09/12 contelidos vistos ao longo |N&o se aplica -a avaliacdo devera ser postada no Moodle
da disciplina, conforme até o dia 14/12/2020-
unidades de 5 a 33.
Avaliacdo de recuperacdo
individual e com consulta. N
-Contempla todos os . . ASS!HCI‘OHIC&
35 14/12 Né&o se aplica -a avaliacdo devera ser postada no Moodle

até o dia 14/12/2020-

VI. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

- Leitura dos textos

- ExposicBes orais/Discussdo/apresentacdo de contelidos/sessdes de esclarecimento de davidas (por
meio de recursos digitais sincronos e assincronos pelo docente e discentes);
- Atividades diversas (a partir de textos, contetdos apresentados e/ou videos disponiveis online).

Ferramentas de ensino remoto:
- Webconferéncia (para discussdo de contetidos e sessGes de duvidas) (Sincrono, com gravagéo e
disponibilizagéo; via BBB — Sala virtual Moodle); e
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- Postagens no Moodle de material didatico para orientar as atividades sincrénicas e assincronicas
(ferramenta de ensino remoto usada no moodle).

A ferramenta Moodle é a plataforma oficial.

VIIl. AVALIACAO

- As atividades assincronas valerdo 1, 25 pontos cada uma, o que no total das 8 atividades propostas,
somardo 10 pontos. Para cada atividade feita e postada no prazo, o aluno computara 1, 25 pontos do
total de pontos, referentes a sua nota final.

-Todas as estratégias de avaliacdo serdo assincronas.

VIIl. REGISTRO DE FREQUENCIA

- Critério para contabilizagdo de frequéncia: aferida por meio das atividades feitas e postadas no
mooodle , no periodo previamente estabelecido no plano de ensino.

IX. NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolucdo 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos de
Graduacdo da UFSC), tera direito a uma nova avaliacdo, ao final do semestre, o aluno com frequéncia
suficiente (FS) e média das avaliacdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota
final, neste caso, sera o resultado da média aritmética entre a média das avaliacfes do semestre e a nota
obtida pelo aluno nessa nova avaliagdo, conforme previsto no Artigo 71, paragrafo 3° da citada
Resolucéo.

A avaliacdo serd assincrona, por meio de questionario com questdes mistas (fechadas e abertas)
e devera ser postada no Moodle até o dia 16/12/2020, conforme indicado no cronograma.

X. BIBLIOGRAFIA BASICA

Indicadas no cronograma, ao longo do plano de ensino (outras referéncias basicas serdo disponibilizadas
no decorrer da disciplina).

As referéncias basicas serdo disponibilizadas no moodle.

XI. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizagdes. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BURCHELL, M.; ROBIN, J. As melhores empresas para trabalhar: como construi-la, como manté-la e
por que isso é importante. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BUSH, M. C e equipe de pesquisa do Great Place do Work. A great place to work for all. Sdo Paulo:
Primavera Editorial, 2018.

CSIKSZENTMIHALYI, M. Gestdo Qualificada: a conexdo entre felicidade e negdcio. Porto Alegre:
ARTMED/Bookman, 2004.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do comportamento organizacional. S0 Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

GARDNER, H.; CSIKSZENTMIHALY1, M.; DAMON, W. Trabalho qualificado: quando a exceléncia
e a ética se encontram. Porto Alegre: Bookman/Artmed, 2004.

GOLEMAN, D. Lideranca: a inteligéncia emocional na formag&o dos lideres de sucesso. A formacéao
de um lider. Rio de Janeiro, 2015.
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KANANE, R. Comportamento humano nas organizacGes: o desafio dos lideres no relacionamento
intergeracional. Sao Paulo: Atlas, 2017.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 72
edicéo, 2004.

SELIGMAN, M. E. P. Florescer: uma nova compreensdo da felicidade e do bem estar. Sdo Paulo:
Objetiva, 20109.

SILVA, N.; FARSEN, T. C. Qualidades Psicol6gicas Positivas nas Organizacdes. Sdo Paulo: Editora
Vetor, 2018.

VAZQUES, A. C. S.; HUTZ, C. S. (Organizadores). Aplicacfes da Psicologia Positiva: trabalho e
organizacdes. Sao Paulo: Hogrefe, 2018.

VECHIO, R.P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

X11. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

Tanto pela professora como pelo estagiaria docente/monitor, o atendimento podera ser via e-mail ou
video-chamada. No ultimo caso, sempre com agendamento via e-mail, conforme constam os endere¢os
no plano de ensino da disciplina.

SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

1-Respeite o material produzido pelo seu professor. Se utilizar, referencie. N&o faca copia e divulgacéo
ndo autorizada.

Sobre contetdos gravados: além de direitos autorais, podem envolver o direito de imagem tanto do
professor quanto dos discentes envolvidos. O uso da imagem exige autorizagdo da pessoa envolvida.
Videoaulas e/ou gravacdes serdo produzidas especificamente para essa disciplina/turma, para utilizacdo
na plataforma Moodle. Sua reproducdo e divulgacdo ndo esta autorizada.
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