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EMENTA

Processos humanos nas organizagdes. Interagao individuo x organizagdo. Organizagdo como contexto social. Poder nas organizagdes e administragao
de conflitos.

I. TEMAS DE ESTUDO
1. Introdugdo a Psicologia e a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Individuo, Organizagdo e Trabalho;
2. Comportamento Humano nas Organizagdes;

3. Variaveis relacionadas ao individuo (Identidade, Sensagdes, Percepgoes, Atribuicdo, Emogdes, Atitudes, Personalidade, Motivagao, Estresse
e bem-estar; Saude ocupacional e Qualidade de vida no trabalho); Variaveis relacionadas aos grupos (Diversidade e inclusdo, Fundamentos
do comportamento em grupo, Poder e lideranga, Comunicagao, Conflito e negociacao, Clima organizacional; Socializagdo organizacional,
Vinculos do individuo com o trabalho e com a organizagdo; Assédio moral no trabalho);

4. Variaveis relacionadas ao sistema organizacional (Estrutura organizacional; Cultura organizacional, Politicas e praticas de gestdo de pessoas,
Mudanga organizacional) Carreiras nos contextos laborais contemporaneos.

II. OBJETIVOS
- Compreender a Psicologia Organizacional como campo cientifico e de intervenc¢ao em dialogia com outros saberes e fazeres;
- Conhecer conceitos essenciais referentes aos processos organizacionais e a conduta humana em contextos de trabalho;
- Examinar possibilidades e limita¢des de aplicacdo de conceitos comportamentais na resolu¢do de problemas humanos nas organizacdes.
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Carga horaria total: 72h/a
Sincrona: 31 h/a
Assincrona: 41 h/a Para cada aula assincrona prévia a apresentacio dos trabalhos em grupo sera atribuida 1h a
mais para planejamento dos grupos

II1. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM
a) Aulas expositivas e dialogadas via sistema de videoconferéncia BBB/Webconf (link disponivel no Moodle) e Forum Permanente de Dtvidas;

b) Leitura de textos disponibilizados em PDF no Moodle;
c) Breves apontamentos (resumos manuscritos) das leituras feitas;
d) Debates;

e) Video-aulas, com links disponibilizados no Moodle

Ferramentas de ensino remoto: Sera utilizado o Moodle para todas as atividades, incluindo seus recursos disponiveis, dentre eles o BBB para as
Webconferéncias ou Gmeet, sendo o primeiro, meio prioritario. O link para as atividades sincronas sera disponibilizado no Moodle e ocorrerdo no
dia e horéario da disciplina, conforme descrito no cronograma.

IV. AVALIACAO

A nota final da disciplina serd calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades:

1) Apresentacdo do Trabalho em Grupo (Peso 5);

2) Envio prévio do roteiro da apresentacdo do trabalho para possiveis corregdes e sugestdes (Peso 1)

3) 3 Produgdes de Papers (até 3 paginas cada) sobre temas de interesse trabalhados ao longo do semestre (Peso 1 cada x 3 papers = 3).
4) Pontualidade, assiduidade e participacdo nos debates (Peso 1)

Importante! Critérios gerais de avaliaciao
Serao também considerados como complementares a avaliagao os seguintes requisitos:



- no trabalho em grupo deve constar o material de apoio (slides, exercicios, estudos de caso), a conclusdo do trabalho discutida em
grupo e a bibliografia utilizada para pesquisa.

- nas apresentacoes orais: apreensao e clareza na apresentacao do contetido; postura e atitudes coerentes com as orientagdes €
proposta da disciplina; criatividade e adequagdo dos recursos didaticos; objetividade e expressividade na apresentacdo, dinamicidade da
apresentacao.

- a entrega dos papers devera obedecer o calendario da disciplina, sendo que o estudante ¢ livre para escolher um tema de
interesse abordado em cada um dos meses (fevereiro, marco, abril € maio).

V. REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro de frequéncia serd realizado por meio da participagdo e entrega das atividades . Quando ndo for possivel a participacdo em um
encontro sincrono, o estudante devera entregar um texto de um paragrafo (entre 5 e 10 linhas) explicativo sobre o conteudo trabalhado no encontro.
Para isso, utilizara o texto-base e a gravacao da aula, respeitando o periodo de entrega (1 semana).

VI. NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolugdao 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos de Graduag¢ao da UFSC), tera direito a uma
nova avaliagdo, ao final do semestre, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco
virgula cinco). A nota final, neste caso, sera o resultado da média aritmética entre a média das avaliagdes do semestre e a nota obtida pelo aluno
nessa nova avaliagdo, conforme previsto no Artigo 71, paragrafo 3° da citada Resolucao.

Para tanto, o estudante devera produzir um texto sintese com os conteudos trabalhados ao longo do semestre (até 5 laudas).

VII.  BIBLIOGRAFIA BASICA (disponibilizada em formato PDF)
DAVIDOFF, L. Introducio a Psicologia. Ed Makron Books, Sdo Paulo. 2001.
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ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

VIII. REFERENCIAS COMPLEMENTARES (disponibilizadas em formato PDF)
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http://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/80645/84295

FISHER, Roger; URY, William; PATTON, Bruce. Como chegar ao sim: negociacdo de acordos sem concessdes. 2. ed. Rio de
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Extraido de: http://www.revistaborges.com.br/index.php/borges/article/download/97/164
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IX. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

- Forum permanente de duvidas

- Por email: valeria.mattos@ufsc.br ou em horarios especificos reservados para video-chamada (mediante agendamento).

X. SOBRE DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico.
Atos que sejam contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patrimonio ético, cientifico, cultural, material e, inclusive o de informatica;
e o exercicio das fungdes pedagogicas, cientificas e administrativas, poderdo acarretar abertura de processo disciplinar discente, nos termos
da Resolucao n° 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a adverténcia, a repreensao, a suspensdo e a eliminagao (desligamento
da UFSC).
b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes, sendo vedado disponibilizar, por quaisquer meios
digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do(a) professor(a), sem autorizagdo especifica para a finalidade pretendida e/ou
para qualquer finalidade estranha a atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.
c¢) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino-aprendizagem sao exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a
sua utilizagdo para qualquer outra finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente.
d) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas propostas mediante concordancia prévia dos docentes e colegas,
sob pena de responder administrativa e judicialmente.
e) A gravacdo das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos discentes, devendo ser respeitada a sua liberdade quanto a
exposi¢do da imagem e da voz.
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f) A liberdade de escolha de exposicdo da imagem e da voz ndo isenta o(a) discente de realizar as atividades avaliativas originalmente
propostas ou alternativas, devidamente especificadas no plano de ensino.

g) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licengas de uso e distribui¢do especificas, a depender de cada situagdo, sendo
vedada a distribuicdo do material cuja licenca ndo o permita, ou sem a autorizacdo prévia dos(as) professores(as) para o material de sua
autoria.

PLANO DE ENSINO ADAPTADO, EM CARATER EXCEPCIONAL E TRANSITORIO, PARA SUBSTITUICAO DE AULAS
PRESENCIAIS POR AULAS REMOTAS, ENQUANTO DURAR A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS — COVID-19, EM
ATENCAO A PORTARIA MEC 344, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

PLANO DE ENSINO E CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES PONTUAIS, SEM PREJUIZOS A ASPECTOS DIDATICO-
PEDAGOGICOS.



