UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO

I. IDENTIFICACAO

Curso: Administracao Semestre: 2020.2
Disciplina: PSI17002 Psicologia Organizacional Turma: 04301
Horas/aula semanais: 4 Horérios: 410102/608202
Professora: Valéria De Bettio Mattos Email: valeria.mattos@ufsc.br
C/H tedrica: 100% (72h) PCC: néo se aplica

Pré-requisitos: Nao ha
Equivaléncia: N/A Tipo: Obrigatdria
II.LEMENTA

Processos humanos nas organizaces. Interacdo individuo x organizagdo. Organizacdo como contexto
social. Poder nas organizacdes e administracéo de conflitos.

I11. TEMAS DE ESTUDO

[ Introducdo a Psicologia e a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
[ Individuo, Organizacao e Trabalho;

[ Comportamento Humano nas Organizagdes;

[J Variaveis relacionadas ao individuo (ldentidade, Sensacdes, Percepcbes, Atribuicdo, Emocdes,
Atitudes, Personalidade, Motivacdo, Estresse e bem-estar; Satde ocupacional e Qualidade de vida
no trabalho);

[ Variaveis relacionadas aos grupos (Diversidade e inclusdo, Fundamentos do comportamento em
grupo, Poder e lideranca, Comunicacdo, Conflito e negociacao, Clima organizacional,
Socializagdo organizacional, Vinculos do individuo com o trabalho e com a organizacéo; Assédio
moral no trabalho);

[ Variaveis relacionadas ao sistema organizacional (Estrutura organizacional; Cultura
organizacional, Politicas e praticas de gestao de pessoas, Mudanca organizacional)

[ Carreiras nos contextos laborais contemporaneos.

IV. OBJETIVOS
- Compreender a Psicologia Organizacional como campo cientifico e de intervencdo em dialogia
com outros saberes e fazeres;

- Conhecer conceitos essenciais referentes aos processos organizacionais € a conduta humana em
contextos de trabalho;

- Examinar possibilidades e limitacGes de aplicacdo de conceitos comportamentais na resolucéo de
problemas humanos nas organizagdes.



mailto:davibaasch@gmail.com

V. CONTEUDO PROGRAMATICO E CRONOGRAMA

Aul Conteudo Dia Horéar Modalidade Mai%r‘;?cl) de Metodologia
a io
1 Apresentagécll do p&rofesgor e da turma, 3.2 10:10- Sincrona Moodle/ BBB Plano de Ensino Discusséo e esclarecimento
ano de ensino 11:30h de davidas por meio de
webconferéncia
2 Psicologia: _ ciéncia e prof_issép; 0 5.2 9h- Assincrona (Moodle) Bock, cap. 1 Aprese_ntaé;éo %e cont;eudo
campo da psicologia organizacional 10:00h por meio de video-aula ou
: podcasts e leituras indicadas
3 Trabalho: Categoria central de 10.2 10:10- Sincrona Moodle/ Codo, cap. 1 Discussdo e esclarecimento
sociabilidade ' BBB de davidas por meio de
11:30h webconferéncia
4 L x . . Silva, Apresentagdo de conteudo
Organizacdo: interacao social 12.2 9h- Assincrona (Moodle) cap. 1 por meio de video-aula ou
10:00h podcasts e leituras indicadas
. Sincrona Moodle/ Robbins, Judge e Discusséo e esclarecimento
5 Fund:é)rrr\e;:(i)zs i? Estlrutura 192 10:10- BBB Sobral, de duvidas por meio de
ganizaciona 11:30h cap. 15 webconferéncia
21.2 oh S Moodl Discusséo e esclarecimento
6 | OrientacOes Sobre Trabalhos em Grupo i ncrona (Maodle) de duvidas por meio de
(Avaliagdo 1) 10:00h webconferéncia
26.2 10:10- Sincrona Moodle/ Bichuetti, Cap. 3 Apresentacdo de contetido
7 Gestdo de Pessoas e Estratégias ’ BBB por meio de video-aula e
Organizacionais 11:30h leituras indicadas
N . Apresentagdo de conteudo
8 GErUS?Seg ggr_lr_rrl:gg?hge 28.2 9h- Assincrona (Moodle) Robbins, Cap. 4 por meio de video-aula ou
auip 10:00h podcasts e leituras indicadas




APRESENTAGAO DE

3.3

Sincrona Moodle/

Discussao e esclarecimento

9 SEMINARIO - EQUIPE 1 10:10- BBB Material da equipe de ddvidas por meio de
11:30h webconferéncia
. . Chalfin et al., Apresentacdo de contetido
1 Saud_tle_rilielanagztrar do 5.3 9h- Assincrona Moodle/ Cap. 13 por meio de video-aula ou
0 10:00h BBB podcasts e leituras indicadas
APRESEI\JTACAO DE 10.3 10:10- Sincrona Moodle/ Discusséo e esclarecimento
1 SEMINARIO - EQUIPE 2 : BBB Material da equipe de duvidas por meio de
1 11:30h webconferéncia
s . Chanlat Discussao e esclarecimento
1 Comunicagao 12.3 9h- Assincrona (Moodle) e de davidas por meio de
2 10:00h Bédard, webconferéncia
Cap. 3
APRESENTACAO DE 17.3 10:10- Sincrona Moodle/ Discussdo e esclarecimento
1 SEMINARIO - EQUIPE 3 : BBB Material da equipe de duvidas por meio de
3 11:30h webconferéncia
Motivagao 19.3 . Robbins, Apresentacdo de contetdo
1 on- Assincrona (Moodle) Cap. 7 por meio de video-aula ou
4 10:00h podcasts e leituras indicadas
1 APRESI;NTA(;AO DE 24.3 10:10- Sincrona Moodle/ Discusséo e esclarecimento
5 SEMINARIO - EQUIPE 4 ' BBB Material da equipe de davidas por meio de
11:30h webconferéncia
Poder e Politica nas Organizagoes 26.3 . Robbins, Cap. 13 Apresentacdo de contetdo
1 oh- Assincrona (Moodle) por meio de video-aula ou
6 10:00h podcasts e leituras indicadas
APRESENTACAO DE 30.3 10:10- Sincrona Moodle/ Material da equipe | Discusséo e esclarecimento
1 SEMINARIO — EQUIPE 5 ' BBB de davidas por meio de
7 11:30h webconferéncia
FERIADO — SEXTA FEIRA SANTA 2.4
1
8
Diversidade e gestdo da diversidade 7.4 . Robbins, Cap. 2 Apresentacdo de contetido
1 10:10- Assincrona (Moodle) por meio de video-aula ou
9 11:30h podcasts e leituras indicadas
APRESENTACAO DE 94 8:20- Sincrona Moodle/ BBB Material da equipe | Discussdo e esclarecimento
2 | SEMINARIO - EQUIPE 6 10.'00h de duvidas por meio de

webconferéncia




Lideranca 14.4 ] . Cap. 12 Apresentacdo de contetido
2 if;gh Assincrona (Moodle) por meio de video-aula ou
1 ' podcasts e leituras indicadas
APRESENTACAO DE 16.4 _ . Material da equipe | Discussdo e esclarecimento
2 | SEMINARIO — EQUIPE 7 1%;%%'h Sincrona Moodle/ BBB de dividas por meio de
2 ' webconferéncia
FERIADO - TIRADENTES 21.4 o
5 -
3 10:00h
Atitudes e Satisfacédo no Trabalho 23.4 _ . Robbins, Cap. 3 Apresentacdo de contetido
2 8:20- Assincrona (Moodle) por meio de video-aula ou
4 10:00h podcasts e leituras indicadas
APRESENTACAO DE 28.4 . Material da equipe | Discussdo e esclarecimento
2 | SEMINARIO - EQUIPE 8 10n10 | Sincrona Moodle/ BBB de davidas por meio de
5 11h30 webconferéncia
2 | Conflitos e Negociagdes 304 _ . Robbins, Cap. 14 Apresentacdo de contetdo
6 1%%%h Assincrona (Moodle) por meio de video-aula ou
' podcasts e leituras indicadas
27 | APRESENTACAO DE 5.5 0. . Material da equipe | Discussao e esclarecimento
SEMINARIO - EQUIPE 9 ifs%gh Sincrona Moodle/ BBB de ddvidas por meio de
: webconferéncia
28 Cultura Organizacional 7.5 _ . Robbins, Cap. 16 Apresentacdo de contetdo
1%%(())h Assincrona (Moodle) por meio de video-aula ou
' podcasts e leituras indicadas
29 APRESENTACAO DE 125 0. . Material da equipe | Discusséo e esclarecimento
SEMINARIO - EQUIPE 10 if_‘égh Sincrona Moodle/ BBB de dGvidas por meio de
' webconferéncia
Aprendizagem nas Organizagoes 14.5 _ . Zanelli, Cap. 6 Apresentacdo de contetdo
30 1%%)(())h Assincrona (Moodle) por meio de video-aula ou
' podcasts e leituras indicadas
APRESENTACAO DE 19.5 . Material da equipe | Discussdo e esclarecimento
SEMINARIO - EQUIPE 11 10:10- | Sincrona Moodle/ BBB de ddvidas por meio de
31 _ o
11:30h webconferéncia
Nova Avaliagéo 215 _ . Producédo de um texto sintese
32 | Prova de Recuperacéo 1%%(2”1 Assincrona (Moodle) com os contelidos trabalhados

ao longo do semestre (até 5
laudas)




Carga horaria total: 72h/a
Carga horéria que sera trabalhada Sincrona: 31 h/a
mediante atividades pedagdgicas ndo Assincrona: 41 h/a
presenciais sincronas e assincronas, bem Para cada aula assincrona prévia a apresentacéo dos trabalhos em grupo sera atribuida
como detalhamento das mesmas. 1h a mais para planejamento dos grupos

V. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM
a) Aulas expositivas e dialogadas via sistema de videoconferéncia BBB/Webconf (link disponivel no Moodle) e Forum Permanente de Davidas;

b) Leitura de textos disponibilizados em PDF no Moodle;

c) Breves apontamentos (resumos manuscritos) das leituras feitas;
d) Debates;

e) Video-aulas, com links disponibilizados no Moodle

Ferramentas de ensino remoto: Sera utilizado o Moodle para todas as atividades, incluindo seus recursos disponiveis, dentre eles o BBB para
as Webconferéncias ou Gmeet, sendo o primeiro, meio prioritario. O link para as atividades sincronas sera disponibilizado no Moodle e ocorrerdo
no dia e horéario da disciplina, conforme descrito no cronograma.

VI. AVALIACAO

A nota final da disciplina sera calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades:

1) Apresentacdo do Trabalho em Grupo (Peso 5);

2) 4 Producdes de Papers (até 3 paginas cada) sobre temas de interesse trabalhados em cada més (Peso 1 cada x 4 papers = 4)
3) Pontualidade, assiduidade e participacdo nos debates (Peso 1)

Importante! Critérios gerais de avaliacéo

Ser&o também considerados como complementares a avaliagdo os seguintes requisitos:

- no trabalho em grupo deve constar o material de apoio (slides, exercicios, estudos de caso), a conclusdo do trabalho discutida em grupo e a
bibliografia utilizada para pesquisa.

- nas apresentacgdes orais: apreensdo e clareza na apresentacdo do conteido; postura e atitudes coerentes com as orientacGes e proposta da
disciplina; criatividade e adequacdo dos recursos didaticos; objetividade e expressividade na apresentacdo, dinamicidade da apresentacéo.

- A entrega dos papers devera obedecer o calendario da disciplina, sendo que o estudante € livre para escolher um tema de interesse
abordado em cada um dos meses (fevereiro, margo, abril e maio).



VIl. REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro de frequéncia sera realizado por meio da participacdo e entrega das
atividades . Quando ndo for possivel a participagdo em um encontro sincrono, o
estudante devera entregar um texto de um paragrafo (entre 5 e 10 linhas) explicativo
sobre o conteudo trabalhado no encontro. Para isso, utilizara o texto-base e a gravacao
da aula, respeitando o periodo de entrega (1 semana).

VII1I. NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolucdo 017/CUn/97
(Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFSC), tera direito a uma nova
avaliacdo, ao final do semestre, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das
avaliacdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota final, neste
caso, sera o resultado da média aritmética entre a média das avaliagdes do semestre
e a nota obtida pelo aluno nessa nova avaliagdo, conforme previsto no Artigo 71,
paragrafo 3° da citada Resolucao.

Para tanto, o estudante devera produzir um texto sintese com os contetidos trabalhados
ao longo do semestre (até 5 laudas).

IX. BIBLIOGRAFIA BASICA (disponibilizada em formato

PDF)
DAVIDOFF, L. Introducéo a Psicologia. Ed Makron Books,
Sao Paulo. 2001.

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional:
gestdo de pessoas e organizacfes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: teoria e préatica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

X. REFERENCIAS COMPLEMENTARES (disponibilizadas em formato

PDF)

BAASCH, D.; TREVISAN, R. L. ; CRUZ, R. M. Perfil epidemioldgico dos
servidores publicos catarinenses afastados do trabalho por transtornos mentais
de 2010 a 2013. Ciencia & Saude Coletiva, v. 22, p. 1641-1650, 2017. DOI:
10.1590/1413-81232017225.10562015

BOCK, Ana Merc és M.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introducgéo ao estudo de psicologia. 15 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

CHANLAT, Jean-Francois; SETTE TORRES, Ofélia Lanna. O individuo
na organizagdo: dimensdes esquecidas . 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

ENRIQUEZ, E. O trabalho, esséncia do homem? O que € o trabalho?
Cadernos de Psicologia Social e Trabalho, Sao Paulo, v.17, N.
Especial 1, pp.163-176, 2014. DOI: 10.11606/issn.1981-



0490.v17ispelpl63-176. Extraido de:
http://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/80645/84295

FISHER, Roger; URY, William; PATTON, Bruce. Como chegar ao sim:
negociagdo de acordos sem concessoes. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 2005.

MACIEL, D. C. ; BAASCH, D. Gestdo da Diversidade no Ambiente de Trabalho.
Revista Borges, v. 5, p. 67-81, 2015. Extraido de:
http://www.revistaborges.com.br/index.php/borges/article/download/97/164

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria
e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2010.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia,
organizac0es e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

XI. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

- Forum permanente de dividas

- Por email: valeria.mattos@ufsc.br ou em horarios especificos reservados para
video-chamada (mediante agendamento).

XIl. SOBRE DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

1- Respeite o material produzido pelo seu professor. Se utilizar, referencie. N&o faga copia
e divulgacdo ndo autorizada.

2- Nao seré permitido gravar, fotografar ou copiar as aulas disponibilizadas no Moodle.
O uso ndo autorizado de material original retirado das aulas constitui contrafacdo —
violag&o de direitos autorais — conforme a Lei n® 9.610/98 —Lei de Direitos Autorais.

PLANO DE ENSINO ADAPTADO, EM CARATER EXCEPCIONAL E
TRANSITORIO, PARA SUBSTITUICAO DE AULAS PRESENCIAIS POR AULAS
REMOTAS, ENQUANTO DURAR A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS —
COVID-19, EM ATENCAO A PORTARIA MEC 344, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

PLANO DE ENSINO E CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES PONTUAIS,
SEM PREJUIZOS A ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS.


http://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/80645/84295
http://www.revistaborges.com.br/index.php/borges/article/download/97/164
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