UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO

I. IDENTIFICAGAO

Curso: Psicologia

Semestre: 2021.1

Turma: 07319

Disciplina: PSI 7143 - Comportamento Humano nas Organizagées
Horario: 3.1330

Horas/aula semanais: 4

Carga horaria total (h/a): 72 h/a CH tedrica: 72h/a CH pratica: Nao se aplica
PCC: 0

Pré-requisitos: Ndo se aplica

Equivaléncia: Nao se aplica

Tipo: Complementar do nucleo profissionalizante

Professora: Renata Silva de Carvalho Chinelato E-mail: renata.chinelato@ufsc.br
Estdgio em docéncia: em definicdo E-mail:
Il. EMENTA

Mundo do Trabalho. Processos humanos nas organizacdes. Interagdo individuo x organizacdo. Organizacado
como contexto social. Planejamento. Recrutamento. Selecdo. Integracdo de Pessoas. Rotatividade de
Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas em Organizagées. Avaliacdo de Desempenho. Tpicos
avancados em Gestdo de Pessoas.

Il. TEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

® Panorama de Gestdo de Pessoas (resgate histérico e conceitual);

Cultura e Clima Organizacional;

Saude e Adoecimento no Trabalho;

Gestdo estratégica em Gestao de Pessoas;

Contrato psicolégico;

Processos Basicos em Gestdo de Pessoas (recrutamento, selecdo, treinamento & desenvolvimento e
avaliacdao de desempenho;

IV. OBJETIVOS

Ao final da disciplina, os(as) estudantes deverdo ser capazes de:

e Aprofundar o entendimento sobre os processos de recursos humanos;

Relacionar os fundamentos tedricos com a pratica;

Demonstrar e aplicar técnicas de gestdo de pessoas;

Sensibilizar o académico para a necessidade do autodesenvolvimento;

Preparar o académico para execucdo de suas atividades profissionais na area de recursos
humanos;

e Despertar no académico o raciocinio analitico-critico relativo a gestao de pessoas.
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V. CRONOGRAMA

As atividades SINCRONAS ocorrerdo sempre as tercas-feiras, com inicio as 14h.

Semana | Agenda Conteudo Referéncias Método/recurso
prevista

1 15/06 | Apresentacgdo SINCRONA: (1h/a)
da disciplina: o Webconferéncia -
Plano de Ensino BBB Moodle (Plano
Levantamento de Ensino, didlogos
de expectativas; e duvidas)
Insercdo dos(as)
alunos(as) ~ em ASSINCRONA: (3h/a)
atividades do e Leitura das
campo da POT, referéncias
Estabelecimento indicadas
do “contrato de
trabalho” da
disciplina;

2 22/06 | Interagdo Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)
humana e | Zanelli, J. C., & Silva, N. (2008). Interacdo humana | ® Webconferéncia —
gestao e gestdo: A construcdo psicossocial das BBB Moodle (Plano

organiza¢des de trabalho. S3o Paulo: Casa do de Ensino, dialogos
Psicélogo. e duvidas)

Leitura complementar:

Bastos, A. V. B., Loiola, E., Queiroz, N. S., & Silva, ASSINCRONA: (3h/a)

T. D. (2014). Conceito e perspectivas de estudo e Leitura das
das organizagbes. In: Zanelli, J. C, referéncias
Borges-Andrade, J. B., & Bastos, A. V. Psicologia, o

organizacBes e trabalho no Brasil (pp. 73-108). indicadas

Porto Alegre: Artmed.

3 29/06 | Cultura Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)

organizacional Silva, N., Zanelli, J. C.,, & Tolfo, S. R. (2013). | @ Webconferéncia -
Diagndstico e gestdao da cultura em organizagdes. BBB Moodle (Plano
In: Borges, L. O., & Mourao, L. O trabalho e as de Ensino, dialogos
organizagdes: atuagdes a partir da psicologia (pp. e diividas)
p. 225-252). Porto Alegre: Artmed.
Leitura complementar: ASSINCRONA: (3h/a)
Ferreira, M. C. , Assmar, E. M. L., Estol, K. M. F.
Helena, M. C. C. C., & Cisne, M. C. F. (2002).
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Desenvolvimento de um instrumento brasileiro | @ Leitura das
para avaliacdo da cultura organizacional. Estudos referéncias

de Psicologia (Natal), 7(2), 271-280. indicadas
https://doi.org/10.1590/51413-294X2002000200

008

06/07 | Clima Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)

organizacional Puente-Palacios, K.. & Martins, M. do C. F. | e Webconferéncia —
(2013). Gestdo do clima organizacional. In: BBB Moodle (Plano
Borges, L. O., & Mourdo, L. O trabalho e as de Ensino, dialogos
organizagdes: atuagdes a partir da psicologia (pp. e davidas)
p. 253-278). Porto Alegre: Artmed.
Leitura complementar: ASSINCRONA: (3h/a)
Coelho, J. F. A. (2010). Pesquisa de Clima [ 4 Leitura das
Organizacional: Um estudo de caso sobre o N

~ . referéncias

processo de construcdo do instrumento. In: o
Girardi, D. (Org.) Gestdo de recursos humanos: indicadas
teoria e casos praticos. Floriandpolis: Padion.

13/07 Bem-estar no | Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)
trabalho e suas | Silva, N, & Tolfo, S. R. (2012). Felicidade, | ® Webconferéncia -
ameacas Bem-estar e Assédio Moral: paradoxos e tensdes BBB Moodle (Plano

nas organiza¢oes da atualidade. IN: Leopold, L. et de Ensino, dialogos
al. Investigaciones e intervenciones innovadoras .

. . e duvidas)
em el campo de La Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo: El estado del arte.
Montevideo: Psicolibros Universitario. ASSINCRONA: (3h/a)

e Leitura das

Leitura complementar: -
Glina, D. M. R. (2017). Protocolo de avalia¢do do .refz?renuas
assédio moral em avaliagbes periciais ou indicadas
diagndsticas: Da caracterizacdo ao parecer. In:
Soboll, L. A. P. (Eds.), Intervengcbes em assédio
moral e organizacional (pp. 103-135). Sdo Paulo:
LTr.
Silva, A. J., & Mendonga, H. (2020). Avaliacdo do
bem-estar no trabalho. In: Hutz, C. S., Bandeira,
D. R., Trentini, C. M., & Vazquez, A. C. S. (Eds.).
Avaliagdo psicolégica no contexto organizacional
e do trabalho (pp. 68-85). Porto Alegre: Artmed.

20/07 Construgdo da atividade avaliativa e de frequéncia 1 ASSINCRONA: (6h/a)

e Realizacdo da
atividade avaliativa
e de frequéncia 1
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https://doi.org/10.1590/S1413-294X2002000200008
https://doi.org/10.1590/S1413-294X2002000200008

7 27/07 Apresentacdo da Atividade avaliativa e de frequéncia 1 SINCRONA: (3h/a)

o Webconferéncia
ou Google Meet
(Apresentacdo)

ASSINCRONA: (1h/a)

e Leitura das
referéncias
indicadas

8 03/08 | Resgate Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)
histérico dos | Fischer, A. L. (2002). Um regaste conceitual e | @ Webconferéncia —
modelos de | histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: BBB Moodle (Plano
gestao de | Fleury, M. T. L. (Ed.), As Pessoas na organizagdo de Ensino, dialogos
pessoas (pp.11-34). S3o Paulo: Gente. e davidas)
Avaliagdo  da | Leitura complementar:
disciplina Barreto, L. M. T. da S., Silva, M. P. da,. Fischer, A. ASSINCRONA: (4h/a)

L., Dutra, J. S., Veloso, E. F. R., & Amorim, W. A. C. e Leitura das
de. (2010). Gestdo de pessoas: Projetando referdncias
desafios e tendéncias para 2015. In: Anais. Rio de o

Janeiro: ANPAD. indicadas

9 10/08 | Recrutamento e | Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)
Selecao de [ Blchuettl, J. L. (2016). Da atragao a retengdo. e Webconferéncia -
Pessoas In Blchuettl, J. L. Gestdo de Pessoas ndo é com BBB Moodle (Plano

0 RH. Sao Paulo: Lafonte. de Ensino, dialogos
. e duvidas)

Gusso, H. L. (2015). Andlise do Cargo,

Recrutamento e Selecdo: Manual Pratico para

aum‘en.tar ‘a eficéc.:ifa na contratacao c!e ASSINCRONA: (3h/a)

profissionais.  Curitiba: N1  Tecnologia e Leitura das

Comportamental. a

referéncias

Leitura complementar: indicadas

Gondim, S. M. G., & Queiroga, F. (2013).

Recrutamento e sele¢do de pessoas. In: Borges, L.

0., & Mourdo, L. O trabalho e as organizacdes:

atuagbes a partir da psicologia (pp. p. 376-405).

Porto Alegre: Artmed.

10 17/08 | Contrato Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)

psicolégico Hoffmann, M. H., DE RE, C. A. T., & CRUZ, R. M. | @ Webconferéncia -
(2008). Contrato Psicolégico, Relagées de BBB Moodle (Plano
Trabalho e Mudangas Organizacionais. IN: Revista
de administracdo do CESUSC. N. 3, Jan./Jun.
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de Ensino, didlogos
e duvidas)
Leitura complementar:
Luz, R. S. (2008). Gestdo de pessoas. Rio de | ASSINCRONA: (3h/a)
Janeiro: LTC. Capitulo 4: O processo de integracdo | @ Leitura das
dos recursos humanos (pp. 81-86). referéncias
indicadas
11 24/08 | Treinamento de | Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)
Pessoas Rothmann, S. (2009). Fundamentos de psicologia | ® Webconferéncia —
organizacional e do trabalho. Rio de Janeiro: BBB Moodle (Plano
Elsevier. Capitulo 9: Integragdo, treinamento e de Ensino, dilogos
desenvolvimento (pp. 181-199). e duvidas)
Leitura complementar:
Spector, P. E. (2012). Treinamento. In: Spector, ASSINCRONA: (3h/a)
P. E. Psicologia nas organizagbes. 4 ed. Sdo | o Leitura das
Paulo: Saraiva. A
referéncias
indicadas
12 31/08 | Avaliagdo de | Referéncia para leitura: SINCRONA: (1h/a)
Desempenho Marras, J. P. (2011). Subsistema de avaliacdo de | ® Webconferéncia -
desempenho. In: Marras, J. P. Administra¢do de BBB Moodle (Plano
Recursos Humanos: do operacional ao de Ensino, dialogos
estratégico. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva. e dividas)
Leitura complementar:
Queiroga, F., Borges-Andrade, J. E., & Coelho ASSINCRONA: (3h/a)
Junior, F. A. (2015). Desempenho no trabalho: | o Leitura das
Escala de avaliacdo geral por meio de A
~ . referéncias
autopercep¢ées. In: Puente-Palacios, K., & o
Peixoto, A. L. A. (Eds.). Ferramentas de indicadas
diagndstico para organizagées e trabalho (pp.
36-45). Porto Alegre: Artmed.
13 07/09 Construgdo da atividade avaliativa e de frequéncia 2 ASSINCRONA: (6h/a)
Dia ndo ® Realizacdao da
letivo atividade avaliativa
14 14/09 Apresentacao da Atividade avaliativa e de frequéncia 2 SINCRONA: (4h/a)
e Webconferéncia
ou Google Meet
(Apresentacdo)
5
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15 21/09 Apresentacao da Atividade avaliativa e de frequéncia 2 SINCRONA: (4h/a)
e Webconferéncia
ou Google Meet
(Apresentacdo)
16 28/09 Nova avaliacdo, nos termos do estabelecido no item VIIl deste Plano | ASSINCRONA: (4h/a)

de Ensino, abrangendo todo o contetddo do semestre letivo.

e Desenvolvimento
a Nova avaliagao
e Individual

CARGA HORARIA

Carga horaria total:
72/a

SINCRONA: 19h/a
ASSINCRONA: 53h/a

VI. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

a) ExposicOes orais, discussoes, debates, didlogos e esclarecimento de duvidas, por meio de recursos
digitais (ASSINCRONA e SINCRONA);

b) Leitura de textos recomendados (ASSINCRONA);

c) Andlise de casos e estudos dirigidos (ASSINCRONA);

d) Realizacdo de atividades e/ou fichamentos (por meio de textos, videos disponiveis, palestras,

filmes, etc.) (ASSINCRONA).

E ilizad . ial

- Webconferéncia — BBB Moodle ou Google Meet (exposicOes orais, discussdes, debates, didlogos e
esclarecimento de ddvidas) (ASSINCRONA e SINCRONA);

- Videos gravados (produzidos pelo préprio professor, pelos estudantes como parte de uma atividade
avaliativa ou outros disponiveis na internet) (ASSINCRONA);

- Texto digitalizado ou disponivel por link (ASSINCRONA);

- Férum de noticias, de duvidas e de discussdo (ASSINCRONA);

- Tarefa (ASSINCRONA);

- Outras atividades: Glossério, Questionario, Podcast (ASSINCRONAS).

Observagao: A plataforma oficial durante o ensino remoto emergencial é o Moodle. Ele estd
organizado de acordo com o cronograma, por semana e contelddo. Assim, cada secdao da disciplina
contém as ferramentas a serem utilizadas naquela semana/conteldo, sejam atividades sincronas ou
assincronas. As atividades sincronas ocorrerdao sempre as tercas-feiras, com inicio as 14:00h.

VII. AVALIAGAO
Serdo realizadas as seguintes verificacdes de aprendizagem:

Atividade avaliativa e de frequéncia 1: (Valor: 3,5 pontos)

6
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Andlise de uma pesquisa empirica publicada em revista cientifica (2010-2021) sobre as tematicas
estudadas na primeira parte da disciplina (Interagdo humana e gestao, Cultura organizacional, Clima
organizacional, Bem-estar e suas ameacas)

Responder as seguintes questdes:

1. Quais os motivos levaram a escolha do texto? a. Descreva a natureza da motivacado b. Explique a
relacdo entre a motivacdo e o tema

2. Quais as impressdes gerais a respeito do texto? a. Sobre o conteddo b. Sobre a
escrita/redacgdo/linguagem c. Sobre a abordagem/tratamento da tematica

3. A que o texto se propde? a. Responder uma questdo? Ou Descrever uma situa¢do/contexto?
Problematizar/analisar uma realidade? Ou Criticar/avaliar/revisar conceitos/bibliografias? b. Outros.
4. Como o texto esta situado historicamente no campo dos estudos organizacionais?

5. Quais os principais conceitos utilizados na analise do(s) autor(es)?

6. Qual é a metodologia utilizada na construcdo da pesquisa?

7. Diante dos objetivos do texto/artigo, como vocé avalia os resultados apresentados?

® Em grupo de até trés participantes
e Conta frequéncia nos dias 15/06, 22/06, 29/06, 06/07, 13/07, 20/07
e Data da apresentagdo: 27/07

o Conta frequéncia no dia 27/07

e (Critério de notas:
o Entrega do trabalho escrito (2,0)
o Apresentacdo do trabalho (1,5)
o Demais critérios listados na Observagdo quanto aos critérios para atribuicao de notas

Atividade avaliativa e de frequéncia 2: (Valor: 6,5 pontos)
Construcdo de uma Proposta de Intervencdo Organizacional referente a Recrutamento e Selecao,

Contrato psicoldgico, Treinamento & desenvolvimento ou Avaliacdo de desempenho.
Desenvolver um plano de implantacao de um dos processos de Gestao de Pessoas estudados na
disciplina para uma organiza¢ao de micro ou pequeno porte.

1. O projeto devera ter no maximo 15 paginas

2. Em grupo de até trés participantes

3. Conta frequéncia nos dias 03/08, 10/08, 17/08, 24/08, 31/08, 07/09

4 Data da apresentacdo:

1. Conta frequéncia no dia 14/09 e 21/09
5. Critério de notas:

1. Entrega de trabalho escrito (5,0)

2. Apresentacdo do trabalho (1,5)

o Demais critérios listados na Observagdo quanto aos critérios para atribuicao de notas

Observacao:
Critérios para atribui¢cao de notas:

a) Objetividade, clareza e coeréncia das ideias pautadas nos documentos, nas apresentacoes e
nas discussoes;

b) Conhecimento demonstrado nas tematicas abordadas na disciplina;

c) ArticulagGes entre os conceitos desenvolvidos;

d) Andlise critica das possibilidades e limites das intervenc¢des dos psicologos no campo da POT;
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e) Qualidade da apresentacgdo (recurso audiovisual e conteldo abordado);

f) Uso correto das regras da lingua portuguesa;

g) Uso correto das normas da APA (72 Ed.);

h) Critérios para a confeccdo de atividades manuscritas: Papel A4, margens de 2,5 em todos os
lados, espacamento 1,5 entrelinhas, paragrafo de 1,25 na primeira linha, ndo deixar espacos
entre paragrafos, fonte Times New Roman.

VIIl. REGISTRO DE FREQUENCIA

As atividades de frequéncia estdao atreladas as atividades avaliativas 1 e 2, conforme indicado acima.
Nos dias de apresentacdo das atividades avaliativas, sera computada frequéncia para o(a) estudante
que estiver presente no encontro sincrono.

IX. NOVA AVALIAGAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 22 da Resolugdo 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos de
Graduacgdo da UFSC), tera direito a uma nova avaliacdo, ao final do semestre, o aluno com frequéncia
suficiente (FS) e média das avaliacGes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota
final, neste caso, serd o resultado da média aritmética entre a média das avaliacdes do semestre e a
nota obtida pelo aluno nessa nova avaliagdo, conforme previsto no Artigo 71, pardgrafo 32 da citada
Resolucdo.

Neste caso, o(a) estudante que nao atingir a nota para a aprovagao, escolherd um tema de estudo
(conteudo programdtico) da disciplina e ird escrever um artigo de revisdao de literatura, incluindo,
também, discussGes que envolvem as praticas de tal temdatica no ambito da drea de gestdo de
pessoas e comportamento humano nas organizagoes.

Critérios: Capa, introducdo, revisdo de literatura, descricdo/apresentacdo do “exemplo pratico”,
discussdo dos resultados (incluindo conclusdo), referéncias. Nimero de paginas: entre 6 e 8.

O manuscrito é uma atividade assincrona, a ser entregue até o dia 28/09 as 12h. Também devera ser
confeccionado um video de apresentacao do artigo com duracdo entre 5 e 10 minutos.

X. BIBLIOGRAFIA BASICA

@ As referéncias indicadas no cronograma e bibliografia basica estao digitalizadas e disponiveis
no Moodle.

Siqueira, M. M. M. (Ed.). (2014). Novas medidas do comportamento organizacional. Porto Alegre:
Artmed. (BU: 8 exemplares)

Spector, P. E. (2010). Psicologia nas organiza¢des. Sdo Paulo: Saraiva. (BU: + 10 exemplares)

Zanelli, J. C., & Silva, N. (2008). Interacdo humana e gestdo: A construgcdo psicossocial das
organizagOes de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. (BU: 1 exemplar)

XI. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

@ As referéncias indicadas no cronograma e bibliografia complementar estdo digitalizadas e
disponiveis no Moodle.

Barreto, L. M. T. da S., Silva, M. P. da, Fischer, A. L., Dutra, J. S., Veloso, E. F. R., & Amorim, W. A. C. de.
(2010). Gestdo de pessoas: Projetando desafios e tendéncias para 2015. In: Anais. Rio de Janeiro:
ANPAD.
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Bichuettl, J. L. (2016). Da atragdo a retengdo. In: Bichuettl, J. L. Gestdo de Pessoas ndo é com o RH.
Sao Paulo: Lafonte.

Borges, L. O., & Mourdo, L. (2013). O trabalho e as organizagées: atuag¢bes a partir da psicologia.
Porto Alegre: Artmed.

Coelho, J. F. A. (2010). Pesquisa de Clima Organizacional: Um estudo de caso sobre o processo de
constru¢do do instrumento. In: Girardi, D. (Org.) Gestdo de recursos humanos: teoria e casos
praticos. Floriandpolis: Padion.

Ferreira, M. C., Assmar, E. M. L., Estol, K. M. F. Helena, M. C. C. C., & Cisne, M. C. F. (2002).
Desenvolvimento de um instrumento brasileiro para avaliagdo da cultura organizacional. Estudos
de Psicologia (Natal), 7(2), 271-280. https://doi.org/10.1590/51413-294X2002000200008

Fischer, A. L. (2002). Um regaste conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: Fleury,
M. T. L. (Ed.), As Pessoas na organiza¢cdo (pp.11-34). Sdo Paulo: Gente. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_nlinks&ref=000232&pid=50103-65132010000300005
00006&Ing=pt Acesso em: 2 julho 2018.

Glina, D. M. R. (2017). Protocolo de avaliacgdo do assédio moral em avaliagcbes periciais ou
diagnodsticas: Da caracterizagdo ao parecer. In: Soboll, L. A. P. (Eds.), Intervencées em assédio
moral e organizacional (pp. 103-135). Sdo Paulo: LTr.

Gusso, H. L. (2015). Analise do Cargo, Recrutamento e Sele¢do: Manual Pratico para aumentar a
eficacia na contratagdo de profissionais. Curitiba: N1 Tecnologia Comportamental.

Hoffmann, M. H., De Ré, C. A. T., & Cruz, R. M. (2008). Contrato Psicoldgico, Relagdes de Trabalho e
Mudangas Organizacionais. IN: Revista de administragcéo do CESUSC. N. 3, Jan./Jun. Disponivel em:
https://vdocuments.mx/download/contrato-psicologico-rt-e-mudancasorganizacionais Acesso
em: 02 julho 2018.

Luz, R. S. (2008). Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: LTC. Capitulo 4: O processo de integragdo dos
recursos humanos (pp. 81-86).

Marras, J. P. (2011). Subsistema de avaliacdo de desempenho. In: Marras, J. P. Administracdo de
Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva.

Puente-Palacios, K., & Peixoto, A. L. A. (2015). (Eds.). Ferramentas de diagndstico para organiza¢des e
trabalho. Porto Alegre: Artmed.

Rothmann, S. (2009). Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Rio de Janeiro:
Elsevier.

Silva, A. J., & Mendonga, H. (2020). Avaliacdo do bem-estar no trabalho. In: Hutz, C. S., Bandeira, D.
R., Trentini, C. M., & Vazquez, A. C. S. (Eds.). Avalia¢do psicolégica no contexto organizacional e do
trabalho (pp. 68-85). Porto Alegre: Artmed.

Zanelli, J. C., Bastos, A. V., Rodrigues, A. C. A., & Borges-Andrade, J. B. (2014). Campo profissional do
psicélogo em organizagbes e no trabalho. In: Zanelli, J. C., Borges-Andrade, J. B., & Bastos, A. V.
Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil (pp. 549-582). Porto Alegre: Artmed.

Orientacbes para o home office durante a pandemia da COVID-19 [recurso eletronico] /
Organizadora, Fabiana Queiroga. — Porto Alegre: Artmed, 2020. — (Cole¢do: O trabalho e as
medidas de conten¢do da COVID-19: Contribui¢des da Psicologia Organizacional e do Trabalho.
VOLUME 1.

Os impactos da pandemia para o trabalhador e suas relagdes com o trabalho [recurso eletrénico] /
Organizadora, Melissa Machado de Moraes. — Porto Alegre: Artmed, 2020. — (Colegdo: O trabalho
e as medidas de contencdo da COVID-19: contribuicdes da Psicologia Organizacional e do
Trabalho. VOLUME 2

Retrato da psicologia brasileira no cenario da COVID-19 [recurso eletrbnico] / Organizadora, Daiane
Rose Cunha Bentivi. — Porto Alegre: Artmed, 2020. — (Cole¢do: O trabalho e as medidas de
conteng¢do da COVID-19: contribuicdes da Psicologia Organizacional e do Trabalho. VOLUME 3.
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As referéncias abaixo nao estdo disponiveis em versao digital, mas sdao relevantes para a
disciplina.

Andreola, B. A. (2003). Dindmica de grupo: Jogo da vida e diddtica do futuro. Petropolis: Editora
Vozes. (BU: 1 exemplares)

Bleger, J. (1995). A Entrevista Psicoldgica: seu emprego no Diagndstico e na investigacdo. Em Temas
de Psicologia: Entrevista e Grupos (pp.9-41). Ed.: Martins Fontes. (BU: 10 exemplares)

Chiavenato, I. (2009). Planejamento, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal: Como Agregar Talentos a
Empresa. Sdo Paulo: Manole. (BU: 5 exemplares)

Chiavenato. I. (2008). Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier. (BU: 22 exemplares)

Dutra, J. S. (2001). Gestdo por competéncias. Sdo Paulo: Gente. (BU: 7 exemplares)

Fleury, M. T. L. (2002). As Pessoas na organizacdo. Sao Paulo: Gente. (BU: 2 exemplares)

Lucena, M. D. S. (1995). Planejamento de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas. (BU: 10 exemplares)

Marras, J. P. (2009). Administracdo de recursos humanos: Do operacional ao estratégico. 13 ed. Sdo
Paulo: Saraiva. (BU: 4 exemplares)

Militdo, A., & Militdo, R. (1999). S.0.S. dindmica de grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark. (BU: 7
exemplares)

Pontes, B. R. (2001) Planejamento, recrutamento e selegdo de pessoal. 3 ed. Sdo Paulo: LTr. (BU: 7
exemplares)

Snell, S., & Bohlander, G. W. (2011). Administra¢Go de recursos humanos. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning. (BU: 13 exemplares)

Yozo, Ronaldo Yudi. (1996). 100 jogos para grupos: Uma abordagem psicodramdtica para empresas,
escolas e clinicas. S3o Paulo: Agora. (BU: 5 exemplares)

XIl. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

A professora estara disponivel para atendimento on-line (videochamada) as quartas-feiras, das 13:00
as 15:00 horas, mediante agendamento prévio por e-mail.

O estagiario docente estara disponivel para atendimento on-line (videochamada) as XXXXXXX, das
XXXXXXXX, mediante agendamento prévio por e-mail.

Xlil. SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

Ndo serd permitido gravar, fotografar ou copiar as aulas disponibilizadas no Moodle. O uso nao
autorizado de material original retirado das aulas constitui contrafagdo — violacdo de direitos autorais
— conforme a Lei n2 9.610/98 — Lei de Direitos Autorais.

No que se refere aos conteludos gravados, além de direitos autorais, podem envolver o direito de
imagem tanto do professor quanto dos discentes envolvidos. O uso da imagem exige autorizagdo da
pessoa envolvida. Videoaulas e/ou gravacdes serdo produzidas especificamente para esta
disciplina/turma, para utilizagdo na plataforma Moodle. Sua reproducdo e divulgacdo ndo estdo
autorizadas.

XIV. OFiCIO CIRCULAR CONJUNTO N2 003/2021/PROGRAD/SEAI, de 20/4/21

a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que sejam contra: a
integridade fisica e moral da pessoa; o patrimonio ético, cientifico, cultural, material e, inclusive o de
informatica; e o exercicio das funcdes pedagodgicas, cientificas e administrativas, poderdao acarretar
abertura de processo disciplinar discente, nos termos da Resolu¢do n2 017/CUn/97, que prevé como
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penalidades possiveis a adverténcia, a repreensdo, a suspensdo e a elimina¢do (desligamento da
UFSC).

b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes, sendo
vedado disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas
e do(a) professor(a), sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer
finalidade estranha a atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

c) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino/aprendizagem s3do
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade, sob
pena de responder administrativa e judicialmente.

d) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas propostas mediante
concordancia prévia dos docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

e) A gravacdo das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos discentes, devendo ser
respeitada a sua liberdade quanto a exposicdo da imagem e da voz.

f) A liberdade de escolha de exposicdo da imagem e da voz ndo isenta o(a) discente de realizar as
atividades avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente especificadas no plano
de ensino.

g) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licengas de uso e distribuicdo
especificas, a depender de cada situacdo, sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenca ndo o
permita, ou sem a autoriza¢do prévia dos(as) professores(as) para o material de sua autoria."
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