UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO
I. IDENTIFICAGAO

Curso: Psicologia Semestre: 2021.1 Turma: 06319
Disciplina: PS1 7604 — Psicologia das Organizagdes

Horas/aula semanais: 4 Horério: 6tasf., as 08:20h

Carga horéria total (h/a): 72/a CH: tedrica: 72h/a CH: prética: N&o se aplica
Disciplina Obrigatéria Equivaléncia: PS15331 Pré-requisitos: PS17504
Professora: Johanna Garrido Pinzén E-mail: johanna.garrido@ufsc.br

II.EMENTA

O fendmeno das organizacBes: definicBes, historia e acdo humana nas organizagdes. As organizagdes como
fendmenos socialmente construidos. A acdo humana caracterizada nas teorias organizacionais. As organizagdes
e suas estruturas. Os processos organizacionais e as possibilidades de atuagao dos psicologos.

I11. TEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

Unidade | — Psicologia e Trabalho

A centralidade do trabalho na vida do ser humano

Aproximagdes da Psicologia no campo do Trabalho

Os modelos taylorismo/fordismo e toyotismo (gestao flexivel e era tecnoldgica)
Trabalho no contexto atual e subjetividade

Unidade 11 — Desenvolvimento da Psicologia no campo das Organizacdes

Atuacdes do psicdélogo no trabalho e nas organizagdes: praticas tradicionais e emergentes
Comportamento organizacional

Avaliacdo e medidas psicoldgicas no trabalho

Diagndstico organizacional

Clima e cultura organizacional

Politicas e praticas de gestdo de pessoas

Unidade 11 — Tematicas contemporaneas no campo do trabalho e organizacional
Qualidade de vida no trabalho: novas e velhas questfes

Diversidade no Trabalho: recortes de raga-etnia e género no trabalho

Saude do trabalhador

Saude Mental Relacionada ao Trabalho

IV. OBJETIVOS

Ao final da disciplina, os(as) estudantes deverdo ser capazes de:

a. Discutir sobre a importancia e o envolvimento do psic6logo como profissional ativo e co-responsavel pela
organizacdo e pelas relagdes do trabalho;

b. Compreender a atuacéo da psicologia em relagdo aos objetos trabalho e organizaces, a partir de uma leitura
da ética profissional do Psicdlogo;

c. Caracterizar o desenvolvimento do campo de atuacdo e da area de conhecimento em Psicologia
Organizacional,

d. Conhecer metodologias de andlise e diagndstico organizacional,
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e. Compreender a no¢do de comportamento organizacional e identificar os niveis de analise macro, meso e
micro na intervencao em organizagoes;

f. Definir e identificar diferentes tipos de organizagdes;

g. Caracterizar a nocéo de estratégia e processos em organizacdes;

h. Caracterizar o campo de atuacdo em gestdo de pessoas nas organizacoes;

i. Conhecer as praticas e politicas publicas em Saude do Trabalhador.

V. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O conteudo programatico e suas unidades teméticas serdo organizadas em 3 Unidades, cada uma com duracédo
de 5 semana e com um conjunto de estratégias sincronas e assincronas organizadas e descritas no Cronograma.

Sobre as estratégias de ensino e aprendizagem na modalidade sincrona e assincrona:
Sincrona (28h/a):

- Aula utilizando a ferramenta BigBlueButton (BBB) ou Meet.

- Objetivo: promover discussdes teoricas, didlogos tematicos e davidas.

- Acontecera no dia e horério da aula, com duracdo maxima de 1h40min (2h/a).

- Néo sera cobrada frequéncia nas atividades sincronas.

Assincrona (44h/a):

- Aulas gravadas pela professora, disponibilizadas no Moodle.

- Videos (documentario, palestras, filmes), disponibilizados no Moodle.

- Leituras com estudo dirigido.

- Férum para discussdo tedrica e de contetdos tematicos, Moodle.

- Elaboracéo de atividades avaliativas, individuais e coletivas.

- Teremos no Moodle um Férum Geral para dividas sobre o andamento da disciplina.
- Frequéncia sera aferida pela entrega de atividades avaliativas obrigatorias.

VI. AVALIACAO

CRITERIOS GERAIS DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES: objetividade e clareza na apresentacdo das
reflexdes e andlises; coeréncia com o que foi solicitado e com os objetivos de aprendizagem da disciplina;
argumentacdo com base nas referéncias bibliograficas indicadas; uso das referéncias bibliogréficas indicadas;
escrita autoral; pontualidade na entrega das atividades; formatagdo dos trabalhos de acordo com a APA.
Atividades identificadas com plagio ndo poderao ser refeitas e ficardo com nota zero.

Unidade | — Atividade Avaliativa |. Sera realizada uma atividade escrita em duplas, postada de modo
assincrono na plataforma Moodle. Os critérios de avaliacdo serdo descritos no Moodle, juntamente as instrugdes
disponibilizadas para cada atividade. Peso da atividade: 10 pontos.

Unidade Il — Atividade Avaliativa Il. Sera realizada uma atividade escrita individual, postada de modo
assincrono na plataforma Moodle. Os critérios de avaliagdo serdo descritos no Moodle, juntamente as instrugdes
disponibilizadas para cada atividade. Peso da atividade: 10 pontos.

Unidade 11l — Atividade Avaliativa I11. Sera realizada uma atividade escrita em duplas, postada de modo
assincrono na plataforma Moodle. Os critérios de avaliacdo serdo descritos no Moodle, juntamente as instru¢des
disponibilizadas para cada atividade. Peso da atividade: 10 pontos.

Média Final: Avl +Av2 + Av3
3

2

*Plano de ensino adaptado, em carater excepcional e transitorio, para substituicdo de aulas presenciais por aulas
remotas, enquanto durar a pandemia do novo coronavirus — COVID-19, em aten¢do & Portaria MEC 344, de 16
de junho de 2020.



VII. REGISTRO DE FREQUENCIA
A frequéncia sera aferida por meio da realizacéo e envio das atividades avaliativas.

VIII. NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolugdo 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos de
Graduacdo da UFSC), tera direito a uma nova avaliacdo, ao final do semestre, o aluno com frequéncia suficiente
(FS) e média das avaliaces do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota final, neste caso, sera
o resultado da média aritmética entre a média das avaliagbes do semestre e a nota obtida pelo aluno nessa nova
avaliacdo, conforme previsto no Artigo 71, paragrafo 3° da citada Resolucdo. Avaliacdo: prova, a ser
realizada no dia 01/10. A prova sera disponibilizada as 9:00h deste dia no moodle. Devera ser postada no
Moodle em local especifico até as 11:00h do mesmo dia.

IX. BIBLIOGRAFIA BASICA

As referéncias indicadas no cronograma e bibliografia basica estdo digitalizadas e disponiveis no Moodle.

Albornoz, S. (2004). O que é trabalho. 6.ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense.

Bendassoli, P. F. (2009). Vias de Apropriacdo do Trabalho em Teorizagdes da Psicologia. In Psicologia e
Trabalho: Apropriacdes e Significados. Cengage Learning: S&o Paulo.

Barcelos, S. M., Albano, A. G. B. (2002). Uma discussdo sobre Clima e Cultura Organizacional na Concepcao
de Diferentes Autores. Revista CCEI - URCAMP, 6(10), 33-40.

Bernardo, M. H., Souza, H. A., Da Silva, D. L. D., & Garbin, L. (2013). A Psicologia e a Satde do Trabalhador:
Para além da pratica hegemonica. In: M. H., Bernardo, Lobo, M. H.;, & V. L. T., Souza (orgs).
Psicologia Social: perspectivas criticas de atuacao e pesquisa. Campinas: Alinea.

Biroli, F. (2016). Divisdo sexual do trabalho e democracia. Revista de Ciéncias Sociais, 59(3), 719-754.

Cruz, R. (2002). Medidas Psicoldgicas em Psicologia do Trabalho e das Organizagfes In: Avaliacdo e medidas
psicoldgicas: produgdo de conhecimento e da intervencao profissional. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

Fischer, A. L. (2002). Um regaste conceitual e histérico dos modelos de gestao de pessoas. In: Fleury, M. T. L.
(Ed.), As Pessoas na organizacao (pp.11-34). Sdo Paulo: Gente.

Gusso, H. L., Alvarenga, A. S., Nunes, P. P., Nunes, M. F. O., De Luca, G. G., & Oliveira, M. Z. (2019).
Psicologia Organizacional e do Trabalho no Sul do Brasil: Caracteristicas dos profissionais, da atuagdo
e dos contextos de trabalho. Revista Psicologia: OrganizacOes e Trabalho, 19(3), 644-652.

Kingeski, A. A. I. (2005). Diagnostico organizacional: um estudo dos problemas organizacionais a partir das
relagdes interpessoais. X1l SIMPEP — Bauru, SP, 1-12.

Nardi, H. C. Salde do Trabalhador. In: A. D., Cattani (org.) (1997) Trabalho e tecnologia, dicionario critico.
Petropolis: Editora Vozes. Porto Alegre: Ed. Universidade, 219-224.

Paparelli, R., Sato, L., & Oliveira, F. (2011). A Saude Mental relacionada ao trabalho e os desafios aos
profissionais da salde. Revista brasileira de salude ocupacional, 36(123), 118-127.

Pinto, G. A. (2007). A organizacé@o do trabalho no século 20. Taylorismo, fordismo e toyotismo. S&o Paulo:
Expressao popular.

Rafagnin, M. S. S., & Rafagnin, T. R. (2016). O debate sobre a centralidade do trabalho. Revista Eletrénica
da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pelotas, 2(1), 107-119.

Siqueira, M. M. M. (2002). Medidas do comportamento organizacional. Estudos de Psicologia, 7 (Nimero
Especial), 11-18.

Vasconcelos, A. F. (2001). Qualidade de Vida no Trabalho: origem, evolugdo e perspectivas. Caderno de
Pesquisas em Administracdo, 08(1), 23-35.

Zanelli, J. C., Bastos, A. V., Rodrigues, A. C. A., & Borges-Andrade, J. B. (2014). Campo profissional do
psicologo em organizagdes e no trabalho. In: Zanelli, J. C., Borges-Andrade, J. B., & Bastos, A. V.
Psicologia, organizacfes e trabalho no Brasil (pp. 549-582). Porto Alegre: Artmed.

Audiovisuais:
TVPUC. Desafio Profissdo - Psicologia: Psicologo organizacional e do trabalho. 2017. (27m53s). Disponivel
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em: https://www.youtube.com/watch?v=Itwg4zNgxk4

Vanessa de Araljo Souza - O Pessoal é Politico. 2017. (53m). Disponivel em:
https:/tamandua.tv.br/filme/?name=0_pessoal_e_politico

Netflix: Série Explicando - Por qué as mulheres ganham menos? Temporada 01, episodio 03. 2019. (18m).
Centro Cultural do Ministério da Saude. Politicas de Salde no Brasil: um século de luta pelo direito a saude.
2006. (1:00h). Disponivel em: http://www.ccms.saude.gov.br/videos/politicas-de-saude-no-brasil-um-seculo-de-
luta-pelo-direito-saude

Ministério Pablico do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) - Procuradoria do Trabalho no Municipio
(PTM) de Caxias do Sul; do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE) em Caxias do Sul; e do Governo Federal. A dor (in)visivel - Assédio Moral no
Trabalho. 2014. (28m17s). Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=ZKGzTjljGgM

X. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referéncias indicadas no cronograma e bibliografia complementar estdo digitalizadas e disponiveis no
Moodle.

Bendassolli, P.F., & Malvezzi, S. (2013). Desempenho no trabalho: Defini¢des, modelos tedricos e desafios a
gestdo. In: Borges, L. O., & Mourdo, L. O trabalho e as organizagdes: Atuacdes a partir da psicologia
(pp. 53-84). Porto Alegre: Artmed.

Bernardo, M.H. (2009). Trabalho duro, discurso flexivel: uma andlise das contradi¢des do toyotismo a partir
da vivéncia de trabalhadores. S&o Paulo: Expressao popular.

Caetano, A., Mendonga, H., & Neiva, E. R. (2016). Analise e Diagndstico Organizacional. In: Mendonga, H.,
Ferreira, M. C., & Neiva, E. R. Andlise e diagnostico organizacional: Teoria e pratica. Sdo Paulo: Vetor.
Capitulo 1: p. 9-36.

Oltramari, A. P., Paula, M. J. M., & Ferraz, D. L. S. (2014). Do Departamento Pessoal ao Recursos
Humanos Estratégico: os subsistemas e a sofisticacdo do controle do trabalhador. In: Soboll, L. A,
& Silva, D. L. Gestao de Pessoas: Armadilhas da organizacéo do trabalho (pp. 3-15). Séo Paulo:
Atlas.

Puente-Palacios, K., & Peixoto, A. L. A. (2015). Uso de ferramentas de diagnostico de gestdo. In: Puente-
Palacios, K., & Peixoto, A. L. A. (Eds.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho
(pp. 11-21). Porto Alegre: Artmed.

Robbins, S. P., Judge, T. A., & Sobral, F. (2010). Comportamento organizacional: Teoria e préatica no
contexto brasileiro. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall.

X1. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

Sincrono: com agendamento individual, enviar mensagem pelo Moodle ou por e-mail johanna.garrido@ufsc.br

X11. SOBRE DIREITO AUTORAL, DE IMAGEM E CONDUTA NAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Respeite 0 material produzido pelo seu professor. Se utilizar, referencie. As videoaulas e/ou gravagdes foram
produzidas especificamente para essa disciplina/turma e para utilizacdo na plataforma Moodle/UFSC, sua
reproducéo e divulgacao ndo esta autorizada. Nao é permitido gravar, filmar ou fotografar a aula sem o expresso
consentimento do[a] professor[a] e dos[as] demais envolvidos[as]. A aula e o material de apoio produzido para
disciplina, como slides e textos, ndo podem ser divulgados ou reproduzidos sem prévia autorizacao, sob pena de
violacdo ao art. 46, IV, da Lei n°® 9.610/98, que trata dos direitos autorais. A transgressdo a esta regra sujeita o
transgressor a indenizacdo que pode ser exigida pelo[a] professor[a] em a¢do judicial propria. Em caso de
davidas, consultar: Coletivo Nacional de Advogados de Servidores Publicos (CNASP). Liberdade de Céatedra,
de Ensino e de Pensamento. Brasilia, DF: CNASP. Disponivel em
https://observatoriodoconhecimento.org.br/wp-content/uploads/2019/05/Anexo-Circ407-18.pdf.  Acesso em
02/02/2020

Deixo registrado no plano o Oficio circular conjunto n° 003/2021/PROGRAD/SEAL, de 20 de abril de 2021, no
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qual se I€é:

a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que sejam contra: a integridade
fisica e moral da pessoa; o patriménio ético, cientifico, cultural, material e, inclusive o de informatica; e o
exercicio das funcbes pedagogicas, cientificas e administrativas, poderdo acarretar abertura de processo
disciplinar discente, nos termos da Resolu¢cdo no 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a
adverténcia, a repreensdo, a suspensao e a eliminacédo (desligamento da UFSC).

b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes, sendo vedado
disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do(a)
professor(a), sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer finalidade estranha a
atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

c) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino-aprendizagem sdo exclusivamente para
fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra finalidade, sob pena de responder
administrativa e judicialmente.

d) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas propostas mediante concordancia
prévia dos docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

e) A gravacdo das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos discentes, devendo ser respeitada a
sua liberdade quanto a exposi¢do da imagem e da voz.

f) A liberdade de escolha de exposicdo da imagem e da voz ndo isenta o(a) discente de realizar as atividades
avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente especificadas no plano de ensino.

g) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licencas de uso e distribuicdo especificas, a
depender de cada situacdo, sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenca ndo o permita, ou sem a
autorizacdo prévia dos(as) professores(as) para o material de sua autoria.

h) Solicita-se aos(as) estudantes ndo utilizem o login de terceiros ao ingressar no ambiente virtual.

XI1l. CRONOGRAMA DA DISCIPLINA

A disciplina sera oferta de modo ndo presencial, em carater excepcional, via Plataforma Moodle. As atividades
sincronas ocorrerdo no dia da aula, sexta-feira, com inicio as 09:00h. Todos os materiais da disciplina estardo
disponiveis no Moodle. As 72h/a da disciplina estdo distribuidas em 16 semanas, por isso as semanas para
elaboracdo das atividades avaliativas possuem mais do que 4h/a.

Contetdos Referéncias Bibiligraficas e Audiovisuais Método e Recursos
Materiais da disciplina estaréo

disponiveis no Moodle

Aula

18/06

Unidade |

A centralidade do
trabalho na vida do

Albornoz, S. (2004). O que ¢é trabalho.
6.ed. S&o Paulo: Editora Brasiliense.Cap.1
— O que a palavra trabalho significa?.

Rafagnin, M. S. S., & Rafagnin, T. R.
(2016). O debate sobre a centralidade do
trabalho. Revista Eletronica da Faculdade
de Direito da Universidade Federal de
Pelotas, 2(1), 107-1109.

Encontro Sincrono: 09:00h —
“Apresentacdo do plano de
ensino, duvidas sobre 0s
conteddos e reflexdes sobre a
centralidade do trabalho na vida
do ser humano” (2h/a).

Assincrono: Leituras + atividade
indicada (2h/a).
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ser humano Encontro Sincrono: 09:00h -
“Aproximac6es da Psicologia no
Bendassoli, P. F. (2009). Vias de|campo do Trabalho” (2h/a).
2 | 25/06 Apropriacdo do Trabalho em Teoriza¢Ges
Aproximacdes da |da Psicologia. In Psicologia e Trabalho: | Assincrono: Leitura + atividade
Psicologia no Apropriacdes e Significados. Cengage |indicada (2h/a).
campo do Trabalho | Learning: S&o Paulo.
Pinto, G. A. (2007). A organizacdo do|Encontro Sincrono: 09:00h -
trabalho no século 20. Taylorismo, | “Taylorismo/fordismo e
fordismo e toyotismo. S&o Paulo: | toyotismo” (2h/a).
Os modelos Expresséo popular.
taylorismo/fordismo Assincrono: Leituras + atividade
e toyotismo (gestédo | Leitura complementar: indicada (2h/a).
3 | 02/07 flexivele_ era Bernardo, M.H. (2009). Trabalho duro,
tecnolégica) discurso flexivel: uma anélise das
contradi¢cbes do toyotismo a partir da
vivéncia de trabalhadores. S&o Paulo:
Expressdo popular. Cap.l1 — Novos
Trabalho no discursos, novos modelos...novas praticas?
contexto atual e | E Cap.6 — Autonomia e controle.
subjetividade
Encontro Sincrono: 09:00h -
“Reflexbes sobre a relacdo entre
trabalho e subjetividade” (2h/a).
4 109/07 Iniciar elaboracéo Atividade Avaliativa |
Assincrono: Leituras + iniciar
elaboracdo atividade avaliativa |
(2h/a).
Assincrona: Atividade
Avaliativa | (6h/a).
5 |16/07 Elaboragdo Atividade Avaliativa |
Enviar até 18/07.
Encontro Sincrono: 09:00h -
Gusso, H. L., Alvarenga, A. S., Nunes, P. | “Reflexdes sobre as praticas
Atuacdes do P., Nunes, M. F. O., De Luca, G. G., &|tradicionais e emergentes do
psicologo no Oliveira, M. Z. (2019). Psicologia |psicologo no trabalho e nas
trabalho e nas Organizacional e do Trabalho no Sul do |organizagdes e comportamento
organizagdes: Brasil: Caracteristicas dos profissionais, da | organizacional” (2h/a).
— | praticas tradicionais |atuacdo e dos contextos de trabalho.
K e emergentes Revista  Psicologia: OrganizacBes e | Assincrono: Leituras 4
6 |23/07| Trabalho, 19(3), 644-652. Documentario (2h/a).
=
> Zanelli, J. C., Bastos, A. V., Rodrigues, A.
Comportamento |C. A., & Borges-Andrade, J. B. (2014).
organizacional Campo profissional do psicologo em
organizacdes e no trabalho. In: Zanelli, J.
C., Borges-Andrade, J. B., & Bastos, A. V.
Psicologia, organizactes e trabalho no
Avaliacéo e medidas | Brasil (pp. 549-582). Porto Alegre: Artmed.
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psicoldgicas no
trabalho

Diagnostico
organizacional

Clima e cultura
organizacional

Politicas e praticas
de gestéo de pessoas

7 |30/07

8 |06/08

Siqueira, M. M. M. (2002). Medidas do
comportamento organizacional. Estudos
de Psicologia, 7 (NUmero Especial), 11-
18.

Leitura complementar:

Robbins, S. P., Judge, T. A., & Sobral, F.
(2010). Comportamento organizacional:
Teoria e préatica no contexto brasileiro.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.

Documentario — Atuacdes do psicdlogo na
PTO:

TVPUC. Desafio Profissdo - Psicologia:
Psicélogo organizacional e do trabalho.
2017.  (27m53s).  Disponivel  em:
https://www.youtube.com/watch?v=Iltwg4z
Ngxk4

Cruz, R. (2002). Cap. IX: Medidas
Psicol6gicas em Psicologia do Trabalho e
das OrganizagGes In: Avaliacdo e medidas
psicoldgicas: producgdo de conhecimento e
da intervengdo profissional. S&o Paulo:
Casa do Psicologo.

Kingeski, A. A. I. (2005). Diagndstico
organizacional: um estudo dos problemas
organizacionais a partir das relacdes
interpessoais. XII SIMPEP — Bauru, SP, 1-
12.

Leitura complementar:

Puente-Palacios, K., & Peixoto, A. L. A.
(2015). Uso de ferramentas de diagnostico
de gestdo. In: Puente-Palacios, K., &
Peixoto, A. L. A. (Eds.). Ferramentas de
diagnostico para organizacOes e trabalho
(pp. 11-21). Porto Alegre: Artmed.

Encontro Sincrono: 09:00h -
“Duvidas sobre conteudos e
didlogos sobre avaliacdo e
medidas psicoldgicas no trabalho
e diagndstico organizacional”
(2h/a).

Assincrono: Leituras +
atividade indicada (2h/a).

Barcelos, S. M., Albano, A. G. B. (2002).
Uma discussdo sobre Clima e Cultura
Organizacional na  Concepgdo  de
Diferentes Autores. Revista CCEIl -
URCAMP, 6(10), 33-40.

Fischer, A. L. (2002). Um resgaste
conceitual e histérico dos modelos de
gestdo de pessoas. In: Fleury, M. T. L.
(Ed.), As Pessoas na organizacdo (pp.11-
34). Sdo Paulo: Gente.

Encontro Sincrono: 09:00h -
“Dialogos sobre clima e cultura
organizacional e politicas e
praticas de gestdo de pessoas”
(2h/a).

Assincrono: Leituras +
atividade indicada (2h/a).

7

*Plano de ensino adaptado, em carater excepcional e transitorio, para substituicdo de aulas presenciais por aulas
remotas, enquanto durar a pandemia do novo coronavirus — COVID-19, em aten¢do & Portaria MEC 344, de 16

de junho de 2020.




9 |13/08

10 | 20/08

Fischer, A. L. (2002). Um resgaste
conceitual e historico dos modelos de
gestdo de pessoas. In: Fleury, M. T. L.
(Ed.), As Pessoas na organizacdo (pp.11-
34). Sdo Paulo: Gente.

Leitura complementar:

Oltramari, A. P., Paula, M. J. M., &
Ferraz, D. L. S. (2014). Do
Departamento Pessoal ao Recursos
Humanos Estratégico: os subsistemas e a
sofisticacdo do controle do trabalhador.
In: Soboll, L. A., & Silva, D. L. Gestao
de Pessoas: Armadilhas da organizagéo
do trabalho (pp. 3-15). Sdo Paulo: Atlas.

Encontro Sincrono: 09:00h -
“ReflexGes sobre politicas e
praticas de gestdo de pessoas”
(2h/a).

Assincrono: Leituras + iniciar
elaboracéo atividade avaliativa 11
(2h/a).

Elaboracdo da Atividade Avaliativa Il

Assincrona: Atividade

Avaliativa Il (6h/a).

Enviar até 22/08.

11 | 27/08

12 | 03/09

Unidade 111

Qualidade de vida
no trabalho: novas e
velhas questdes

Diversidade no
Trabalho: recortes
de raca-etnia e
género no trabalho

Saude do
Trabalhador

Salde Mental
Relacionada ao
Trabalho

Vasconcelos, A. F. (2001). Qualidade de
Vida no Trabalho: origem, evolucdo e
perspectivas. Caderno de Pesquisas em
Administragéo, 08(1), 23-35.

Biroli, F. (2016). Divisdo sexual do
trabalho e democracia. Revista de Ciéncias
Sociais, 59(3), 719-754.

Documentério — Trabalho e género:
Vanessa de Araljo Souza - O Pessoal é
Politico. 2017. (53m). Disponivel em:
https://tamandua.tv.br/filme/?name=0_pess
oal_e politico

Documentério — Trabalho e género:
Netflix: Série Explicando - Por qué as
mulheres ganham menos? Temporada 01,
episédio 03. 2019. (18m).

Encontro Sincrono: 09:00h —
“Dulvidas sobre conte(dos e
didlogos sobre qualidade de vida
no trabalho e diversidade no
trabalho” (2h/a).

Assincrono: Leituras +
documentarios (2h/a).

Bernardo, M. H., Souza, H. A., Da Silva,
D. L. D., & Garbin, L. A Psicologia e a
Saude do Trabalhador: Para além da
pratica hegemoénica. In: M. H., Bernardo,
Lobo, M. H., & V. L. T., Souza (orgs).
Psicologia Social: perspectivas criticas de
atuacdo e pesquisa. Campinas: Alinea,
2013.

Encontro Sincrono: 09:00h —
“Duvidas sobre contetidos e aula
sobre salde do trabalhador”
(2h/a).
Assincrono: Leituras + filme
(2h/a).
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Nardi, H. C. Salde do Trabalhador. In: A.
D., Cattani (org.) (1997) Trabalho e
tecnologia, dicionario critico. Petropolis:
Editora Vozes. Porto Alegre: Ed.
Universidade, 219-224.

Filme — Politicas Publicas em Salde do
Trabalhador:

Centro Cultural do Ministério da Saude.
Politicas de Saude no Brasil: um século de
luta pelo direito a saude. 2006. (1:00h).
Disponivel em:
http://www.ccms.saude.gov.br/videos/polit
icas-de-saude-no-brasil-um-seculo-de-luta-
pelo-direito-saude

Paparelli, R., Sato, L., & Oliveira, F.
(2011). A Saude Mental relacionada ao
trabalho e os desafios aos profissionais da
salde. Revista Dbrasileira de saude
ocupacional, 36(123), 118-127.

Encontro Sincrono: 09:00h —
“Duvidas sobre contelidos e aula
sobre satde mental relacionada
ao trabalho” (2h/a).

Assincrono: Leitura 1
Documentario — Assédio Moral no | documentario 3 iniciar
Trabalho: elaboracdo atividade avaliativa

Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Sul (MPT-RS) - Procuradoria

11 (2h/a).

LY | e do Trabalho no Municipio (PTM) de
Caxias do Sul; do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) - Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)
em Caxias do Sul; e do Governo Federal.
A dor (in)visivel - Assédio Moral no
Trabalho. 2014. (28m17s). Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=2ZKGz
TjljGgM
Assincrona: Atividade
Avaliativa I11 (8h/a).
14 117/09 Elaboragdo da Atividade Avaliativa Ill
Enviar até 23/09.
Encontro Sincrono: 09:00h —
Apresentacdo da Atividade Avaliativa Il1
L |2l Atividade Avaliativa 111 (4h/a),
Encontro Sincrono: 09:00h —
“Fechamento da disciplina e
16 |o1/10 avaliacdo do processo de ensinar

e aprender” (2h/a).
Assincrona: Nova Avaliagdo
caso Necessario.
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