UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO

I.IDENTIFICAGAO
Curso: Psicologia Disciplina: PSI 7608 Professor:
Semestre: 2021.1 Orientacao profissional e de [ari Novaes Luna
Turma: 06319 carreira iuri.luna@ufsc.br
Equivaléncia: PSI15411 Horas/aula semanais: 2
Pré-requisitos: ndo se Horario: 3.1830-2 Estagiaria em Docéncia:
aplica Carga horaria total (h/a): 36h/a

Tipo de disciplina: optativa CH: tedrica: 26 h/a
CH: pratica: NA
PCC: 10h/a

ILEMENTA

Historia da orientagao profissional e de carreira. Instrumentos e Intervengoes
em orientagao profissional e de carreira nas diferentes areas

lI. TEMAS DE ESTUDO

1.Contextos do trabalho, profissao, carreira e identidade;
2.Histdria da orientacao profissional e de carreira;

3. Principais teorias sobre escolha/orientagao profissional e de carreira:
Parsons, Holland, Super, Savickas, Bohoslavsky, Bock, Ribeiro;

4.Escolha profissional e desenvolvimento de carreira ao longo da vida:
adolescéncia, vida adulta e velhice;

5.Modalidade de intervencdo em OPC: OP, ORE, PC, OCA-A, OCA-P e PPA;

6. Métodos e técnicas em Orientagao Profissional, de Carreira e para a
Aposentadoria: planejamento, execucgao e avaliagado de intervengdes.


mailto:iuri.luna@ufsc.br

IV.OBJETIVOS

Ao final da disciplina os alunos deverao ser capazes de:

1. ldentificar a relevancia dos estudos e praticas em Orientagao Profissional,
de Carreira e para a Aposentadoria nos contextos da sociedade
contemporanea e da atuagao profissional do psicologo.

2. Conhecer as principais questdes envolvidas nos processos de escolha
profissional e desenvolvimento de carreira no decorrer dos ciclos de
vida, de acordo com diferentes teorias relacionadas a OPC.

3. ldentificar, selecionar e utilizar métodos, técnicas e instrumentos de
trabalho do orientador profissional e de carreira, considerando as
diferentes modalidades de intervencéao e teorias em OPC.

4. Perceber como se encontra seu proprio processo de escolha
profissional e desenvolvimento de carreira no momento atual e a
importancia do autoconhecimento para o orientador profissional e de
carreira.

V.CONTEUDO PROGRAMATICO E CRONOGRAMA*

As atividades sincronas ocorrerao nas tercas-feiras, das 18:30 as 19:20

Seman | DATA | TEMAS DE ESTUDO, METODO
a ATIVIDADES e
REFERENCIAS'
1 15/06 | Apresentacao do professor, - Sincrona: Webconferéncia — BBB
plano de ensino e objetivos Moodle
da disciplina. tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as 19:20
Exercicio de aquecimento.
- Assincrona: Atividade de consolidagao:
estudo dos textos indicados e realizacdo
de exercicios.
tempo previsto: 1 h/a
2 22/06 | Contextos do trabalho - Leitura das referéncias indicadas
o - Sincrona: Webconferéncia — BBB
Verbetes do dicionario PTO| poodie (discussdo do contetdo e
(Bendassolli & davidas)
Borges-Andrade, 2015) : tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as 19:20

' As referéncias utilizadas seréo disponibilizada em formato digital, no Moodle, pelo professor.




Orientagcdo, Formagao e
Insergao Profissional

DIAS, M. S. L.; SOARES, D.
H. P. Planejamento de
carreira: uma orientagao
para estudantes
universitarios. Sao Paulo:
Vetor, 2009, pp. 135-158.

- Assincrona: Atividade de consolidagao:
estudo dos textos indicados e realizagao
de exercicios.

tempo previsto: 1 h/a

29/06 Carreira e |dentidade - Leitura das referéncias indicadas
R - Sincrona: Webconferéncia — BBB
Verbetes do dicionario PTO | yoodle  (discussdo do conteudo e
(Bendassolli & davidas)
Borges-Andrade, 2015) : tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as
Carreira, Trajetoria el 19:20
Identidade Poofissional
DIAS, M. S. L.; SOARES, D. | - Assincrona: Atividade de consolidag&o:
H. P. Planejamento de estudo dos textos indicados e realizacao
carreira: uma orientacdo de exercicios.
para estudantes tempo previsto: 1 h/a
universitarios. Sao Paulo:
Vetor, 2009, pp. 65-96.
06/07 | Histdria da orientagao - Leitura das referéncias indicadas
profissional e de carreira:
o - Sincrona: Webconferéncia — BBB
SPARTA, Ménica. O Moodle (discussdo do contetdo e
dgsenvojwmenfto (_ja davidas)
grrlaegi’:-agRae?/-pg?;f-ngrir;ar:tgg- tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as 19:20
prof, Sdo ] o L
Paulo, v. 4, n. 1-2, p. 1-11, - Assincrona: Atividade de consolidago:
dez. 2003 . estudo dos textos indicados e realizagao
de exercicios.
tempo previsto: 1 h/a
13/07 | Teorias contemporaneas - Leitura das referéncias indicadas

sobre escolha/orientagao
profissional e de carreira:
estratégia clinica e teorias
psicodinamicas

BOHOSLAVSKY, R.
Orientagao Vocacional - a
estratégia clinica. Rio de
Janeiro: Martins Fontes,
8°ed. 1991.

- Sincrona: Webconferéncia — BBB
Moodle (discusséo do conteudo e
duvidas)

tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as 19:20

- Assincrona: Atividade de consolidagao:
estudo dos textos indicados e realizagao
de exercicios.




tempo previsto: 1 h/a
20/07 | Teorias contemporaneas - Leitura das referéncias indicadas
sobre escolha/orientagao
profissional e de carreira: - Sincrona: Webconferéncia — BBB
teoria desenvolvimental e o Moodle (discusséo do conteudo e
paradigma Life Design duvidas)
tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as
DUARTE, Maria Eduarda et 19:20
al. A construcao da vida:
Um novo paradigma para - Assincrona: Atividade de
entender a carreira no consolidacio: estudo dos textos
século XXI. Interamerican indicados e realizacido de exercicios.
Journal of Psychology, v. tempo previsto: 1 h/a
44, n. 2, p. 392-406, 2010.
Data de entrega (upload)
das respostas ao
Questionario | sobre o
conteudo da disciplina:
20/07/2021
27/07 | Teorias Contemporaneas - Leitura das referéncias indicadas
sobre escolha/orientagao
profissional e de carreira: - Sincrona: Webconferéncia — BBB
abordagem sdécio-historica Moodle (discusséo do conteudo e
e carreira psicossocial duvidas)
tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as
BOCK, S. D. Orientacao 19:20
profissional: a abordagem
sécio-historica. Sao Paulo: - Assincrona: Atividade de
Cortez, 2002. consolidacio: estudo dos textos
indicados e realizacido de exercicios.
RIBEIRO, M. A. Carreiras - tempo previsto: 1 h/a
Novo Olhar
Socioconstrucionista para
um Mundo Flexibilizado.
Curitiba: Jurua, 2014.
03/08 | Teorias Contemporaneas - Leitura das referéncias indicadas

sobre escolha/orientacao
profissional e de carreira:
Teoria social cognitiva de
desenvolvimento de carreira

AMBIEL, Rodolfo AM;

- Sincrona: Webconferéncia -

BBB

Moodle (discussdo do conteudo e

duvidas)

tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as

19:20




NORONHA, Ana Paula
Porto. Autoeficacia para
escolha profissional: teoria,
pesquisas e avaliagao.
Revista Psicologia em
Pesquisa, v. 6, n. 2, 2012.

- Assincrona: Atividade de consolidagéo:
estudo dos textos indicados e realizacao
de exercicios.

tempo previsto: 1 h/a

9 10/08 E . - Leitura das referéncias indicadas
scolha profissional e
desenvolvimento .de carreira - Sincrona: Webconferéncia — BBB
na contemporaneidade M ; ~ }
oodle (discussdo do conteudo e
duvidas)

SANTOS, M. M.; LUNA, I. N.; tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as
BARDAGI, M. P. O desafio 19:20
da orientagao profissional
com adolescentes no - Assincrona: Atividade de consolidagéo:
contexto da modernidade estudo dos textos indicados e realizacao
liquida. R. Ci. Hum., v. 48, n. de exercicios.
2, p. 263-281, jul-dez 2014. tempo previsto: 1 h/a

10 17/08 - Leitura das referéncias indicadas

Modalidade de intervencao
em OPC: Orientagao
Profissional e Orientacéo
para a Reescolha.

AUGUSTIN, L. W. et al.
Adolescentes e a escolha
profissional: influéncias e
reflexdes para a intervengao em
grupo. In: LUNA, I. N.;
MATTOS, V. B. (Orgs.)
Intervencgdes de carreira ao
longo da vida: perspectivas e
desafios. Curitiba: Brazil
Publishing, 2020.

VIEIRA, A.V.; CAMPOS, C. A
ZATTI, F. Evasao no ensino
superior e orientagao para a
reescolha de curso: desvelando
caminhos possiveis. In: LUNA,
[. N.; MATTOS, V. B. (Orgs.)
Intervencgdes de carreira ao
longo da vida: perspectivas e
desafios. Curitiba: Brazil
Publishing, 2020.

Data de entrega (upload) das

- Sincrona: Webconferéncia — BBB
Moodle (discussao do conteudo e
duvidas)

tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as 19:20

- Assincrona: Atividade de consolidacao:
estudo dos textos indicados e realizacdo
de exercicios.

tempo previsto: 1 h/a




respostas ao Questionario Il
sobre o contetido da
disciplina: 17/08/2021

1

24/08

Modadalidade de intervencao
em OPC: e Planejamento de
Carreira e Orientacéo de
Carreira com Adultos —
académica, ocupacional e
profissional.

TEIXEIRA, M. A. P.; GOMES,
W. B. Estou me Formando... E
Agora? Reflexdes e
Perspectivas de Jovens
Formandos Universitarios.
Revista Brasielira de
Orientacao Profissional.
Florianopolis, 5 (1), pp. 47 —
62, 2004.

LASSANCE, Maria  Célia
Pacheco. Adultos com
dificuldades de ajustamento ag
trabalho: ampliando o
enquadre da orientacao
vocacional de abordagem
evolutiva. Rev. bras. orientac.
prof, Sdo Paulo, v. 6,n. 1, p.
41-51, jun. 2005.

- Leitura das referéncias indicadas

- Sincrona: Webconferéncia — BBB
Moodle (discussdo do conteudo e
duvidas)

tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as
19:20

- Assincrona: Atividade de consolidagéo:
estudo dos textos indicados e realizacao
de exercicios.

tempo previsto: 1 h/a

12

31/08

Métodos e técnicas em
Orientagdo Profissional e de
Carreira: planejamento,
execucgao e

avaliacao de
intervencgoes.

Material do LIOP:
Profissdo, Carreiras
e Projetos de Vida.

- Leitura das referéncias indicadas

- Sincrona: Webconferéncia — BBB
Moodle (discusséo do conteudo e
duvidas)

tempo previsto: 1 h/a, das 18:30 as 19:20

- Assincrona: Atividade de consolidacéo:
estudo dos textos indicados e realizacao
de exercicios.

tempo previsto: 1 h/a




13 07/09 | Data de entrega Atividade correspondente a semana 06 a
Indepe| (upload) do 10/09/21
ndénci| Trabalho Final — ) _ B
ado | estudo de caso ?:Sscl)ncrona. preparagéo dos estudos de
Brasi (video e trabalho Tempo previsto: 6h/a
escrito): 10/09/21
14 14/09 | - Apresentagéao e discussao dos|- Sincrona: Webconferéncia — BBB Moodle
estudos de caso. (discussédo do conteudo e duvidas)
tempo previsto: 2 h/a, das 18:30 as 20:10
15 21/09 | - Apresentacéo e discussao dos|- Sincrona: Webconferéncia — BBB Moodle
estudos de caso. (discussao do conteudo e duvidas)
tempo previsto: 2 h/a, das 18:30 as 20:10
- Encerramento e discusséo
final das atividades
desenvolvidas no decorrer da
disciplina e do processo de
aprendizagem.

16 28/09 [ NOVA AVALIAGAO Preenchimento e entrega das respostas
de um questionario sobre todo o
conteudo da disciplina. Data limite de
entrega (upload): 28/09/2021
Assincrona: Estudo e revisao de todo o
conteudo da disciplina. Tempo previsto:
2h/a.

Carga horaria total: 36 h/a
Sincrona: 16 h/a
Assincrona: 20 h/a

* Sujeito a alteracdes

VI.METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

- Leitura dos textos obrigatoérios (disponiveis no Moodle).

- Estudos dirigidos (ferramenta Forum no Moodle).

- Webconferéncia — BBB Moodle: discussao do conteudo e das duvidas.

- Analise e discussao de textos e videos em pequenos grupos.

- Producéo, em pequenos grupos, de sinteses criticas (orais/videos e escritas)
sobre o conteudo estudado.



- Preenchimento individual e entrega de questionario sobre o conteudo da
disciplina.
- Webconferéncia — BBB Moodle: seminarios sobre estudos de caso

Observagao: o Moodle UFSC é o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) por meio do qual as principais atividades da disciplina serao
disponibilizadas, bem como o canal oficial de comunicacao entre o professor e os
alunos. As principais ferramentas de ensino remoto serdo as Webconferéncia —
BBB Moodle, as ferramenta férum e upload de tarefas no Moodle, bem como o
download dos materiais e acesso as paginas e websites mediante links (URL)
indicados no Moodle.

VI. AVALIAGAO

Serao utilizadas as seguintes verificagées de aprendizagem:

1. Preenchimento individual e entrega (upload) do Questionario | sobre o
conteudo da disciplina. Data de entrega (upload): 20/07/21

2. Preenchimento individual e entrega (upload) do Questionario |l sobre o
conteudo da disciplina. Data de entrega (upload): 17/08/21

3. Trabalho Final: apresentacéo (oral/video e escrita) em grupo de estudos de
caso sobre orientacao profissional e desenvolvimento de carreira. Data de
entrega (upload): 10/09/21

A nota final (NF) sera a média aritmética das notas obtidas nas trés
avaliacoes.

Observagoes:

a) Serao descontados 2,0 (dois) pontos dos trabalhos entregues além dos
prazos estipulados.

b) A entrega (upload) das avaliagbes nao sera aceita apos duas semanas (14
dias) além dos prazos estipulados.

c) Nao serao aceitas atividades de avaliagdo enviadas por e-mail.

VIil. REGISTRO DE FREQUENCIA

- A frequéncia dos alunos sera registrada com base na producao e entrega das
atividades previstas no item VIl (Avaliagdo) do Plano de Ensino. A entrega de cada
um dos questionarios (I e Il) correspondera a 33% da frequéncia total da disciplina
e a entrega do Trabalho Final correspondera a 34% da frequéncia total da
disciplina.



IX. NOVA AVALIAGAO

Conforme previsto no artigo 70, paragrafo 2° da Resolugédo 017/Cun/97, a
qual dispde sobre o Regulamento dos Cursos de Graduagéo da UFSC, tera
direito a uma nova avaliagao, ao final do semestre, o aluno com frequéncia
suficiente (FS) e média das notas de avaliagcdes do semestre entre 3,0 (trés)
e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota final, neste caso, sera o resultado da média
aritmética entre a média das avaliagdes do semestre e a nota obtida pelo
aluno nessa nova avaliacao, conforme previsto no Artigo 71, paragrafo 3° da
citada Resolucgao.

Em caso de necessidade (alunos com frequéncia suficiente e média das
notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 e 5,5), a Nova Avaliacéo sera
realizada mediante o preenchimento e entrega das respostas de um
questionario sobre todo o conteudo da disciplina. Data de entrega (upload):
28/09/2021

X. BIBLIOGRAFIA BASICA?
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LEVENFUS, R.; SOARES, D. H. P. Orientagao Vocacional Ocupacional:
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2 Todas as referéncias de leitura obrigatoria da disciplina encontram-se disponiveis no Moodle UFSC, de forma integral
ou mediante link de acesso.



empresa. Porto Alegre: ARTMED, 20009.

LUNA, I. N.; MATTOS, V. B. (Orgs.) Intervengdes de carreira ao longo da
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XI. REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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Xll. ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Professor: IUri Novaes Luna
Estagiaria de docéncia:
Email:

O professor e/ou a estagiaria de docéncia estardo disponiveis:

- Das 19:20 as 20:10 na Webconferéncia — BBB Moodle (mediante agendamento
prévio).

Xlll. SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

- Nao sera permitido gravar, fotografar ou copiar as aulas disponibilizadas no
Moodle sem autorizagao prévia. O uso nao autorizado de material original retirado
das aulas constitui contrafacdo — violagao de direitos autorais — conforme a Lei n°®
9.610/98 — Lei de Direitos Autorais.

- Respeite o material produzido pelo seu professor. Se utilizar, referencie. Nao faga
copia e divulgagao nao autorizada.

- Sobre conteudos gravados: além de direitos autorais, podem envolver o direito
de imagem tanto do professor quanto dos discentes envolvidos. O uso da imagem
exige autorizagao da pessoa envolvida.

- Videoaulas e/ou gravagdes serao produzidas especificamente para essa
disciplina/turma, para utilizacdo na plataforma Moodle. Sua reprodugao e
divulgagao nao esta autorizada.

XIV. SOBRE SEGURANCA NO AMBIENTE VIRTUAL

a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos
que sejam contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patriménio ético,
cientifico, cultural, material e, inclusive o de informatica; e o exercicio das fungdes
pedagdgicas, cientificas e administrativas, poderéao acarretar abertura de processo
disciplinar discente, nos termos da Resolugdo n® 017/CUn/97, que prevé como
penalidades possiveis a adverténcia, a repreensdo, a suspensao e a eliminagao
(desligamento da UFSC).

b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de
discentes, sendo vedado disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os
dados, a imagem e a voz de colegas e do(a)professor(a), sem autorizagao
especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer finalidade estranha a
atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.



c) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino/aprendizagem
sdo exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para
qualquer outra finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

d) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas
propostas mediante concordancia prévia dos docentes e colegas, sob pena de
responder administrativa e judicialmente.

e) A gravagao das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos
discentes, devendo ser respeitada a sua liberdade quanto a exposi¢cdo da imagem
e da voz.

f) A liberdade de escolha de exposicdo da imagem e da voz nao isenta o(a)
discente de realizar as atividades avaliativas originalmente propostas ou
alternativas, devidamente especificadas no plano de ensino.

g) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licengcas de uso e
distribuicao especificas, a depender de cada situagao, sendo vedada a distribuigdo
do material cuja licengca ndo o permita, ou sem a autorizagdo prévia dos(as)
professores(as) para o material de sua autoria.




