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II.LEMENTA
Discussao de tematicas transversais e afins aos diferentes campos de intervengao para analise das
praticas de estagio desenvolvidas pelos alunos matriculados nas énfases.

III. TEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

Discussdo de temadticas transversais e afins aos diferentes campos de intervengdo para analise das
praticas de estagio desenvolvidas pelos alunos matriculados nas énfases.

IV. OBJETIVOS

1. Caracterizar as intervengdes dos estagidrios nas diferentes €nfases, suas especificidades e pontos
comuns na atuagdo do psicologo;

2. Identificar temas de estudo transversais as diferentes énfases curriculares e praticas de estagio;
3. Refletir sobre a complexidade do fenomeno psicologico e seus desdobramentos para a atuagao
profissional;

4. Discutir os desafios tedricos e técnicos da atuagdo do psicologo na interlocugdo multi e
interdisciplinar;

5. Debater as potencialidades e desafios da atuag@o do psicologo nas diversas areas de atuagao.

V. CRONOGRAMA
Sempre que houver atividade sincrona, ela ocorrera as tercas-feiras, das 9h as 10h.

Semana Agenda o .
prevista Contetdo Referéncia Método/recurso
15.6
1 Atividade Apresentacio da Turma / Combinados sobre Plano de Ensino (1cr)
Sincrona
Notas sobre constitui¢ao - Leitura das referéncias
Subjetividade | do sujeito, subjetividade indicadas
nos Diferentes e linguagem - Sincrona: Webconferéncia —
22.6 Campos de https://www.scielo.br/pdf | BBB Moodle (apresentacao de
2 Atividade Estagio /pe/v16n4/al2v]16n4 conteudo e davidas)
Sincrona Orientacao (tempo previsto: lcr.)
para Confecgdo ou
dos Videos



https://www.scielo.br/pdf/pe/v16n4/a12v16n4
https://www.scielo.br/pdf/pe/v16n4/a12v16n4

- Assincrona: Registro das
mudangas ocorridas no estagio
durante a pandemia para
registro de frequéncia.

(tempo previsto: lcr.)

Atividade Assincrona —
Apresentagdo A Produgao dos Materiais de
Experiéncia durante a ~
dos Campos de . Apresentacdo dos Campos de
29.6 L pandemia .
Estagio (Enfase , .. Estagio
Satde) (videos ou 4dudios com
duragdo entre 3'e 7') (tempo previsto: 2 cr.)
Avaliacio parcial 1
Apresentacio Atividade Assincrona —
P ¢ on Producao dos Materiais de
6.7 dos Campos de | Experiéncia durante a ~
. A . Apresentagdao dos Campos de
Atividade | Estagio (Enfase pandemia Estigio
Assincrona POT) (videos ou 4udios com &
duracdo entre 3' e 7') (tempo previsto: 2 cr.)
Avaliacao parcial 2
Apresentacio Atividade Assincrona —
P ¢ n Produgao dos Materiais de
13.7 dos Campos de | Experiéncia durante a ~
. .. . Apresentacdo dos Campos de
Atividade | Estagio (Enfase pandemia Estécio
Assincrona | Educacional) (videos ou 4udios com g
duragdo entre 3' e 7') (tempo previsto: 2 cr.)
Avaliacio parcial 3
Apresentacio Atividade Assincrona —
p ¢ on Produgao dos Materiais de
20.7 dos Campos de | Experiéncia durante a ~
o Lo . Apresentagdo dos Campos de
Atividade | Estagio (Enfase pandemia ;-
, . , . - Estagio
Sincrona Social) (videos ou 4udios com
duragdo entre 3'e 7') (tempo previsto: 2 cr.)
Avaliacao parcial 4
. ~ - Sincrona: Webconferéncia —
27.7 Orientagao BBB Moodle (apresentagdo de
Atividade | Sobre Trabalho o lapresentag
, conteudo e duvidas)
Sincrona em Grupo o
------- (tempo previsto: lcr.)
- Leitura das referéncias
Texto-base: Mais de 50 indicadas
anos de pesquisa sobre | - Sincrona: Webconferéncia —
contratos psicologicos de | BBB Moodle (apresentacdo de
3.8 C trabalho: sistematizagdo | conteudo e dividas) (tempo
L ontrato . ~ C tae
Atividade Psicolégico teodrica e sugestao de previsto: Icr.)
Sincrona g agenda futura de OouU
pesquisa - Assincrona: Atividade —
https://revistas.pucsp.br/ R
» : . Contrato Psicoldgico no
ReCaPe/article/viewFile/ contexto de estagio
21838/16083 (Atividade £
Grupo 1) (tempo previsto: lcr.)
Perfil Entre a tradicdo e - Leitura das referéncias



https://revistas.pucsp.br/ReCaPe/article/viewFile/21838/16083
https://revistas.pucsp.br/ReCaPe/article/viewFile/21838/16083
https://revistas.pucsp.br/ReCaPe/article/viewFile/21838/16083

10.8 Profissional inovac¢ao da pratica indicadas
Atividade Psicologo profissional do - Sincrona: Webconferéncia —
Sincrona psicologo: BBB Moodle (apresentagdo de
consideragdes conteudo e duvidas) (tempo
sobre atuagdo dos previsto: lcr.)
egressos da Oou
FUn1vers1dade - Assincrona: Atividade —
ederal de Santa L.
Catarina Contrato Ps1colog}c9 no
https://ojs.uv.es/ind contexto de estagio
ex.php/creativity/ar (tempo previsto: 1cr.)
ticle/view/15995
(Atividade Grupo 2)
- Leitura das referéncias
indicadas
Saude e COVID-19 e saude - Sincrona: Webconferéncia —
Sofrimento | mental: a emergéncia do | BBB Moodle (apresentacédo de
17.8 Mental no cuidado. contetido e davidas)
10 Atividade Trabalho (Atividade Grupo 3) (tempo previsto: lcr.)
Sincrona https://www.scielo.br/pdf ou
B s s L ELUBEE - Assincrona: Atividade —
Ipsi-37-¢200074.pdf Wiki sobre Indicadores de
Saude e Sofrimento Mental no
Estagio (tempo previsto: lcr.)
- Leitura das referéncias
Codigo de Etica do indicadas
Psicoélogo. - Sincrona: Webconferéncia —
(Atividade Grupo 4) BBB Moodle (apresentagdo de
.. https://site.cfp.org.br/wp- contetido e duvidas)
24.8 Eticae .
o ~ content/uploads/2012/07/ (tempo previsto: lcr.)
Atividade Formagao 3 . 3 X
11 Sincrona Profissional codigo-de-ctica-psicologl ov
a.pdf - Assincrona: Atividade -
Como ¢ possivel estar
comprometido eticamente na
formacgao profissional, por
meio da sua experiéncia de
estagio?
(tempo previsto: 1 cr.)
12 Assédio moral no Leitura das referéncias
trabalho, género, raga e indicadas
iy poder: revisao de - Sincrona: Webconferéncia —
Assédio Moral . ~
e Diversidade ‘ }1teratura. BBB Moodle (aprese.ntagao de
(Atividade Grupo 5) contetido e duvidas)
31.8 https://doi.org/10.1590/2 (tempo previsto: lcr.)
Atividade 317-636900001291 ou
Sincrona 7 - Assincrona: Atividade -

Registro sobre questoes
relacionadas a
intersetorialidadade e
intersseconalidade.
(tempo previsto: 1 cr.)



https://ojs.uv.es/index.php/creativity/article/view/15995
https://ojs.uv.es/index.php/creativity/article/view/15995
https://ojs.uv.es/index.php/creativity/article/view/15995
https://www.scielo.br/pdf/estpsi/v37/1982-0275-estpsi-37-e200074.pdf
https://www.scielo.br/pdf/estpsi/v37/1982-0275-estpsi-37-e200074.pdf
https://www.scielo.br/pdf/estpsi/v37/1982-0275-estpsi-37-e200074.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://doi.org/10.1590/2317-6369000012917
https://doi.org/10.1590/2317-6369000012917
https://doi.org/10.1590/2317-6369000012917

13 7.9 Feriado
- Leitura das referéncias
indicadas
- Sincrona: Webconferéncia —
Relagdes Raciais: BBB Moodle (apresentagdo de
Referéncias Técnicas conteudo e duvidas)
14.9 Interseccionali para a Pratica da(o) (tempo previsto: lcr.)
14 Atividade dade Psicéloga(o). ou
Sincrona Racismo (Atividade Grupo 6) - Assincrona: Atividade -
Registro sobre questdes
https://site.cfp.org.br/wp- relacionadas a
content/uploads/2017/09/ intersetorialidadade e
relacoes raciais_baixa.p intersseconalidade.
df (tempo previsto: 1 cr.)
Psicologia e pessoas com - Leitura das referéncias
deficiéncia indicadas
(Atividade Grupo 7) - Sincrona: Webconferéncia —
BBB Moodle (apresentagdo de
https://crpsc.org.br/publi conteudo e duvidas)
c/images/boletins/Miolo (tempo previsto: 1cr.)
Psicologia-e-Defici%C3 ou
%A Ancia-Interativo.pdf - Assincrona: Atividade -
Registro sobre questoes
15 21.9 Interseccionali . relacu‘)ne‘ldas a
o intersetorialidadade e
Atividade dade . .
, .. intersseconalidade.
Sincrona Capacitismo .
(tempo previsto: 1 cr.)
28.9
16 Nova
Atividade Avaliacao
Assincrona

*Para a elaboracao dos

Total: 2 créditos/aula = 36h

trabalhos em grupo serao

S: 10h



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/09/relacoes_raciais_baixa.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/09/relacoes_raciais_baixa.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/09/relacoes_raciais_baixa.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/09/relacoes_raciais_baixa.pdf
https://crpsc.org.br/public/images/boletins/Miolo_Psicologia-e-Defici%C3%AAncia-Interativo.pdf
https://crpsc.org.br/public/images/boletins/Miolo_Psicologia-e-Defici%C3%AAncia-Interativo.pdf
https://crpsc.org.br/public/images/boletins/Miolo_Psicologia-e-Defici%C3%AAncia-Interativo.pdf
https://crpsc.org.br/public/images/boletins/Miolo_Psicologia-e-Defici%C3%AAncia-Interativo.pdf

atribuidas 1h a mais em A: 26h*
cada encontro para
planejamento

VI. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Sincronas:

- Leitura dos textos obrigatorios;

- Exposi¢des orais/Discussdo/Debates/sessao de esclarecimento de duvidas (por meio de recursos
digitais);

- Atividades a partir de videos, filmes, musicas.

Assincronas:

- Leitura dos textos obrigatérios;

- Registro das reflexdes advindas das leituras indicadas e discussdes gravadas em atividades
sincronas (diario de aula/conteudo);

Ferramentas de ensino remoto:

-Webconferéncias via Google Meet (Plano A) ou Big Blue Button-BBB (Plano B), recurso
disponivel no Moodle (S).

- Videos e audios gravados (produzidos pela propria professora, pelos estudantes como parte de
uma atividade avaliativa ou outros disponiveis nas redes usado com objetivo pedagdgico) (A).

- Podcasts (A).

A plataforma oficial serda o Moodle.
As atividades sincronas acontecerao as 3*s-feiras das 9h as 10h. A sala virtual estara aberta no

horario indicado na referida plataforma

VII. AVALIACAO

A avaliacdo sera processual, por meio da realizagdo de atividades previstas em cada encontro, nas
modalidades sincrona e assincrona. A entrega das atividades na modalidade assincrona garante a
atribuicdo de presenca. Esta devera acontecer impreterivelmente até a data anterior do novo
encontro, pois os conteudos da disciplina estdo encadeados de forma a garantir a processualidade
da aprendizagem.

Nas datas cujas atividades serao exclusivamente assincronas (2 encontros) todos deverao postar
as atividades a fim de garantir presenca e atribuicio de nota.

Atribuiciao de Notas:

Entrega das atividades (apresentagdao do campo e comentario sobre os campos dos colegas): até 4
pontos, 1 ponto para cada;

Apresentacdo dos Temas Transversais: até¢ 5 pontos;

Participacdo nas Discussoes (atividades sincronas e forum tira davidas): até 1 ponto.

Média final = avaliacdo parcial 1 +avaliagdo parcial 2 + avaliacdo parcial 3 + avaliag¢do parcial 4 +
trabalho final+ participacdo na discussoes.



OBSERVACOES:

1) A atribuicdo de notas para a apresentacio do campo de estiagio bem como dos
trabalhos em grupo (apresentacdo dos temas transversais) levara em conta os seguintes
critérios:

a) Conteudo apresentado orientado pelo seu objetivo: principais conceitos e caracteristicas do

tema apresentado;

b) Aspectos atitudinais (postura e tom de voz) na condugao da atividade;

C) Objetividade, clareza e coeréncia nas ideias compartilhadas;

d) Organizagao do material a ser apresentado;

e) Uso correto da lingua portuguesa.

III. REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro da presenca se dara por meio do registro dos presentes nos encontros sincronos, ao
entrarem na sala e notificarem seu ingresso via bate-papo e para as atividades assincronas, mediante
entrega de atividades previstas para aqueles encontros. Os estudantes que ndo estiverem presentes
nas atividades sincronas terdo a oportunidade de receber presenca mediante a entrega das atividades
previstas naquele encontro.

Conforme o artigo 69, paragrafo 2° da Resolugdo 017/Cun97, “sera obrigatédria a frequéncia as
atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer,
no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas”.

IX. NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolu¢ao 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos
de Graduagdo da UFSC), tera direito a uma nova avaliacdo, ao final do semestre, o aluno com
frequéncia suficiente (FS) e média das avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula
cinco). A nota final, neste caso, sera o resultado da média aritmética entre a média das avaliagdes do
semestre € a nota obtida pelo aluno nessa nova avaliacdo, conforme previsto no Artigo 71,
paréagrafo 3° da citada Resolugao.

Sera concedida a oportunidade ao estudante de realizar avaliagdo de recuperagdo ao final do
semestre letivo, no modo assincrono, com entrega prevista para data a ser combinada, respeitando o
calendario excepcional de 2021.1.
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XII. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

O atendimento sera feito via agendamento por email e acontecera por meio de chats em dias e
horéarios pré-definidos (ferramenta disponivel no Moodle).

XIIL. SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico.
Atos que sejam contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patrimonio ético, cientifico,
cultural, material e, inclusive o de informatica; e o exercicio das fun¢des pedagdgicas, cientificas e
administrativas, poderdo acarretar abertura de processo disciplinar discente, nos termos da
Resolucao n® 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a adverténcia, a repreensdo, a
suspensdo e a eliminagdo (desligamento da UFSC).
b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes, sendo
vedado disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de
colegas e do(a) professor(a), sem autorizagdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para
qualquer finalidade estranha a atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e
judicialmente.
c) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensinoaprendizagem sdo
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra finalidade,
sob pena de responder administrativa e judicialmente.
d) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas propostas mediante
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concordancia prévia dos docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e judicialmente.
e) A gravacao das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos discentes, devendo ser
respeitada a sua liberdade quanto a exposi¢ao da imagem e da voz.

f) A liberdade de escolha de exposicao da imagem e da voz ndo isenta o(a) discente de realizar as
atividades avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente especificadas no plano
de ensino.

g) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licencas de uso e distribuicdo
especificas, a depender de cada situagdo, sendo vedada a distribui¢cao do material cuja licenga ndo o
permita, ou sem a autorizacgao prévia dos(as) professores(as) para o material de sua autoria.

PLANO DE ENSINO ADAPTADO, EM CARATER EXCEPCIONAL E TRANSITORIO, PARA
SUBSTITUICAO DE AULAS PRESENCIAIS POR AULAS REMOTAS, ENQUANTO DURAR
A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS — COVID-19, EM ATENCAO A PORTARIA MEC
344, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

PLANO DE ENSINO E CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES PONTUAIS, SEM
PREJUIZOS A ASPECTOS DIDATICO- PEDAGOGICOS.



