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PROGRAMA DE ENSINO
I. IDENTIFICACAO

Curso: Psicologia Disciplina: PSI 7124 — Orientacdo para Aposentadoria
Horas/aula semanais: 3 ~ Pré-requisitos: ---

II.EMENTA

Sentidos e significados do trabalho e da aposentadoria. Aposentadoria e dimensdes da vida.
Fatores de protecdo nos processos de aposentadoria. Aposentadoria, saude e bem-estar. Educacao
para a aposentadoria ao longo da vida. Construcao de projetos de vida. Processo de
envelhecimento, trabalho e aposentadoria. Ciclo de vida, desenvolvimento de carreira e
aposentadoria. Teorias relacionadas a aposentadoria. Intengdes e decisdo de aposentadoria.
Ageismo. Gestao da diversidade etaria nas organizagdes. Estudos contemporaneos sobre

aposentadoria. Programas de orientagdo para aposentadoria: planejamento, execucao e avaliagado.

III. OBJETIVOS

Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de:

- Compreender as relagdes entre trabalho, identidade e aposentadoria;

- Localizar a aposentadoria no processo de desenvolvimento da carreira e no contexto do
envelhecimento populacional.

- Identificar as principais dimensdes envolvidas nos processos de aposentadoria;

- Reconhecer a contribuicdo da orientacdo para aposentadoria para a promocdao do
envelhecimento ativo e da satide mental.

- Caracterizar a diversidade etdria nas organizagdes e suas demandas para a area de gestdo de
pessoas;

- Conhecer modalidades, métodos, técnicas e instrumentos de trabalho em orientagdo para
aposentadoria;

- Elaborar um planejamento em Orientagdo para Aposentadoria considerando os diversos
aspectos envolvidos.



IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Trabalho: conceito, sentidos e centralidade do trabalho;

- Profissdo, ocupagdo, emprego e carreira;

- Identidade e trabalho;

- Aposentadoria: historia e conceitos;

- Construgdo de carreira e aposentadoria;

- Dimensdes envolvidas no processo de aposentadoria;

- Processo de envelhecimento e envelhecimento ativo;

- Ageismo, discriminagdo por idade e representacdes sociais do envelhecimento;

- Preparacdo para a aposentadoria como parte da educacao ao longo da vida;

- Saude mental no processo de transi¢ao para aposentadoria: fatores de risco e protecao;
- Orientagdo para aposentadoria nas organizacoes;

- Gestao da Diversidade etaria nas organizagdes;

- Programas de orientacdo para aposentadoria: modalidades, métodos, técnicas,
instrumentos e avaliagdo de resultados.
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