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PROGRAMA DE ENSINO 
I. IDENTIFICAÇÃO 
Curso: Psicologia Disciplina:  PSI 7141 - Psicologia, Saúde e Trabalho 
Horas/aula semanais: 4 Pré-requisitos: PSI7604 - Psicologia das Organizações 

 
II. EMENTA 
Contribuições teórico-metodológicas da Psicologia do Trabalho e das Organizações acerca das 
relações entre saúde e trabalho. Pesquisa e intervenção do psicólogo no âmbito da saúde e trabalho. 
 
III. OBJETIVOS  
 
Ao final da disciplina o aluno deverá ser capaz de : 

- Caracterizar o campo Saúde do Trabalhador, seus marcos históricos, teóricos e legais; 

- Caracterizar a atuação do psicólogo no campo de Saúde e Segurança do Trabalhador (SST); 

- Identificar as principais abordagens teórico-metodológicas em POT no campo de saúde mental 
e trabalho; 

- Identificar instrumentos de diagnóstico e intervenções do psicólogo 

 
IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO   
- Marcos históricos, teóricos e legais do campo da Saúde do Trabalhador; 

- Atuação do psicólogo em Saúde do Trabalhador; 

- Contribuições teórico-metodológicas da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) no 
campo saúde mental e trabalho  

- Instrumentos e Ferramentas de pesquisa e intervenção em Saúde do Trabalhador 
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