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PROGRAMA DE ENSINO
I. IDENTIFICACAO

Curso: Psicologia Disciplina: PSI 7141 - Psicologia, Satde e Trabalho
Horas/aula semanais: 4  Pré-requisitos: PSI7604 - Psicologia das Organizacodes

II.EMENTA

Contribui¢des tedrico-metodoldgicas da Psicologia do Trabalho e das Organizagdes acerca das
relagdes entre saude e trabalho. Pesquisa e intervengao do psicélogo no ambito da satude e trabalho.

III. OBJETIVOS

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de :
- Caracterizar o campo Saude do Trabalhador, seus marcos histéricos, tedricos e legais;

- Caracterizar a atuacao do psicologo no campo de Satde e Seguranca do Trabalhador (SST);

- Identificar as principais abordagens tedrico-metodoldgicas em POT no campo de saude mental
e trabalho;

- Identificar instrumentos de diagndstico e intervengdes do psicdlogo

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Marcos historicos, tedricos e legais do campo da Saude do Trabalhador;
- Atuacao do psicélogo em Saude do Trabalhador;

- Contribui¢des tedrico-metodoldgicas da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) no
campo saude mental e trabalho

- Instrumentos e Ferramentas de pesquisa e intervengao em Satude do Trabalhador
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