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PROGRAMA DE ENSINO
I. IDENTIFICACAO
Curso: Psicologia Disciplina: PSI 7143 - Comportamento Humano nas Organizagdes
Horas/aula semanais: 4  Pré-requisitos: PSI7604 - Psicologia das Organizacdes
PSI 7605 - Teoria e Técnica dos Processos Grupais

II.EMENTA

Mundo do Trabalho. Processos humanos nas organizacdes. Interacdo individuo x organizagao.
Organizagao como contexto social. Planejamento. Recrutamento. Selecao. Integragdao de Pessoas.
Rotatividade de Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas em Organizagdes. Avaliagdo
de Desempenho. Topicos avancados em Gestao de Pessoas.

II1. OBJETIVOS
Ao final do semestre o aluno devera ser capaz de:

- Caracterizar o trabalho do psic6logo nas organiza¢des como intervencao biopsicossocial;

- Apresentar os processos basicos de gestao de pessoas e suas mudangas ao longo dos anos a
luz das transformagdes do mundo do trabalho;

- Relacionar os fundamentos tedricos com a pratica por meio da aplicacao de técnicas adotadas
nos processos de GP;

- Desenvolver o raciocinio analitico-critico relativo a gestdao de pessoas.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Panorama de Gestao de Pessoas (resgate historico e conceitual);

- Contrato psicologico;

- Gestao estratégica em Gestdo de Pessoas;

- Processos Basicos em Gestao de Pessoas (recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento
& educacdo) e avaliagdo de desempenho;

- Clima Organizacional;

- Satude ¢ Adoecimento no Trabalho.
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