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PROGRAMA DE ENSINO 
I. IDENTIFICAÇÃO 
Curso: Psicologia Disciplina: PSI 7143 - Comportamento Humano nas Organizações 
Horas/aula semanais: 4 Pré-requisitos: PSI7604 - Psicologia das Organizações 

                        PSI 7605 - Teoria e Técnica dos Processos Grupais 
 

 
II. EMENTA 
Mundo do Trabalho. Processos humanos nas organizações. Interação indivíduo x organização. 
Organização como contexto social. Planejamento. Recrutamento. Seleção. Integração de Pessoas. 
Rotatividade de Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas em Organizações. Avaliação 
de Desempenho. Tópicos avançados em Gestão de Pessoas.  
 
III. OBJETIVOS  
Ao final do semestre o aluno deverá ser capaz de: 
 

- Caracterizar o trabalho do psicólogo nas organizações como intervenção biopsicossocial; 
- Apresentar os processos básicos de gestão de pessoas e suas mudanças ao longo dos anos à 
luz das transformações do mundo do trabalho; 
- Relacionar os fundamentos teóricos com a prática por meio da aplicação de técnicas adotadas 
nos processos de GP; 
- Desenvolver o raciocínio analítico-crítico relativo a gestão de pessoas. 

 
 
IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
- Panorama de Gestão de Pessoas (resgate histórico e conceitual); 
- Contrato psicológico; 
- Gestão estratégica em Gestão de Pessoas; 
- Processos Básicos em Gestão de Pessoas (recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento 
& educação) e avaliação de desempenho; 
- Clima Organizacional; 
- Saúde e Adoecimento no Trabalho. 
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