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PROGRAMA DE ENSINO 
I. IDENTIFICAÇÃO 
Curso: Psicologia Disciplina:  PSI 7604 – Psicologia das Organizações 
Horas/aula semanais: 4  Pré-requisitos: PSI 7504 – Psicologia do Trabalho 

 
II. EMENTA 
 
O fenômeno das organizações: definições, história e ação humana nas organizações. As 
organizações como fenômenos socialmente construídos. A ação humana caracterizada nas teorias 
organizacionais. As organizações e suas estruturas. Os processos organizacionais e as 
possibilidades de atuação dos psicólogos. 

 
III. OBJETIVOS  
Ao final da disciplina, o aluno deverá ser capaz de: 
 

1. Identificar as organizações como fenômenos históricos e socialmente construídos; 
2. Avaliar as relações entre processos psicossociais e os processos e estruturas 

organizacionais; 
3. Caracterizar o desenvolvimento da área de conhecimento e do campo de atuação em 

psicologia das organizações; 
4. Identificar as possibilidades de atuação do psicólogo nas organizações contemporâneas. 

 
IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO   
 

 Definições de organizações 
 História das organizações e suas articulações com as mudanças na sociedade; 
 Processos e estruturas organizacionais e suas relações com processos psicossociais; 
 As organizações como campo de atuação dos psicólogos; 
 Introdução à Gestão de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educação nas 

organizações. 
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