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PROGRAMA DE ENSINO
I. IDENTIFICACAO

Curso: Psicologia Disciplina: PSI 7604 — Psicologia das Organizagdes
Horas/aula semanais: 4  Pré-requisitos: PSI 7504 — Psicologia do Trabalho

II.EMENTA

O fendmeno das organizagdes: definigdes, historia e agdo humana nas organizacdes. As
organizagdes como fendomenos socialmente construidos. A acdo humana caracterizada nas teorias
organizacionais. As organizagdes € suas estruturas. Os processos organizacionais € as
possibilidades de atuacdo dos psicologos.

ITI. OBJETIVOS

Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de:

1. Identificar as organiza¢des como fendmenos historicos e socialmente construidos;

2. Avaliar as relagdes entre processos psicossociais € 0s processos € estruturas
organizacionais;

3. Caracterizar o desenvolvimento da area de conhecimento e do campo de atuagao em
psicologia das organizagdes;

4. Identificar as possibilidades de atuacdo do psicdlogo nas organizagdes contemporaneas.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Defini¢des de organizagdes

o Historia das organizacdes e suas articulagdes com as mudangas na sociedade;

e Processos e estruturas organizacionais € suas relagdes com processos psicossociais;

e As organizagdes como campo de atuagdo dos psicologos;

e Introducao a Gestdao de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagao nas
organizagdes.
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