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PROGRAMA DE ENSINO 
I. IDENTIFICAÇÃO 
Curso: Psicologia Disciplina:  PSI 7702 – PSI 7902 - Fundamentação da ênfase I B - 

Trabalho 
Horas/aula semanais: 4  Pré-requisitos:  

- PSI 7702: PSIs: 7601, 7602, 7603, 7604, 7605, 7606, 7607 
- PSI 7902: PSIs: 7405, 7502, 7504, 7604, 7605 

 
II. EMENTA 
Fundamentos teórico-técnicos e processos político/culturais no âmbito da intervenção no trabalho 
e nas organizações. 
 
III. OBJETIVOS  
Ao final da disciplina, o aluno deverá ser capaz de: 
 

1. Planejar e executar intervenções em psicologia das organizações e do trabalho, 
considerando as demandas apresentadas nos campos de estágio obrigatório da ênfase;  

2. Avaliar intervenções em gestão de pessoas; 
3. Caracterizar o campo de saúde no trabalho e seus instrumentos de avaliação. 

 
IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO   

 
 Níveis de intervenção do psicólogo: micro, meso e macro organizacional; 
 Comportamento humano no trabalho e gestão de pessoas; 
 Análise do trabalho e descrição de cargos; 
 Gestão de competências individuais; 
 Políticas e práticas tradicionais e emergentes em gestão de pessoas; 
 Planejamento de recursos humanos; 
 Processos de recrutamento, seleção e socialização organizacional; 
 Aprendizagem de pessoas e práticas de GP associadas: treinamento, desenvolvimento e 

educação continuada; 
 Avaliação de Desempenho; 
 Saúde no Trabalho: contexto do trabalho e riscos psicossociais; 
 Qualidade de Vida e Bem-estar n trabalho; 
 Tópicos Emergentes em Gestão de Pessoas.  
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