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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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PROGRAMA DE ENSINO
I. IDENTIFICACAO
Curso: Psicologia Disciplina: PSI 7702 — PSI 7902 - Fundamentagao da énfase I B -
Trabalho

Horas/aula semanais: 4  Pré-requisitos:
- PSI 7702: PSIs: 7601, 7602, 7603, 7604, 7605, 7606, 7607
- PSI 7902: PSIs: 7405, 7502, 7504, 7604, 7605

II.EMENTA

Fundamentos teorico-técnicos e processos politico/culturais no ambito da intervengao no trabalho
e nas organizagoes.

III. OBJETIVOS
Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de:

1. Planejar e executar intervengdes em psicologia das organizagdes e do trabalho,
considerando as demandas apresentadas nos campos de estagio obrigatdrio da énfase;
Avaliar intervengdes em gestao de pessoas;

3. Caracterizar o campo de saude no trabalho e seus instrumentos de avaliagdo.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Niveis de intervencao do psicélogo: micro, meso € macro organizacional;

o Comportamento humano no trabalho e gestdo de pessoas;

e Analise do trabalho e descri¢do de cargos;

e Gestdo de competéncias individuais;

o Politicas e praticas tradicionais e emergentes em gestdo de pessoas;

o Planejamento de recursos humanos;

e Processos de recrutamento, selecao e socializacao organizacional;

e Aprendizagem de pessoas e praticas de GP associadas: treinamento, desenvolvimento e
educacao continuada;

e Avaliagdo de Desempenho;

e Saude no Trabalho: contexto do trabalho e riscos psicossociais;

e Qualidade de Vida e Bem-estar n trabalho;

o Topicos Emergentes em Gestao de Pessoas.

V. BIBLIOGRAFIA

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. (Orgs.). Treinamento, desenvolvimento e
educacio em organizacdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BORGES, L. O.; MOURAO, L. (Orgs.). O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da psicologia.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

CHIAVENATO, 1. Recursos humanos. O capital humano das organizagdes. Rio de Janeiro: Campus,
2009.

MARRAS, J. P. Administra¢ao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 13 ed. Sao Paulo:

1



Saraiva, 2009.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ZANELLI J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacées e trabalho
no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.



