UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO

I. IDENTIFICAGAO

Curso: Psicologia Semestre: 2021.2 Turma: 05319
Disciplina: PSI7504 — Psicologia do Trabalho (obrigatéria)

Horas/aula semanais: 4 Horario: 20820

Professora: Elka Lima Hostensky E-mail: elka.lima@ufsc.br

Carga horéria (h/a): 72 h/a PCC: 18h/a

Carga horéria tedrica: 54h/a Carga hordria prética: 18h/a

Pré-requisitos: ndo ha Pratica: NA

Disciplinas equivalentes: ndo ha

Il. EMENTA

O trabalho como um fenémeno psicoldgico e social. Significado e sentidos do trabalho na vida das pessoas.
Psicologia do trabalho: objeto, objetivos e tendéncias histdricas. Intervengdo em Psicologia do trabalho.
Tendéncias atuais de pesquisa e interveng¢do em Psicologia do Trabalho.

IIl. TEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

Unidade 1: Trabalho, fendmeno psicossocial

- Mundo do trabalho: construcdo histérica e desafios contemporaneos

- Psicologia do Trabalho: aspectos histdricos e perspectivas epistemoldgicas

Unidade 2: Trabalho e processos psicossociais

- Trajetdrias profissionais: juventudes, carreira e aposentadoria
- Sentido e significado do trabalho

- Identidade profissional

Unidade 3: Trabalho & Saude

- Um percurso entre a medicina do trabalho e as clinicas do trabalho
- Saude do Trabalhador e Saude e Seguranca do Trabalhador (SST)

- Diagndstico e intervengdo em Psicologia do Trabalho

Unidade 4: Agendas de pesquisa e intervengdao em Psicologia do Trabalho
- Temas atuais de pesquisa e intervencdo em Psicologia do Trabalho: plataformizacdo (uberizacdo),
superexploragdo, diversidade & inclusao, fatores psicossociais de risco, trabalho rural, trabalho e género...

IV. OBJETIVOS
Ao final da disciplina o aluno deverd ser capaz de:

Geral: Caracterizar o trabalho enquanto fendbmeno psicossocial e campo de atuagdo profissional em Psicologia

Especificos:

- Caracterizar as transformagées histéricas que marcam o mundo do trabalho, conceitos e a relagdo com a
Psicologia do Trabalho

- Compreender a relagdo entre trabalho, subjetividade e processos psicossociais

- Identificar as possibilidades de atuagdo em Psicologia, Saude e Trabalho, nos ambitos da pesquisa e
intervencgao

- Vislumbrar as tendéncias atuais de pesquisa e intervengao em Psicologia do Trabalho



V. CRONOGRAMA

Se Ager!da Contetudo . Referer_laa .. Método/recurso
m | prevista Leitura obrigatdria
Unidade 1 —Semanas 1 a4 —16h
1 25/10/2 | Apresentacdo da turma e do plano de « Sincrona:
1 ensino BBB Moodle / Google Meet
) 01/11/2 | Mundo do trabalho: construg¢do histérica Mundo do trabalho: construgdo histérica e desafios Sincrona:
1 e desafios contemporaneos contemporaneos (Borges & Yamamoto, 2014) BBB Moodle / Google Meet
Paradigmas, eixos tematicos e tensdes em POT no Brasil
. . (Bendassolli, Borges-Andrade & Malvezzi, 2010)
Psicologia do Trabalho: aspectos . . L ,
3 08/11/2 histéricos e perspectivas Psicologia do Trabalho: aspectos histdricos, abordagens e Sincrona:
1 epistemold Fi)casp desafios atuais (Ledo, 2012) BBB Moodle / Google Meet
P g A Psicologia Social do Trabalho como campo de praticas,
saberes e resisténcias (Pereira, 2019) - resenha do livro
4 15/11/2 Dia ndo letivo Feriado: Proclamacdo da Republica X
Unidade 2 —Semanas 5 a 8 — 16h
5 22/11/2 | Trajetdrias profissionais: juventudes, carreira, | Verbetes: carreira, trajetdrias profissionais, orientagdo | Sincrona:
1 aposentadoria profissional BBB Moodle / Google Meet
29/11/2 . o Sen't'ldo's e significados d’o.trabalho.: gxplorando cor'1ce.|t.osj, Sincrona:
6 Sentido e significado do trabalho variaveis e estudos empiricos brasileiros (Tolfo & Piccinini,
1 BBB Moodle / Google Meet
2007)
06/12/2 . - Identidade e. traNbtho lna. cont.emporaneldat.:le: Sincrona:
7 Identidade profissional repensando articulagGes possiveis (Coutinho, Krawulsi &
1 BBB Moodle / Google Meet
Soares, 2007)
13/12/2 e L o Portfélio: uma proposta de avaliagdo como reconstrugdo Sincrona:
8 1 Portflio: metodologia ativa de avaliagdo do processo de aprendizagem (Vieira, 2002) BBB Moodle / Google Meet

Recesso escolar: 19/12/2021 a 30/01/2022




Unidade 3 —Semanas 9 a 11 —12h

9 |31/01/22 Um percurso entre a medicina do trabalho e as | Da medicina do trabalho a saude do trabalhador (Mendes e Sincrona:
clinicas do trabalho Dias, 1991) BBB Moodle / Google Meet
1 07/02/22 Salde do Trabalhador e Salde e Seguranca do | Abordagens tedrico-metodoldgicas em salde/doenca mental | Sincrona:
0 Trabalhador (SST) & trabalho (Jacques, 2003) BBB Moodle / Google Meet
1 . i . ~ O processo de diagnéstico e de intervengdo do psicélogo do Sincrona:
1 14/02/22 | Diagnéstico e intervencao em PT trabalho (Azevedo & Cruz, 2006) BBB Moodle / Google Meet
Unidade 4 —Semanas 12 a 16 — 20h
1 Tendéncias atuais em pesquisa e . 1 o . Sincrona:
2 21/02/22 intervencdo em Psicologia do Trabalho Textos serdo disponibilizados posteriormente BBB Moodle / Google Meet
; 28/02/22 | Dia n3o letivo Carnaval X
1 Sincrona:
4 07/03/22 " L. BBB Moodle / Google Meet
Apresentagdo dos portfélios X -
1 14/03/22 Sincrona:
5 BBB Moodle / Google Meet
1 Sincrona:
E tod t
6 21/03/22 | Encerramento do semestre X BBB Moodle / Google Meet
« | sem data Conteudo complementar a ser Aula assincrona
disponibilizado no Moodle (8h)
X Dat'a ? Nova avaliagdo Vide item IX Tarefa no Moodle
definir

Total: 16 semanas

Carga horéria total: 72h/a
Sincronas: 56 h/a
Assincronas: 16 h/a




VI. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Encontros sincronos

Leitura dos textos obrigatorios e de referéncia

Exposi¢Oes orais, discussdo, debate e sessao de esclarecimento de duvidas
As aulas sincronas serdo gravadas

Aulas assincronas
Videoaulas gravadas
Atividades a partir de videos, filmes, musicas

Ferramentas de ensino remoto:
A plataforma oficial serd o Moodle (Big Blue Button — BBB no Moodle)

Quando nao for possivel utilizar o BBB Moodle, utilizaremos o Google Meet como recurso alternativo

As atividades sincronas acontecerdo as 2as das 09h as 10h30. A sala virtual estard aberta no horario indicado
na plataforma.

VII. AVALIACAO

As atividades avaliativas serdo processuais e correspondem as unidades, conforme quadro abaixo. Também
sera considerada a participagdo do aluno nas discussdes durante as atividades sincronas ao longo do semestre.

Unidade | Atividade Avaliativa Orientagdo Pontuagdo Prazos
(max)
AA1: Entrevista com Tarefa individual
U1 trabalhador O roteiro sera disponibilizado no Moodle 2,0 21/11/21
U2+U3 | AA2: Tarefa Estudo de caso 3,0 20/02/22

Tarefa em duplas (ou trios)
As orientacOes sobre a producdo do

AA3: Entrega e

- portfélio serdo disponibilizadas no 07/03/22
ua apres’e.ntagao do Moodle e em aula sincrona 4,0 14/03/22
Portfélio .
Tarefa em duplas (ou trios)
X Participacdo nas X 1,0 X
discussdes
Total: 10

Observacdes:

A atribuicdo de notas para as respectivas atividades levara em conta:

(a) uso correto das regras de ortografia e gramatica;

(b) articulagdo que evidencie leitura dos textos de referéncia e a questdo apresentada na tarefa;
(c) objetividade, clareza e coeréncia nas ideias.

VIII. REGISTRO DE FREQUENCIA
A cada unidade trabalhada, as leituras obrigatdrias e atividades avaliativas refletem o engajamento e a
participacdo do discente na disciplina.

IX. NOVA AVALIAGAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 22 da Resolugdo 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos de
Graduagdo da UFSC), tera direito a uma nova avalia¢ao, ao final do semestre, o aluno com frequéncia suficiente
(FS) e média das avaliagGes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota final, neste caso, serd
o resultado da média aritmética entre a média das avaliagdes do semestre e a nota obtida pelo aluno nessa
nova avaliagdo, conforme previsto no Artigo 71, paragrafo 32 da citada Resolugdo.




A avaliacdo de recuperacgdo, para estudantes que atingirem média final entre 3,0 e 5,5 sera realizada de modo
assincrono, apds dia 21/03/2022 (prazo final da ultima atividade avaliativa) e consistira em uma produgio
textual sobre temas abordados na disciplina.

X. BIBLIOGRAFIA BASICA
As referéncias bdsicas estdo disponiveis na plataforma Moodle

Azevedo, B. M., & Cruz, R. M. (2006). O processo de diagndstico e de intervengdo do psicélogo do trabalho.
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 9, n. 2, p. 89-98.

Bendassolli, P. F., Borges-Andrade, J., & Malvezzi, S. (2010). Paradigmas, eixos tematicos e tensdes em PTO no
Brasil. Estudos de Psicologia, 15(3), set-dez, p. 281-289.

Bendassolli, P. F., & Borges-Andrade, J. E. (2015). Dicionario de Psicologia do Trabalho e das Organizag¢des. led.
Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. (Material Digitalizado)

Borges, L. de O., & Yamamoto, O. H. (2014). Mundo do trabalho: Construcdo histéorica e desafios
contemporaneos. In Zanelli, J. C., Borges-Andrade, J., & Bastos, A. V. B. (2014). Psicologia, organizagdes e
trabalho no Brasil. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed; p. 25-72. (Material Digitalizado)

Coutinho, M. C., Krawwulsi, E., & Soares, D. H. P. (2007). Identidade e trabalho na contemporaneidade:
repensando articulagbes possiveis. Psicologia & Sociedade, 19(spe), 29-37.
https://doi.org/10.1590/50102-71822007000400006

Jacques, M. G. C. (2003). Abordagens tedrico-metodoldgicas em salide/doenca mental & trabalho. Psicologia e
Sociedade, 15(1): 97-116.

Jacques, M. da G. (2007). O nexo causal em salide/doenga mental no trabalho: uma demanda para a psicologia.
Psicologia & Sociedade, 19(spe), 112-119. doi:
https://dx.doi.org/10.1590/50102-71822007000400015

Mendes, R. & Dias, E. C. (1991). Da medicina do trabalho a salde do trabalhador. Rev. Saude publica, Sdo Paulo,

25(5): 341-9.
Tolfo, S. R., & Piccinini, V. (2007). Sentidos e significados do trabalho: explorando conceitos, variaveis e estudos
empiricos brasileiros. Psicologia & Sociedade, 19(spe), 38-46. doi:

https://dx.doi.org/10.1590/50102-71822007000400007

Zanelli, J. C., Borges-Andrade, J., & Bastos, A. V. B. (2014). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2 ed.
Porto Alegre: ArtMed.

Ledo, L. H. C. (2012). Psicologia do Trabalho: aspectos histdricos, abordagens e desafios atuais. Revista Estudos
Contemporaneos da  Subjetividade. v. 2, n. 2, pp.291-305. Disponivel  em:
http://www.periodicoshumanas.uff.br/ecos/article/viewFile/1008/722.

Pereira, M. S. (2019). A Psicologia Social do Trabalho como campo de praticas, saberes e resisténcias. Psicologia
& Sociedade, 32, €192604

XI. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Athayde, M. & Souza, W. F. Saude do Trabalhador. In: Bendassolli, P. F. & Borges-Andrade, J. (Org.). (2019).
Dicionario de Psicologia do Trabalho e das Organizagdes. Belo Horizonte: Editora Artesa.

Bendassolli, P. F. (2010). Psicologia e Trabalho: aproximagdes e significados. Sdo Paulo: Cengage.

Bernardo, M. H., Oliveira, F., Souza, H. A., & Sousa, C. C. (2017). Linhas paralelas: as distintas aproximac¢des da
Psicologia em relagdo ao trabalho. Estudos de Psicologia, 34(1), 15/24.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) (2019). Saldde do Trabalhador no
ambito da Salde Publica: referéncias para atuagdo da (o) psicéloga (o). 22 edigdo. Brasilia, DF: CFP.

Codo, W. (2006). Um diagndstico do trabalho: Em busca do prazer. In W. Codo (Org.). Por uma psicologia do
trabalho: Ensaios recolhidos. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo. (Material Digitalizado)

Coutinho, M. C., Bernardo, M. H., & Sato, L. (Orgs.) (2017). Psicologia Social do Trabalho. Petrépolis, RJ: Vozes.

Martin-Bard, (. (1989). Psicologia politica del trabajo en America Latina. Revista de Psicologia de El Salvador, v.
VI, n. 31, p. 5-25.

Morin, Estelle M. (2001). Os sentidos do trabalho. Revista de Administracdo de Empresas, 41(3), 08-19.
https://doi.org/10.1590/50034-75902001000300002

Toassi, A. J., Stolf, M. C., Coutinho, M. C., & Soares, D H P. (2008). O movimento de Jodo de Santo Cristo no
mundo: a via-cricis de uma identidade. Aletheia, (27), pp. 139-156. Disponivel em
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413- 03942008000100011.
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XIl. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES
Atendimento aos estudantes serd realizado mediante agendamento por e-mail (elka.lim fsc.br).

XIll. SOBRE DIREITO AUTORAL, DE IMAGEM e AMBIENTE VIRTUAL

a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico.

Atos que sejam contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patrimdnio ético, cientifico, cultural, material
e, inclusive o de informatica; e o exercicio das fungbes pedagodgicas, cientificas e administrativas, poderdo
acarretar abertura de processo disciplinar discente, nos termos da Resolugdo n2 017/CUn/97, que prevé como
penalidades possiveis a adverténcia, a repreensdo, a suspensdo e a eliminag¢do (desligamento da UFSC).

b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes, sendo vedado
disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do(a)
professor(a), sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer finalidade estranha a
atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

c) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino aprendizagem sdo exclusivamente para
fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra finalidade, sob pena de responder
administrativa e judicialmente.

d) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas propostas mediante concordancia
prévia dos docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

e) A gravagdo das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos discentes, devendo ser respeitada a
sua liberdade quanto a exposi¢dao da imagem e da voz.

f) A liberdade de escolha de exposi¢cdo da imagem e da voz ndo isenta o(a) discente de realizar as atividades
avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente especificadas no plano de ensino.

g) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licengas de uso e distribui¢do especificas, a
depender de cada situagdo, sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenga ndo o permita, ou sem a
autorizagdo prévia dos(as) professores(as) para o material de sua autoria.

h) Ndo sera permitido gravar, fotografar ou copiar as aulas disponibilizadas no Moodle. O uso n3o autorizado
de material original retirado das aulas constitui contrafacdo — violagao de direitos autorais — conforme a Lei n2
9.610/98 —Lei de Direitos Autorais.


mailto:elka.lima@ufsc.br

