UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO
I IDENTIFICAGAO Curso: Psicologia Semestre: 2021.1 Turmas: 07319 e 09319
Disciplinas: PSI7702 (12 énfase escolhida) e PSI7902 (22 énfase escolhida): Fundamentos da
Enfase IB: Trabalho, Organizacgoes e Gestao

Horario: 2.0820 Horas/aula semanais: 4
Carga horaria total (h/a): 72 h/a CH tedrica: 72h/a CH pratica: Nao se aplica
PCC: 0

Pré-requisitos: PSI7601, PS17602, PSI7603, PS17604, PSI7605, PSI17606, PSI7607
Equivaléncia: Nao se aplica Tipo: Obrigatdria
Professora: Valéria De Bettio Mattos E-mail: valeriadebettio@gmail.com

Il. EMENTA
Fundamentos tedrico-técnicos e processos politico/culturais no ambito da intervencdo no
trabalho e nas organizagoes.

lIl. TEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

» Comportamento humano no trabalho e gestao de pessoas

* Andlise do trabalho e descricao de cargos

» Gestao de competéncias individuais

* Politicas e praticas tradicionais e emergentes em gestdo de pessoas
* Planejamento de recursos humanos

* Processos de recrutamento, selecéo e socializagado organizacional

. Aprendizagem de pessoas e praticas de GP associadas: treinamento, desenvolvimento
e educacao continuada

» Avaliagao de desempenho

» Gestao de pessoas e saude do trabalhador

IV.OBJETIVOS

Ao final da disciplina, os(as) estudantes deverao ser capazes de:

+ Caracterizar o campo de atuagao do psicologo em gestéo de pessoas;

* Definir analise do trabalho e descrigdo de cargos;

» Compreender as etapas de realizacao de analise do trabalho e descricdo de cargos;

* Definir competéncias individuais e sua relagcdo com competéncias organizacionais;

» Descrever os passos para o desenvolvimento de um modelo de competéncias individuais;

« Definir e identificar ferramentas de planejamento de pessoal;

. Definir, identificar e planejar métodos e técnicas do processo de recrutamento e selegao
de pessoas;

» Conceituar e identificar agdes de socializagao nas organizagdes;

. Planejar atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoas alinhadas a


mailto:valeriadebettio@gmail.com

estratégia da organizacéo;

. Definir instrumentos de avaliagido de reacdo, de aprendizagem e de transferéncia de
treinamento para atividades de treinamento formal em organizacgdes;

* Definir e avaliar instrumentos de avaliacdo de desempenho;

 Caracterizar o campo da saude do trabalhador.

V.CRONOGRAMA

As atividades SINCRONAS ocorrerdao sempre as segundas-feiras, com inicio as 09:00h.

Seman Agenda Conteudo Referéncias Método/recurso
a prevista

1 25.10 Apresent [ - SINCRONA: (1h/a)
acao da e Webconferéncia —
disciplina BBB Moodle (Plano

Plano de Ensino, dialogos

de e duvidas)
Ensino

ASSINCRONA: (3h/a)
Levantam e Leitura das
ento de referéncias

expectativ indicadas
as;

Estabeleci
mento do
contrato
de
trabalho
da
disciplina;




Compro
misso
social e
ético em
POT

Referéncia para leitura:
Bastos, A.V.B.; Yamamoto, O.H;

Rodrigues, A.C.A. (2013).
Compromisso social e ético:
desafios para a atuacido em
psicologia organizacional e do
trabalho. In: Borges, L. O;
Mouréo, L.(Orgs.) O trabalho e
as organizacdes: atuagbes a
partir da psicologia. Porto
Alegre: Artmed.

Leitura Complementar:
Borges, L. O.; Alvaro, J. L.

(2013). O psicologo e as
relagdes de trabalho. In: Borges,
L. O.; Mourdo, L.(Orgs.) O
trabalho e as organizagdes:
atuagbes a partir da psicologia.
Porto Alegre: Artmed.

SINCRONA: (1h/a)
e Webconferéncia

ou Google

Meet (pontos
importantes do
conteudo, diadlogos
e duvidas)

ASSINCRONA: (3h/a)

e Leitura das
referéncias
indicadas




8.11 Comporta Referéncia para leitura: SINCRONA:
mento Gondim, S. M. G., Souza, J. J., & (1h/a)
humano Peixoto, e Webconferén
no A. L. A (2013). Gestao de cia ou Google
trabalho e Pessoas. In: Borges, L. O., &
gestao de Mouréo, L. (Eds.). O trabalho Meet (pontos
e as organizacbes: Atuacbes importantes
pesso?s: a partir da psicologia (pp. do
Conceitos ]
343-375). Porto  Alegre: conteudo,
e Artmed. dialogos e
pressupost Leituras complementares: duvidas)
os Demo, G. (2016). Politicas e
praticas de gestdo de pessoas:
Possibilidades de diagndstico ASSINCRONA:
para gestdo organizacional. In: (3h/a)
Mendonga, H., Ferreira, M. C., & e leitura das
Neiva, referéncias
E. R. Analise e diagnostico indicadas
organizacional: Teoria e préatica
(pp. 117- 147). Séo Paulo: Vetor.
Barreto, L. M. T. da S., Silva, M.
P. da,
B. Fischer, A. L., Dutra, J. S,
Veloso, E. F. R., & Amorim, W.
A. C. de. (2010). Gestao de
pessoas: Projetando desafios
e tendéncias para 2015. In:
Anais. Rio de Janeiro:
ANPAD.
15.1 FERIADO |-~ | e




221

Saude

no
trabalho:
Contexto

do trabalho
e riscos
psicossoci
ais

Referéncia para leitura:
Jacinto, A., Huck, C. K., Silva, M.

G.,, & Tolfo, S. R. (2020).
Fenbébmenos psicossociais
relacionados ao trabalho:
Promovendo saude e

monitorando riscos. In: Tolfo, S.
R. (Ed.). Gestdo de Pessoas e
saude mental do trabalhador:
Fundamentos e intervengbes com
base na psicologia (pp. 203-221).
Porto Alegre: Artmed.

Leituras complementares:
Efrom, C., Vazquez, A. C. S,, &

Hutz, C. S. (2020). Avaliagao de
fatores psicossociais no trabalho.
In: Hutz, C. S., Bandeira, D. R,,
Trentini, C. M., & Vazquez, A. C.
S. (Eds.). Avaliagcéo psicoloégica no
contexto organizacional e do
trabalho (pp. 19-37). Porto Alegre:
Artmed.

Rodrigues, C. M. L., Faiad, C., &
Facas, E. P. (2020). Fatores de
Risco e Riscos Psicossociais no
Trabalho: Definigao e
Implicagdes. Psicologia: Teoria e
Pesquisa, 36(spe),

e36nspe19.
https://dx.doi.org/10.1590/0102.3
772e36 nspe19

[Tamayo, M. R., & Guimaraes, L. A.

M. (2016). Estresse ocupacional e
burnout. Consideracbes sobre o
diagnostico  organizacional. In:
Mendonga, H., Ferreira, M. C., &
Neiva, E. R. Analise e diagnostico
organizacional: Teoria e pratica
(pp. 295-317). Séo Paulo: Vetor.

Video Saude Mental Lis Soboll:
https://www.youtube.com/watch?
v=Fwl8cy4v2Hw&feature=youtu.b

e

SINCRONA:
(1h/a)

Webconferén
cia ou Google

Meet (pontos
importantes
do

conteudo,
dialogos e
duvidas)

ASSINCRONA:
(3h/a)

Leitura das
referéncias
indicadas



http://www.youtube.com/watch

29.1 Analise Referéncia para leitura: ASSINCRONA:
1 Steil, A. V., & Garcia, C. E. (6h/a)
do (2016). Andlise do Trabalho: e Leitura das
trabalho Definicdo, usos e métodos de referéncias
o realizagdo. Psicologia em Estudo, indicadas
descrigao 21(3), p. 473-483 Atividade
avaliativa e de
frequéncia 1:
de cargos Reacdo ao texto
Leituras complementares: (referéncia  para
Brannick, M. T., Levine, E. L., & leitura — Aula 6)
Morgeson,
F. P. (2007). Capitulo 1:
Introdugédo (arquivo traduzido no
moodle)
Spector, P. E. (2010). Psicologia
nas organizagcbes. Sao Paulo:
Saraiva. Capitulo 3: Analise do
trabalho (pp. 73-107).
6.12 Competénc Referéncia para leitura; SINCRONA:
ias Carbone, P. P., Brandao, H. P, (1h/a)
individuais Leite, J. B. D., & Vilhena, R. M. P. e Webconferén

(2009). Gestdo por competéncias
e gestéo do conhecimento.
3. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV. Capitulo 2 (p. 41-77).

Leituras complementares:

Green, P. C. (1999).
Desenvolvendo competéncias
consistentes. Rio de Janeiro:
Qualitymark. Capitulo 1 (p. 5-24)
e Capitulo 2 (25-44).

Schippmann, J. S.
Competencies,

(2010).

cia ou Google

Meet (pontos
importantes
do

conteudo,
didlogos e
duvidas)

ASSINCRONA:
(3h/a)
e Leitura das

referéncias
indicadas




job analysis, and the next
generation of modeling. In: Scott,
J. C., & Reynolds, D.

H. Handbook of workplace
assessment (pp. 197-231). San
Francisco: Jossey-Bass. (arquivo
traduzido no moodle)

13.1

Avaliagao
psicolégica no
contexto das
organizagoes e

do
trabalho

Referéncia para leitura:

Nunes, M. F. O., Schweitzer, L., &
Jacinto,

A. (2020). Avaliagao
psicolégica no

contexto das organizagdes e do
trabalho.

In: Tolfo, S. R. (Ed.). Gestao de
Pessoas e

saude mental do
trabalhador:

Fundamentos e intervengbes com
base na

psicologia (pp. 21-38). Porto
Alegre:

Artmed.

Leitura complementar
Ferreira, M. C., & Santos, A. A. A.

(2010).

A avaliagdo psicoldgica no
contexto

organizacional e do trabalho
(Cap. 8). In:

CFP.  Avaliagdo  psicoldgica:
diretrizes na
regulamentagao da profissdo. (12

ed.).

Brasilia: CFP.  Disponivel
em:

http://satepsi.cfp.org.br/docs/Diret

rizes.p

df

Faiad, C. (2019). A avaliagédo

psicolégica

no contexto dos concursos

publicos:

Profundo conhecimento da
area é
fundamental para nao incorrer

ASSINCRONA:

(6h/a)

e Leitura
das
referéncias
indicadas

e Atividade

avaliativa e
de
frequéncia 2
- Técnica
pesquisada



http://satepsi.cfp.org.br/docs/Diretrizes.p
http://satepsi.cfp.org.br/docs/Diretrizes.p

erros.
Especial

Psicologica
Compulsoria. 23-30.

Avaliagao

31.2
22

Técnicas de

recrutamento e
selegao nas
organizagoes/
Técnicas em
orientacao
(profissional,

carreira e
aposentadoria)

Planejamento
de

pessoal,
Recrutamentoe

Selecao (R&S)

Referéncia para leitura:

Gusso, H. L., & Archer, A. B.
(2020).

Recrutamento & selegcdo de
pessoal. In:

Tolfo, S. R. (Ed.). Gestdo de
Pessoas e

saude mental do
trabalhador:

Fundamentos e intervengbes com
base na
psicologia  (pp.
Alegre:
Artmed.

Leitura complementar

Queiroga, F., & Gondim, S. M. G.
(2020).
Avaliaggo em
pessoas. In:
Hutz, C. S., Bandeira, D. R,
Trentini, C. M.,

& Vazquez, A. C. S. (Eds.).
Avaliagao
psicolbgica no
organizacional e

do trabalho (pp. 187-199). Porto
Alegre: Artmed.

Andrade, S. (2005). Teoria e
pratica de dindmica de grupo:
Jogos e exercicios (pp.18-28).
Sao Paulo: Casa do Psicologo.

Marques, A. (2008). Laboratério
de ideias em selecdo e
desenvolvimento de RH. Rio de
Janeiro: Qualitymark. Capitulo 1:
A escolha da técnica (pp. 1-4) e
Capitulo 2: A criagdo da técnica
(pp. 5-13)

Soares, D. H. P, Luna, I. N., &
Campos, C.

A. (2020). Intervencdes de
carreira ao longo do ciclo vital:
Orientacao profissional, de

39-67). Porto

selecdo de

contexto

carreira e para a aposentadoria.

SINCRONA:

(3h/a)

e Webconferén
cia ou Google

Meet
(Apresentaca
0)

ASSINCRONA:
(1h/a)
e Leitura

das
referéncias
indicadas

e Atividade
avaliativa e
de
frequéncia 3:
Reacdo ao
texto
(referéncia

para leitura
—Aula 9)




In: Tolfo, S. R. (Ed.). Gestdo de
Pessoas e saude mental do
trabalhador:  Fundamentos e
intervengbes com base hna
psicologia (pp. 133-149). Porto
Alegre: Artmed.

10

7.2

Referéncia para leitura:

Spector, Paul E.(2012).
Treinamento. In: .
Psicologia nas organizacbes. 4
ed. Saeo Paulo: Saraiva.

Leitura complementar:

Abbad, G. S., Nascimento, A. S., &

Gaspar,

F. D. R. (2020). Avaliagdo em

treinamento,

desenvolvimento e educacéo

corporativa.

In: Hutz, C. S., Bandeira, D. R,,

Trentini, C.

M., & Vazquez, A. C. S. (Eds.).

Avaliagao

psicologica no contexto

organizacional e do trabalho (pp.

226-246). Porto Alegre:

Artmed.

Leituras complementares:

Rothmann, S. (2009).

Fundamentos de

psicologia organizacional e do

trabalho.

Rio de Janeiro: Elsevier. Capitulo

9:

Integracdo, treinamento e

desenvolvimento (pp. 181-199).

Cunha, L. H. B. G., Cordeiro, V.

R.V, &

Chaim, C. M. C. (2006).

Exceléncia

profissional: Um programa
de

treinamento no Banco do Brasil.

In:

Borges-Andrade, J. E., Abbad, G.

S, &

Mouréo, L. (2006).

Treinamento,

desenvolvimento e

SINCRONA:
(1h/a)
e Webconferén

cia ou Google

Meet (pontos
importantes
do

conteudo,
dialogos e
duvidas)

ASSINCRONA:

(3h/a)

e leitura das
referéncias
indicadas




educagéo em

organizagdes e trabalho:
Fundamentos

para a gestdo de pessoas. Porto
Alegre:

Artmed, p 533-539.

1 14.2 ASSINCRONA:

1 (6h/a)
Construgao da Atividade Leitura das
avaliativa e de frequéncia 4: referéncias
Pr intervenca m indicadas
POT

1 21.2 Avaliagao/Gestao Peixoto, A. L. A., & Caetano, A. e SINCRONA:

2 do Desempenho (2013). Avaliagéo de (1h/a)
desempenho. In: Borges, L. O., & Webconferén
Mouréo, L. (Eds.), O trabalho e as .
organizag¢des: atuagdes a partir cia ou Google
da psicologia (pp.528-554). Porto
Alegre: Artmed. Meet (pontos
Leitura complementar: importantes
Bergue, S. T. (2020). Avaliacao do
de gestdo no servigo publico: contedo,
uma~abordagem critica sobre a didlogos e
gestdo de desempenho. In: Hutz, .

C.S; Bandeira, D.R.; Trentini, davidas)
C.M; & Vazquez, A.C.S (Eds.).
Avaliacdo psicoldgica no contexto .
organizaconal e do trabalho ASSINCRONA:
(pp.19-37). Porto Alegre: Artmed. (3h/a).
Leitura  das
referéncias
indicadas

1 28.2 FERIADO | =====—- | e

3

1 7.3 Praticas de estagio - Atividade avaliativa e de SINCRONA:

4 frequéncia 4 (4h/a)

e Realizagédo da
atividade
avaliativa

1 14.3 Apresentacao atividade avaliativa e de SINCRONA:

5 frequéncia 4 (4h/a)

e Webconferén
cia ou Google

Meet
(Apresentaca
0)




—

213

Nova avaliagdo, nos termos do estabelecido no item VI
deste Plano de Ensino, abrangendo todo o conteudo do
semestre letivo.

ASSINCRONA:
(8h/a)

e Desenvolvime
nto da Nova
avaliacao

e Individual




CARGA HORARIA Carga horaria
total: 72/a

SINCRONA:
18h/a
ASSINCRONA:
54h/a

VI.METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

a) Exposicoes orais, discussdes, debates, didlogos e esclarecimento de duvidas, por meio de
recursos digitais (ASSINCRONA e SINCRONA);

b) Leitura de textos recomendados (ASSINCRONA);

c) Analise de casos e estudos dirigidos (ASSINCRONA);

d) Realizacdo de atividades e/ou fichamentos (por meio de textos, videos disponiveis,

palestras, filmes, etc.) (ASSINCRONA).

Ferramentas utilizadas para o ensino remoto emergencial
- Webconferéncia — BBB Moodle ou Google Meet (exposicbes orais, discussdes, debates,

dialogos e esclarecimento de duvidas) (ASSINCRONA e SINCRONA);

- Videos gravados (produzidos pelo préprio professor, pelos estudantes como parte de
uma atividade avaliativa ou outros disponiveis na internet) (ASSINCRONA);

- Texto digitalizado ou disponivel por link (ASSINCRONA);

-Férum de noticias, de duvidas e de discussdo (ASSINCRONA);

- Tarefa (ASSINCRONA);

-Qutras atividades: Glossario, Questionario, Podcast (ASSiNCRONAS).

Observagao: A plataforma oficial durante o ensino remoto emergencial € o Moodle. Ele esta
organizado de acordo com o cronograma, por semana e contelido. Assim, cada secao da
disciplina contém as ferramentas a serem utilizadas naquela semana/conteudo, sejam
atividades sincronas ou assincronas. As atividades sincronas ocorrerdo sempre as
segundas-feiras, com inicio as 09:00h.

VII.AVALIAGAO
Seréo realizadas as seguintes verificacées de aprendizagem:

Atividade avaliativa e de frequéncia 1: Reacao ao texto (referéncia para leitura da Aula 4)
(VALOR TOTAL: 2 PONTOS)
e Cada estudante deve enviar para a Tarefa no Moodle um texto de 150 a 200 palavras




[ J
3
o

expressando uma “reag¢ao” (ndo € um resumo, e nao deve conter citagdes literais) ao texto
da aula. Em lugar de procurar “estar certo”, cada aluno(a) deve se preocupar em registrar
uma ou mais associagdes que fez sobre a leitura. Antes de enviar a reacao, € recomendavel
uma revisdo rigorosa e atenta de portugués. As reagbes serdo discutidas no encontro
sincrono.

Em dupla ou trios

Critério de notas:

Entregou no prazo — pontou; n&o entregou no prazo - ndo pontuou.



Atividade avaliativa e de frequéncia 2 — Técnica pesquisada - R&S; OPCA (VALOR TOTAL:
2 PONTOS)

o o ©
o

O(a) estudante deve pesquisar sobre técnicas tradicionais e técnicas emergentes em
R&S (para aqueles que estagiam na area de GP) e em orientagdo profissional, de
carreira e aposentadoria (para aqueles que estagiam no Liop). Devem escolher 1 técnica e
postar no forum a informacao de qual técnica ira apresentar na aula do dia 02/08, bem como
o recurso audiovisual
Individual

ritéri n :
Informar no Férum a técnica pesquisada e postar recurso audiovisual dentro do prazo (1
ponto)
Realizar apresentagéo no encontro sincrono (1 ponto)

Atividade avaliativa e de frequéncia 3: Reagao ao texto (referéncia para leitura da Aula 9)

(VALOR TOTAL: 1 PONTO)

Cada estudante deve enviar para a Tarefa no Moodle um texto de 150 a 200 palavras
expressando uma “reag¢ao” (n&o € um resumo, e nao deve conter citagdes literais) ao texto
da aula. Em lugar de procurar “estar certo”, cada aluno(a) deve se preocupar em registrar
uma ou mais associagoes que fez sobre a leitura. Antes de enviar a reagao, é recomendavel
uma revisdo rigorosa e atenta de portugués. As reagdes serdo discutidas no encontro
sincrono.

Em dupla ou trios

Critério de notas:

Entregou no prazo — pontou; n&o entregou no prazo - ndo pontuou

Atividade avaliativa e de frequéncia 4: Proposta de intervengcdo em POT (VALOR TOTAL:

5 PONTOS)

Com base em uma situacao hipotética (abaixo), o grupo deve escolher uma delas e propor
um planejamento de algum subsistema, incluindo: 1) avaliacdo de necessidades, 2)
planejamento e execugdo, 3) avaliagdo. Como as situacbes estdo bem objetivas, o grupo
pode criar a intervengao a partir do cenario exposto.

Situagdo 1: Um gerente da Empresa W100 Telemarketing precisa contratar supervisores e
operadores de atendimento para uma nova campanha da Vivo Telefonia. Ao todo séo
200 vagas.

Situagao 2: Haroldo, Presidente da Empresa Junior do curso de Arquitetura, observou que
seus membros estdo com dificuldade para se comunicarem eficazmente. Portanto,
solicitou a Diretoria de Gestao de Pessoas que preparasse acdoes de TD&E para seus
membros, um total de 20 individuos.

Situacao 3: Uma startup deseja realizar um programa de gestdao e avaliagédo do
desempenho de seus principais gestores (5 no total).

Situacdo 4: Na empresa familiar Omega, o setor de gestdo de pessoas percebeu uma taxa
elevada de turnover nos ultimos tempos. Nas entrevistas de desligamento, algumas
pessoas indicaram como motivo para pedir demissao a inexisténcia de um plano de
carreira na empresa e a dificuldade de crescer na empresa. O gestor de GP devera
desenvolver com sua equipe um plano de acao para retengao dos trabalhadores.



Formato: Tarefa
Em grupo (3 ou 4 pessoas)
Data de entrega: 1/03/2022.

< Critério de notas:

e Entrega de trabalho escrito.

e Ampla exploragao de cada etapa (por exemplo, definir modalidade de entrega, sequéncia de
conteudos, objetivos instrucionais, etc.) listados na Observacao quanto aos critérios para
atribuicdo de notas.

Observagao:
Critérios para atribuicao de notas:

a) Objetividade, clareza e coeréncia das ideias pautadas nos documentos, nas
apresentacdes e nas discussoes;

b) Conhecimento demonstrado nas tematicas abordadas na disciplina;

c) Articulagdes entre os conceitos desenvolvidos;

d) Analise critica das possibilidades e limites das interveng¢des dos psicélogos no campo da
POT;

e) Qualidade da apresentagéao (recurso audiovisual e conteudo abordado);

f) Uso correto das regras da lingua portuguesa;

g) Uso correto das normas da APA (72 Ed.);

h) Critérios para a confecgao de atividades manuscritas: Papel A4, margens de 2,5 em
todos os lados, espagcamento 1,5 entrelinhas, paragrafo de 1,25 na primeira linha, ndo
deixar espacos entre paragrafos, fonte Times New Roman.

VIII.REGISTRO DE FREQUENCIA

As atividades de frequéncia estdo atreladas as atividades avaliativas 1, 2, 3, e 4 conforme
indicado acima. Nos dias de apresentacdo das atividades avaliativas, sera computada
frequéncia para o(a) estudante que estiver presente no encontro sincrono.

IX.NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolugdo 017/CUn/97 (Regulamento dos
Cursos de Graduacdao da UFSC), tera direito a uma nova avaliagao, ao final do semestre, o
aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5
(cinco virgula cinco). A nota final, neste caso, sera o resultado da média aritmética entre a
média das avaliacbes do semestre e a nota obtida pelo aluno nessa nova avaliagado, conforme
previsto no Artigo 71, paragrafo 3° da citada Resolugao.

Neste caso, o(a) estudante que nao atingir a nota para a aprovagéo, escolhera um tema de
estudo (conteudo programatico) da disciplina e ira escrever um artigo de revisao de literatura,
incluindo, também, discussdes que envolvem as praticas de tal tematica no ambito
organizacional e do trabalho, especialmente aquelas desenvolvidas no estagio.



Critérios: Capa, introducao, revisao de literatura, descricdo/apresentag¢ao do “exemplo pratico”,
discussao dos resultados (incluindo conclusao), referéncias. Numero de paginas: entre 6 € 8.

O manuscrito € uma atividade assincrona, a ser entregue até o dia 27/09 as 12h. Também
devera ser confeccionado um video de apresentagdo do artigo com duragéo entre 5 e 10
minutos.
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XII.ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES
A professora estara disponivel para atendimento on-line (videochamada) as tergas-feiras, das
14:00 as 15:00 horas, mediante agendamento prévio por e-mail.

XIll.SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

Nao sera permitido gravar, fotografar ou copiar as aulas disponibilizadas no Moodle. O uso nao
autorizado de material original retirado das aulas constitui contrafagdo — violagdo de direitos
autorais

— conforme a Lei n°® 9.610/98 — Lei de Direitos Autorais.

No que se refere aos conteldos gravados, além de direitos autorais, podem envolver o direito
de imagem tanto do professor quanto dos discentes envolvidos. O uso da imagem exige
autorizacao da pessoa envolvida. Videoaulas e/ou gravagdes serado produzidas especificamente
para esta disciplina/turma, para utilizagdo na plataforma Moodle. Sua reprodugao e divulgagao
ndo estédo autorizadas.

XIV. OFIiCIO CIRCULAR CONJUNTO N° 003/2021/PROGRAD/SEAI, de 20/4/21
a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que




sejam contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patrimdnio ético, cientifico, cultural,
material e, inclusive o de informatica; e o exercicio das fungbes pedagdgicas, cientificas e
administrativas, poderdo acarretar abertura de processo disciplinar discente, nos termos da
Resolucédo n°® 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a adverténcia, a repreensao,
a suspensao e a eliminacéo (desligamento da UFSC).

b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes,
sendo vedado disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a
voz de colegas e do(a) professor(a), sem autorizagdo especifica para a finalidade pretendida
e/ou para qualquer finalidade estranha a atividade de ensino, sob pena de responder
administrativa e judicialmente.

c) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino/aprendizagem séao
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra
finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

d) Somente poderdao ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas propostas
mediante concordéancia prévia dos docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e
judicialmente.

e) A gravacao das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos discentes,
devendo ser respeitada a sua liberdade quanto a exposicdo da imagem e da voz.

f) A liberdade de escolha de exposicao da imagem e da voz nao isenta o(a) discente de
realizar as atividades avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente
especificadas no plano de ensino.

9) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licengas de uso e distribuicao
especificas, a depender de cada situagao, sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenga
nao o permita, ou sem a autorizagao prévia dos(as) professores(as) para o material de sua
autoria."



