UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PORTARIA NORMATIVA N° 14/2022/DPSI, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece medidas e critérios referentes a concessdo de
afastamento integral de servidores docentes do Departamento de
Psicologia para fins de participacdo em Curso de Pos-Graduacao
stricto sensu (mestrado, doutorado, p6s-doutorado), considerando
o disposto na Resolu¢do n° 11/CUn/97, de 29 de julho de 1997,
no Decreto n°® 9.991 de 28 de agosto de 2019, na Instrucio
Normativa n° 201 de 11 de setembro de 2019, na Lei n® 8.112 de
11 de dezembro 1990, na Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de
2012, bem como nos Editais do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PRODEGESP/UFSC que
tratam das condi¢des e dos critérios do Processo Seletivo para
classificagdo dos interessados em solicitar afastamento integral
para participacdo em Programa de Pos-Graduagao stricto sensu.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Professora Carolina
Baptista Menezes, no uso de suas atribuigdes designada pela Port. N°. 188/2021/GR e tendo
em vista a legislacdo pertinente e a deliberacdo do Colegiado do Departamento de Psicologia
na reunido ordinaria 07 de novembro de 2022 no que se refere a concessdo de afastamento
integral de servidores docentes do Departamento de Psicologia para fins de participagdo em

Curso de P6s-Graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado, pos- doutorado),

RESOLVE:

Art. 1°. No maximo 10% dos docentes em efetivo exercicio do Departamento de
Psicologia, incluindo aqueles que ja estdo afastados no mesmo periodo, podem afastar-se

para participacdo em Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado,



poés-doutorado) mediante edital, mesmo ja estando classificados em Processo Seletivo
publicado em Edital pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP/UFSC.

Art. 2°. O Departamento de Psicologia deverd manter atualizado o Plano
Departamental de Capacitagdo Docente de Média e Longa Dura¢do (PDCD), com a
previsdo de afastamento de docentes, para os 4 (quatro) anos subsequentes, com base nas
informagdes emitidas pelos proprios docentes e no planejamento das areas/énfases do
Departamento (Nucleo Comum; Saude e Processos Clinicos; Trabalho, Organizagdes e
Gestao; Psicologia Educacional e Escolar; Processos Comunitarios e A¢des Coletivas).

§ 1°. O PDCD deve ser utilizado como uma orientagdo nas tomadas de decisao
sobre os afastamentos para participacdo em Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu
(mestrado, doutorado, pos-doutorado), sendo que docentes com afastamento ndo
previstos antecipadamente podem ser incluidos no PDCD a qualquer momento do
semestre (preferencialmente um semestre antes), desde que sua inclusdo seja aprovada
pelo Colegiado de Departamento.

§ 2°. A construcdo do PDCD devera considerar que os afastamentos para estagios
de Poés-Doutorado deverdo ser previstos por periodos de até 12 (doze) meses
consecutivos, e intervalos minimos de 5 (cinco) anos.

Art. 3°. Uma vez concedido o afastamento, o docente tem garantido o direito de
ficar afastado pelo periodo que solicitou.

Art. 4°. As decisdes sobre os afastamentos dos docentes para participacdo em
Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado, poés-doutorado) devem
levar em consideracdo o Plano Departamental de Capacitacdo Docente de Média e Longa
Duragdo (PDCD), as deliberagdes do Colegiado do Departamento, os critérios dispostos
nos editais do DDP/PRODEGESP/UFSC sobre afastamento integral para participagdo em
Programa de Pés-Graduagao stricto sensu, os critérios do Departamento de Psicologia
dispostos nesta Portaria e a tramita¢cdo do processo administrativo referente a solicitagao
de afastamento conforme rito processual da UFSC.

Paragrafo Unico. Os trimites para pedido de afastamento devem respeitar o fluxo
processual da UFSC, o qual ocorre com periodicidade semestral. Uma vez que o Edital
da UFSC for publicado, pode-se dar inicio ao processo, em conformidade com essa
portaria, dentro do Departamento de Psicologia.

Art. 5°. Quando o nimero de docentes aprovados no Edital de Selecdo da UFSC



para afastamento para participacdo em Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu no
semestre seguinte, somado aos ja afastados nesse mesmo periodo, superar o percentual
maximo de docentes em afastamento previsto nesta Portaria, a selecdo ocorrera levando
em consideracdo os critérios do Departamento de Psicologia.

§ 1°. Seré realizada a soma da pontuagdo do Edital da UFSC com a pontuagao
dos critérios do Departamento de Psicologia (vide Tabela 1).

§ 2°. Sera permitido o afastamento de no méximo dois docentes de uma mesma
énfase/area quando houver professores de trés ou mais énfases/areas em um mesmo
periodo do PDCD, ja contando os que estiverem em afastamento naquele periodo.

§ 3°. Serd permitido o afastamento de no maximo trés docentes de uma mesma
énfase quando houver professores de duas énfases/areas em um mesmo periodo do
PDCD, contando os que estiverem em afastamento naquele periodo.

Art. 6°. Sempre que for necessario utilizar os critérios do Departamento de
Psicologia para a selecao de docentes interessados em afastamento para participagdo em
Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado, pds-doutorado), uma
comissdo para avaliacdo das solicitagdes de afastamento, composta por docentes do
Departamento de Psicologia, serd criada.

§ 1°. Cada docente interessado em afastar-se, e que for aprovado no Edital de
Selecdo da UFSC, devera realizar sua propria pontuagdo considerando os critérios da
Tabela 1, e entregar a mesma, juntamente com os documentos comprobatorios, a
comissdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 7°. Docentes que ndo forem selecionados para o afastamento no periodo
solicitado poderdo pleitear o afastamento a partir do semestre subsequente, repetindo
todos os tramites previstos para esse processo € sem possuir prioridade em relagdo aos
demais candidatos por ja ter concorrido ao afastamento anteriormente.

Art. 8°. A assung¢do da responsabilidade pela realizagao das atividades associadas
ao docente afastado (ensino, pesquisa, extensdo e administragdo) durante seu periodo de
afastamento devera ser indicada pela Chefia do Departamento, com base no planejamento
das areas/énfases do Departamento de Psicologia.

Art. 9°. Esta portaria normativa estard em vigor exclusivamente enquanto nao
for autorizada a contratagdo de professores substitutos em decorréncia de afastamento.

Art. 10°. Havendo modificacdo da pontuagdo da atual tabela do Edital da UFSC,

essa portaria deve ser revisada (vide Tabela 2).



Art. 11°. Revoga-se a Portaria Normativa 4/2021/DPSI.
Art. 12°. Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir de sua publicacdo na pagina

oficial do Departamento de Psicologia.



Tabela 1

Pontuacio de Critérios

Critério

Pontuacio

Pontuacio do docente

Nunca afastou-se para
participagd@o em Programa de
Pos-Graduacao stricto sensu
(mestrado, doutorado, pos-
doutorado)

150

Tempo de efetivo exercicio
como professor permanente
em Instituicdes Federais de
Ensino Superior desde o
ultimo afastamento para
participagd@o em Programa de
Pos-Graduacao stricto sensu
(mestrado, doutorado, pos-
doutorado)

7,5 por semestre desde o
retorno do ultimo
afastamento para
participagd@o em Programa de
Pos-Graduacao stricto sensu
(mestrado, doutorado, pos-
doutorado) (até atingir no
maximo 150 pontos,
equiparando a quem nunca
saiu).

Fung¢des administrativas de
30 horas ou 40 horas (a
pontuacado ja utilizada para a
efetivacao de um
afastamento, ndo sera
novamente incluida no
calculo de um novo

25 por semestre (no maximo
8 semestres)

afastamento)
Fungdes administrativas de 10 por semestre (no maximo
Sub/Vice Chefe de 8 semestres)

Departamento; Sub/Vice
Coordenador de Curso e de
Programa de Pos-Graduacdo;
Coordenador do SAPSI (a
pontuacao ja utilizada para a
efetivacao de um
afastamento ndo sera
novamente incluida no
calculo de um novo
afastamento)

Fung¢des administrativas de
Vice Coordenador do
SAPSI, Coordenador de
Ensino, Estagio, Extensao,
Pesquisa no Departamento
de Psicologia (a pontuacdo ja
utilizada para a efetivagdo de
um afastamento nao sera
novamente incluida no

5 por semestre (no maximo 8
semestres)




calculo de um novo
afastamento)

Pontuacao do Edital da
UFSC

Pontuacio total

Tabela 2
Pontuacao do Edital da UFSC

6.3.1 — Para os docentes:

Critérios

Pontuacdo

Origem dos dados

Tempo de lotagdo na UFSC como
docente efetivo.

Total de meses x 0,1
(maximo 12 pontos)

Informacio sera coletada pela
Comissdo de Seleg¢do — Sistema
ADRH.

Cargos Administrativos ocupados
nos ultimos cinco anos com carga
horaria de 30 ou 40 horas na UFSC.

Total de meses x 0.5

Cabera ao candidato anexar a
portaria no momento da inscri¢do
on-line.

Atuacdo nos ultimos cinco anos em
Programa de P6s-Graduagdo como
Docente Permanente ou
Colaborador.

Total de meses x 0.5

Cabera ao candidato anexar a
declaracdo obtida por meio do
sistema CAPG no momento da
mscrigdo on-line.

Nao ter obtido afastamento da
UFSC para realizar atividade de

Informac@o sera coletada pela

. N 3 1ssd a0 — Si
pés-graduagio (Mestrado/ 0 pontos ioan{lEIsao de Selecdo — Sistema
Doutorado / Pds-Doutorado). )

Aprovado em seleg¢do de Mestrado Cabera ao candidato anexar o
/ Doutorado ou possui carta de 50 pontos comprovante no momento da
aceite para Pds-Doutorado. inscri¢do on-line.
Contemplado com Bolsa de . .
. N Cabera ao candidato anexar o
Estudos fornecida por Agéncia de
100 pontos comprovante no momento da

Fomento ou Institui¢do, nacional
ou estrangeira.

mscric¢do on-line.
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