Guia de orientacoes aos docentes

DEPARTAMENITO DE PSICOLOGIA

Atualizado em junho de 2023

(11X 15~

R




APRESENTACAO

Este Guia de Orientacdes aos Docentes do Departamento
de Psicologia tem por objetivo promover orientagdes e
esclarecimentos quanto aos principais processos
organizacionais referentes a vida institucional dos
docentes.
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1. AGENDAMENTO E ALTERAGAO DE FERIAS

O agendamento e a alteracao do periodo de férias devem ser realizados com antecedéncia, por meio do sistema SouGov (versdao web ou aplicativo).

No caso de alteracao, entende-se por antecedéncia o més anterior ao da parcela agendada, respeitando-se o prazo de fechamento da folha de
pagamento.

As alteracdes e o agendamento de férias devem ser homologados pela chefia imediata do servidor, até o prazo de fechamento da folha de pagamento do
més anterior ao periodo de agendamento.

Verifigue aqui o cronograma de fechamento da folha de pagamento.

Ressalta-se que, conforme Portaria Normativa N° 194/2019, o servidor docente devera programar suas férias considerando o periodo de recesso escolar.

Férias

Tutorial para solicitar férias pelo app SouGov: Clique aqui

Vinculo (Orgdo - Uorg - Matriculal

Cargo
Assistente Em Administracac
Nao ha férias solicitadas.

Programar Férias

Contracheque | Abril 2023
Resumo do dltime contracheque

Tutorial para alterar férias pelo app SouGov: Clique aqui

2023 *

1° Parcela 2" Parcela 3 Parcela

Ver detalhes »

|||||
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1.1 INTERRUPGCAO DE FERIAS

A interrupcao de férias é realizada somente por necessidade de servico.

O docente devera enviar ao e-mail do Departamento formulario de solicitacao preenchido e devidamente assinado para providéncias.
A solicitacdo devera conter a ciéncia da chefia imediata do servidor e a autorizacao da Direcao de Centro.

O saldo do periodo interrompido serda gozado de uma sé vez e antes de qualquer parcela do préximo exercicio.

O pedido sera enviado e analisado pela Divisdo de Beneficios e Licengas (DBL/DAP).

Formulério de Interrupcéo de Férias —

Legislacao pertinente:

Lei 8.112 de 11 de dezembro 1990 (Art. 76 a 80)

Portaria Normativa N° 102/2017/GR

Portaria Normativa N° 194/2019/GR

DBL - Divisao de Beneficios e Licencas

(48) 3721-9294 | dbl.dap@contato.ufsc.br
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2. LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (LTS)

Afastamentos de até 14 dias dispensam pericia médica, mas é necessario insercdo do atestado médico/odontolégico no sistema SouGov.
Para periodos superiores a 14 dias de afastamento é realizado agendamento de pericia médica, por meio do sistema SouGov.
O atestado médico deve ser cadastrado no prazo de até 05 dias corridos, contados do inicio do afastamento.

Atestados sem o CID, independente do numero de dias, serao avaliados por pericia oficial.

Incluir Atestado

Escolha a forma que o alestado serd enviado. A im-
agem serd processada e os campoes identificados
serdo preenchidos automaticamente.

Tutorial para cadastro de atestado pelo app SouGov: Clique aqui

Servidor, GUARDE o atestado para apresenta-lo a
pericia ou até que ele fique na situagio REGISTRADO

o Atestado

JMO - Junta Médica Oficial

(48) 3721-4295 | juntamedica@contato.ufsc.br
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3. LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA (LTF)

A Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia (LTF) é reservada ao servidor que necessitar acompanhar familiar ou dependente por motivo de
doenca, desde que o acompanhamento nao possa ser realizado simultaneamente com o exercicio do cargo.

O servidor devera cadastrar o atestado no Aplicativo SouGov no prazo de até 05 dias corridos contados do inicio do afastamento.

E imprescindivel a inclusdo do dependente no sistema SouGov para o cadastro da licenca.

Autoatendimento

Aqui vocé tem informagao a hora que quiser

=% LN

Consulta Avaliacio Rendimentos
Contracheque Desempenho IRPF

Solicitacoes

Envie requerimentos para a sua Unidade Gestor:

novo

(o

Dados
Bancarios

Cadastro de
Dependente

$ = =

Pagamento de Auxilio Auxilic
Substituigao Transporte Alimentagac

B, & [+
g

Selicitacio de Licenga para

Declaracio Capacitacdo

Auxilio Moradia

Qutras Opgoes

1

Tutorial para inclusao de dependentes no app SouGov: Clique aqui

Tutorial para inclusao de atestado LTF: Clique aqui

JMO - Junta Médica Oficial

(48) 3721-4295 | juntamedica@contato.ufsc.br
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4. AFASTAMENTO STRICTO SENSU - POS-DOUTORADO

Em primeiro lugar, é necessario participar de processo seletivo via edital, publicado semestralmente pela DDP/PRODEGESP. e obter classificagdo no
processo (ainda que na condicao de "Lista de Espera").

Apods aprovacao em edital, o docente deverd abrir processo digital no SPA: a solicitacdao de afastamento deve ser realizada no Sistema de Recuperacao de
Informacées da CPPD (SRI/CPPD).

O Departamento encaminhara processo a um docente parecerista para analise.
O parecer sera apreciado e votado em reuniao de Colegiado de Departamento.
No processo deve constar manifestacao do Departamento de Psicologia quanto a distribuicao da carga horaria do docente durante o seu afastamento.

O processo sera apreciado no Conselho de Unidade. Apés isso, o Centro de Ensino encaminhara o processo a CPPD para apreciacao e posterior aprovagao
na CCP.

Em caso de impossibilidade de contratacao de professor substituto, serao utilizados critérios de selecao do préprio Departamento, previstos na Portaria
N° 14/DPS1/2022.

Nao sera atendido pedido de afastamento para Pdés-Doutorado ao docente que nao completou 5 (cinco) anos entre a data de inicio de seu ultimo

afastamento e o inicio do novo afastamento.
Nao serd concedido afastamento stricto sensu para docente em estagio probatério.
Atentar para o prazo minimo de 60 dias necessarios para a autorizacao e a publicacao da portaria de afastamento no Diario Oficial da Uniao.

Ao término do afastamento, o processo devera conter o relatério das atividades e a certidao de aprovacao pelo colegiado, informando a data de retorno
do servidor ao trabalho. O procedimento deve ser efetuado em até 30 dias apds o retorno do docente.
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4. AFASTAMENTO STRICTO SENSU - POS-DOUTORADO

Documentos obrigatoérios para instrucao do processo:

«/ Formulario de solicitagdo SRI/CPPD
«/ Cartade aceite
Plano de estudos

Termo de compromisso

C LA

Curriculo SouGov & &

Ressalta-se que a classificagcdo no edital da PRODEGESP nido garante a liberacdo para o afastamento. E necessario classificacdo e aprovacao a nivel de Departamento,
Centro, CPPD e CCP. 3

Legislacao pertinente:

Lei n° 8.112 de 11 de dezembro 1990

Lei n°12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolucao N° 11/CUn/97.

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

(48) 3721-9307 | cppd.prodegesp@contato.ufsc.br
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5. LICENGA CAPACITAGAO

O servidor, a cada quinquénio de efetivo exercicio, tem direito a licenca remunerada nao-cumulativa para realizar acao de capacitacdao por até noventa
dias.

O docente devera, em primeiro lugar, comunicar a Enfase sua intencdo de afastamento e, posteriormente, comunicar & chefia imediata, informando o
aceite do local de destino. A comunicacao devera ocorrer com antecedéncia, a fim de viabilizar o planejamento do PAAD.

Com relacao ao PAAD, o professor tera que assumir a carga horaria proporcional de atividades de acordo com o tempo de afastamento versus o tempo de
exercicio no semestre da UFSC.

Os processos devem chegar a CCP/DDP com, no minimo, 30 dias de antecedéncia.

O formulario de solicitacao, contendo os anexos obrigatoérios, deverd ser encaminhado ao e-mail do Departamento para aprovacao da chefia imediata.
ApOs isso, sera encaminhado ao Centro de Ensino para apreciacao.

No prazo de 30 dias, apds o término do afastamento/licenca deverad ser encaminhado o processo digital de concessao do afastamento a SAF/DAAC,
contendo a comprovacao das atividades.

Formulario de Licenca Capacitacao

CCP - Coordenadoria de Capacitacao de Pessoas
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6. AFASTAMENTO DE CURTA DURAGAO NO EXTERIOR

Procedimentos inicial: abrir processo digital no SPA contendo o requerimento preenchido e assinado pela chefia imediata, a documentacao
comprobatéria da(s) atividade(s) contendo local e periodo, o comprovante de concessao do auxilio financeiro em caso de 6nus para outro
orgao e o curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos por meio do aplicativo SouGov.

O processo sera apreciado pela chefia imediata e pela Direcao de Centro. Apds isso, serd encaminhado a CCP, com antecedéncia minima de
30 dias.

O inicio do afastamento s6 podera ocorrer apds a publicacao da portaria no Diario Oficial da Uniao.

Formulario Afastamento do Pais

7. AFASTAMENTO DE CURTA DURAGCAO NO PAIisS

E necessario o envio de formulario por e-mail para a Chefia imediata para analise e aprovacéao.

Formulario Afastamento no Pais

CCP - Coordenadoria de Capacitacao de Pessoas

A\l (48) 3721 - 2730 | ccp.ddp@contato.ufsc.br
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8. APOIO FINANCEIRO PARA EVENTO DE CURTA DURAGAO NO PAiS E NO EXTERIOR

O docente podera solicitar apoio financeiro para eventos via CCP/PRODEGESP para pagamento de taxa de inscricao.

E necessario encaminhar formulario de solicitacdo a chefia imediata para aprovacao e, posteriormente, para apreciacdo da Direcdo, via sistema SPA.
Podem ser aprovados apenas dois professores para um mesmo evento e apenas um evento por ano por docente.

Para eventos nacionais o pagamento é via Nota de Empenho, enquanto para eventos internacionais, o pagamento é via reembolso.

Conforme Nota Técnica SEI n° 49242/2021/ME, ha impedimento na solicitacdo de apoio financeiro para pagamento de taxas de inscricdo por parte do
servidor que esteja usufruindo de acao de desenvolvimento (licenca capacitacao, afastamento stricto sensu).

Formulario evento Nacional

Formulario evento Internacional

Acesse aqui as perguntas frequentes sobre apoio financeiro, elaborado pela CCP.

Mais orientagdes estdo dispostas na Portaria Normativa N° 242/2019/GR.

CCP - Coordenadoria de Capacitacao de Pessoas

(48) 3721 - 6484 | daac.ddp@contato.ufsc.br
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9. ESTAGIO PROBATORIO

O docente nomeado para cargo de provimento efetivo na Universidade ficard sujeito a Estagio Probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sera submetido a processo de acompanhamento, orientacao e avaliagcao para o desempenho do cargo.

O servidor deve ficar atento ao prazo de entrega do seu Memorial Descritivo a Comissao Avaliadora ao final de cada periodo avaliativo.

Apos a entrega do relatério, a Comissao designada realizara a analise e a emissao do parecer parcial, que seguira para apreciacao do Colegiado do
Departamento.

Ao final de cada periodo o processo deve retornar a CADC/DDP.

O docente deve se organizar para completar a carga horaria exigida pelo PROFOR. A fim de evitar imprevistos (p.e. nao haver o curso desejado na data
necessaria), recomenda-se que o professor faca os cursos do PROFOR desde o inicio do estagio probatério e nao deixe para os ultimos meses.

Avaliacoes Periodo

1° Avaliacao 1° ao 6° més

2* Avaliacdo 7° ao 12° més

3? Avaliacdo 13° ao 24° meés

4* Avaliacao 25° ao 30° més
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9. ESTAGIO PROBATORIO

Prazos importantes:

Datas limite de entrega dos Relatoérios de Atividades pelo servidor em estagio probatorio:

3° Relatodrio 4° Relatodrio

1° Relatdrio 2° Relatério

23° més 29° més

Datas de aprovacao dos Relatérios Circunstanciados pelo Colegiado Departamentail:

1° Relatdrio 2° Relatério 3° Relatdrio 4° Relatério
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9. ESTAGIO PROBATORIO

A Comissao Avaliadora sera composta por 03 (trés) docentes estaveis e, no minimo, 01 (um) suplente, integrantes de classe igual ou superior ao
avaliado.

A Comissao é desighada pela Chefia de Departamento no prazo de até 30 dias da entrada em exercicio do docente.

O que deve constar no processo digital:

&/ 1°2°3°e 4° relatorios enviados pelo(a) avaliado(a);
v 1%; 2% 3% e 4° avaliacdes da comissao do estagio;

Manifestacao da Chefia do Departamento, da Coordenadoria de Curso, da Coordenadoria de Pesquisa e da Coordenadoria de Extensao de cada periodo
avaliativo;

Parecer Final e Conclusivo, elaborado pela comissao; L

Aprovacao em colegiado de departamento de todas as avaliacées e do parecer final;
Ciéncia do requerente sobre o resultado das avaliagoes; -

Certificado do cumprimento da carga horaria obrigatéria (72 horas) do PROFOR;

) W N N N N

Portaria da Comissao.
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9. ESTAGIO PROBATORIO

Orientacoes sobre estagio probatoério:

Orientagdes aos docentes admitidos apés 01/04/2022, disponiveis aqui.

Orientagdes aos docentes admitidos antes de 01/04/2022, disponiveis aqui.

A Nota Técnica SEI 27974/2021/ME descreve quais auséncias, licencas ou afastamentos suspendem ou nao o estagio probatdrio, além das anteriores ja previstas na Lei
8.112/90.

Legislacao pertinente:

Lei n° 8.112 de 11 de dezembro 1990

Resolucdao N° 009/CUN/2000

Resolucao N°178/2022/CUn

CADC - Coordenadoria de Avaliacao e Desenvolvimento na Carreira

cadc.ddp@contato.ufsc.br
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10. PROGRESSAO E PROMOGAO DOCENTE

Progressao refere-se a mudanca de nivel dentro de uma mesma classe. As progressdes ocorrem com o cumprimento de, no minimo, 2 anos no nivel
anterior na classe ocupada.

Promocao refere-se a mudanca de classe. As promog¢odes ocorrem com o cumprimento de, no minimo, 2 anos no ultimo nivel da classe ocupada.

DENOMINAGAO

Auxiliar/Assistente A ou Adjunto A

Professor Assistente

Professor Adjunto 01, 02, 03, 04

Professor Associado 01, 02, 03, 04

Professor Titular Unico

As progressoes e promogcoes ocorrerao mediante: requerimento do interessado, analise do Memorial de Avaliacao de Desempenho (MAD) ou do Memorial de Atividades
Académicas (MAA), no caso da promocao a Classe E (Titular de Carreira).

O docente devera solicitar sua progressao no sistema SRI/CPPD e, apds isso, encaminhar o relatério gerado ao e-mail do Departamento.

Para mais orientacoes: Clique aqui.
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10.1 PROMOGAO A CLASSE E

A promocao a Classe E, com denominacao de Professor Titular de Carreira do Magistério Superior, ocorrera observando-se o intersticio minimo 2 (dois)
anos a partir do ultimo nivel da classe D (Professor Associado).

Além disso, o docente deve considerar os seguintes critérios e requisitos:

«/ possuir o titulo de doutor;

J ser aprovado em seu Memorial de Avaliacao de Desempenho (MAD) - 1° etapa;

¢ lograr aprovacao no Memorial de Atividades Académicas (MAA) ou tese inédita - 2° etapa.
O Memorial de Atividades Académicas (MAA) consiste em um documento de carater descritivo, analitico, quantitativo e qualitativo da trajetéria do
docente, e serd apresentado em defesa publica. O Memorial de Atividades Académicas (MAA) consiste em um documento de carater descritivo, analitico,
qguantitativo e qualitativo da trajetéria do docente, e sera apresentado em defesa publica.
O Memorial de Avaliacao de Desempenho (MAD) consiste na descricdo das atividades docentes nos semestres em avaliagao, portanto, nos 4 (quatro)
semestres anteriores a data em que completou o intersticio. O Memorial de Avaliacao de Desempenho (MAD) consiste na descricao das atividades
docentes nos semestres em avaliacao, portanto, nos 4 (quatro) semestres anteriores a data em que completou o intersticio.
Alternativamente a apresentacao de seu MAA, o docente podera apresentar uma tese inédita, a qual consiste em relatério expositor de uma pesquisa

inédita que contribua significativamente para o avanco do conhecimento na area de atuacao do professor.

Legislacao pertinente:
Resolucdo N° 114/CUn/2017

Resolucdo N°138/CUn/2020
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10.1 PROMOGAO A CLASSE E

Fluxo resumido:

Direcado da unidade informara ao Departamento,
de forma semestral, previsao de datas para
defesa publica do MAA ou da tese inédita dos
docentes interessados na promocao.

Departamento divulgara aos docentes as
possiveis datas e o prazo final para informar
interesse em realizar a defesa publica.

Docente interessado devera elaborar o MAD ou

gera-lo no sistema SRI/CPPD, anexar os
documentos necessarios, e gerar a abertura do
processo digital no SPA. Orienta¢des acerca do

sisema aqui.

ApOs a abertura do processo digital no SPA sera
encaminhado a CPPD. Analise do MAD na
CPPD corresponde a primeira etapa.

Em caso de aprovacao do MAD, o processo sera
encaminhado a Direcao da unidade universitaria
para providéncias.

O Departamento informara a Diregao a lista de
docentes interessados em realizar a defesa
publica.

Direcdo informara o prazo para indicacao de
nomes para composicio da Comissdo de
avaliacdo do MAA ou da tese inédita e de
homologacao do MAD.

Departamento consultara o/a coordenador/a de
énfase e o docente interessado sobre a indicacao
dos nomes para composi¢cao da Comissao.

Apods a indicacdao dos nomes de membros para
banca, o Departamento realizara o convite por e-
mail aos docentes.

Departamento informara a Direcao, via oficio,
lista com indicacao de composicao da Comissao.

Direcao publicara a Comissao com, no minimo,
15 dias de antecedéncia da defesa pubilica.

Docente devera enviar o MAA ou tese inédita a
Direcao e a Comissao com, no minimo, 10 dias de
antecedéncia da defesa.

Apds a defesa publica, a Comissao emitira
parecer circunstanciado acerca do resultado da
banca de avaliagao.

Direcao retornara o processo a CPPD para demais
providéncias.
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10.1 PROMOGAO A CLASSE E

Composicao da Comissao Avaliadora:

A Comissao sera constituida semestralmente pelas Unidades Universitarias;

Devera conter 4 membros, no minimo trés membros externos a UFSC;

Em caso de membro interno, este devera ser da grande area de conhecimento do candidato ou areas afins, bem como de departamento diferente do requerente
(preferencialmente do CFH);

Todo membro deve ser professor doutor titular de carreira, pertencente a Classe E;

O membro pode ser aposentado. Contudo, considera-se membro interno o aposentado da UFSC;

A presidéncia sera exercida pelo membro interno ou, na sua auséncia, pelo professor ha mais tempo no cargo de titular.

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

(48) 3721-9307 | cppd.prodegesp@contato.ufsc.br
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11. REDISTRIBUIGAO DOCENTE

A redistribuicao docente ocorre por meio de Edital publicado pela UFSC.

Uma comissao, designada pela Chefia de Departamento, avaliara, conforme critérios préoprios, os documentos dos candidatos.

O resultado (parecer elaborado pela Comissao) serd apreciado e votado em Colegiado de Departamento e Conselho de Unidade.

O processo tramitara para a instituicao de origem do candidato selecionado. Apds aprovacao da instituicao, o processo é apreciado no MEC.
E necessario aguardar a publicacdo da Portaria no Diario Oficial da Uniao.

Ha o prazo de 10 a 30 dias para entrar em exercicio na instituicao, em caso de servidor residente em outro estado.

O Departamento informara a CDiM, via oficio, a data de entrada em exercicio do servidor.

CDiM - Coordenadoria de Dimensionamento e Movimentacao

(48) 3721-6498 | redistribuicao.ddp@contato.ufsc.br
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12. DIARIAS E PASSAGENS

A solicitacdo de diarias e/ou passagens deve ser enviada ao Departamento com antecedéncia minima de 45 dias para assinatura da chefia imediata.
Apos autorizacao da chefia, o docente devera enviar a solicitacao via sistema do CFH: disponivel aqui.

Documentos obrigatorios:

Proposta de Concessao de Diarias e Passagens - PCDP atualizado, devidamente preenchido e assinado pelo solicitante e pelo Chefe do Departamento, disponivel
aqui.

Documentos comprobatoérios do evento: programagao com indicacao do local do evento, folders, site do evento;
Documento de Motivacao da participagcao no evento: carta de aceite, convite, portaria, memorando do Departamento;

Anexar, também, quando for o caso:

Bilhetes de passagens, se nao solicitadas neste formulario;

Termo de Renuncia de Didrias e/ou Passagens

e Para as viagens internacionais, cépia da publicacao no Diario Oficial da Unidao autorizando o afastamento.

Declaracao da instituicao ou setor que ira apoiar conjuntamente a viagem com contrapartida de didrias, passagens, hospedagem ou alimentacao.

As didrias sao depositadas na conta bancaria informada pelo docente, um dia antes do inicio da viagem.

As diarias devem corresponder aos dias de afastamento.

No caso de docentes que utilizarem de outras fontes de apoio financeiro para passagens, didrias ou auxilio deslocamento, &€ necessario a assinatura do termo de renuncia
contendo a descricao de todas as fontes e auxilios recebidos.

Legislacao pertinente:

Decreto N° 5.992/2006 Diarias e Passagens CFH

Decreto N°11.117/2022 (48) 3721-4139 | diarias.cfh@contato.ufsc.br
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13. PATRIMONIO

Ao receber um bem recém adquirido pela UFSC, o servidor assinara um termo de responsabilidade.

Toda transferéncia de bem (mudanca de localizagao fisica ou mudanca de responsabilidade entre servidores) deve ser informada ao agente patrimonial
do Departamento. Os servidores envolvidos deverao assinar um termo de transferéncia de bens.

Bens ociosos/inserviveis devem ser destinados ao recolhimento.
Anualmente é informado o calendario de recolhimento de bens pelo DGP.

E necessario preencher o formulario de recolhimento de bens, informando o nimero de patriménio, a descricdo do bem e o motivo para recolhimento.
Disponivel aqui.

Patrimonio CFH

(48) 3721-2326 | patrimonio.cfh@contato.ufsc.br
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14. OUVIDORIA

Diante da ocorréncia de atos racistas e nazistas na UFSC, o Departamento de Psicologia reforca sua posicao contraria a toda forma de
discriminacao e violéncia, considerados incompativeis com os principios do Departamento de Psicologia.

Considerando isso, o Departamento informa que toda e qualquer ocorréncia deste tipo deve ser comunicada ao canal oficial de recebimento de
dentncias da UFSC, disponivel no link a seguir: Ouvidoria UFSC.

Mais instrugoes e orientacoes estao disponiveis na plataforma Fala.Br.

Ouvidoria UFSC

(48) 3721-9955 | ouvidoria@contato.ufsc.br
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15. EXONERAGAO

A exoneracao de cargo efetivo ocorre a pedido do servidor ou de oficio, conforme art. 34 da Lei 8.112/90.
O servidor devera solicitar sua exoneragcdao com no minimo dois dias uteis de antecedéncia ao ultimo dia que sera trabalhado na UFSC.
A solicitacao de exoneracao deve ser realizada por meio de autuacao de processo digital no sistema SPA, contendo os seguintes documentos:

e Requerimento preenchido e assinado;

e Declaracao de Imposto de Renda na integra ou Declaracao de Bens (no caso de servidores que nao declaram o imposto de
renda) ou Comprovante da Autorizacao de Acesso ao IRPF;

» Declaracdo de nada consta da Biblioteca Universitaria (Central/Setorial) - podera ser retirada no préprio site da BU (para
orientacoes sobre emissao, clique aqui) ou solicitada pelo e-mail bc@contato.ufsc.br;

» Declaracdo de nada consta de bens patrimoniais emitida pelo DGP/PROAD - poderd ser solicitada pelo e-mail
inventario.dgp@contato.ufsc.br;

e Declaracao de que permanecera no plano de saude da UFSC ou que solicitou o desligamento, ou ainda, que nao possui plano
(Emitida pela CSSU/DAS/PRODEGESP) - podera ser solicitado pelo e-mail planodesaude@contato.ufsc.br;

« Ultimo Contracheque

» Copia do CPF/Carteira de Identidade.

Coordenadoria de Aposentadorias, Pensoes e Exoneracoes

48)3721-9912 | cape.dap@contato.ufsc.br
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